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HOTARAREA nr. 633

din 25 mai 2017

pentru modificarea si completarea Regulamentului privind organizarea si
desfisurarea concursului pentru numirea in functie a inspectorilor judiciari,
aprobat prin Hotirirea Plenului Consiliului Superior al Magistraturii nr. 801/2012

Fala de prevederile art. 133 alin. (1) din Constitufia Romanjei, republicata. care
consacrd rolul Consiliului Superior al Magistraturii de garant al independentei justitiei.
unul dintre mecanismele prin care se realizeaza acest rol fiind si acela de a acorda
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Consiliului, prin lege organica, atributia exclusivi de a adopta legislatia secundara
necesard pentru organizarea sistemului judiciar. precum si in cea ce priveste cariera
Judecatorilor i procurorilor, inclusiv sub aspectul normelor privind procedura cercetrii
disciplinare si functionarea Inspectiei Judiciare.

Avind in vedere necesitatile identificate in sistemul Jjudiciar, in sensul intdririi
capacitalii de functionare a Inspectiei Judiciare, inclusiv sub aspectul procedurii de
numire in functie a inspectorilor judiciari. din perspectiva rolului si atributiilor ce revin
acestora,

Constatand ca, la acest moment, existd o concentrare excesiva a atributiilor in
legdtura cu organizarea i desfisurarea concursului pentru numirea in functie a
inspectorilor judiciari la nivelul Inspectiei Judiciare. de natur a impieta asupra aparen(ei
de impartialitate in procesul de numire in functie a inspectorilor Judiciari. in special in
cazul reinnoirii mandatelor inspectoritor judiciari in functie,

Apreciind ci interpretarea dispozitiilor art. 70 alin. (2) din legea sa organici
permite Consiliului — chiar in lipsa propunerii inspectorului-sef al Inspectiei Judiciare - 53
isi exercite prerogativa legislativa ce i-a fost conferita, prin modificarea sau completarea
regulamentului  in discutie. din perspectiva necesitatii asigurarii unei depline
independente a justitiei. inclusiv prin raportare la componenta de impartialitate, o
interpretare contrard insemnand, practic, negarea a insusi rolului constitutional ce revine
Consiliului, conform art. 133 alin. (1) din Constitutia Romaniei, republicata.

Retinand, de asemenea, ci a accepta o alta opinie ar insemna ca. in cazul in care
inspectorul-gef al Inspectiei Judiciare nu formuleazi propuneri de madificare/completare
a regulamentului de concurs si nu se poatd proceda la o interventie legislativa, cu toate
consecintele ce ar putea decurge din acest fapt,

Observind ca nu existd nicio altd posibilitate de a aduce modificari necesare ale
legislatiei secundare, decét aceea ca insusi Consiliul sa le propund. ca expresie a
plenitudinii atributiei sale de reglementare, daci inspectorul-sef nu actioneazi in sensul
formularii unor propuneri de modificare sau completare a regulamentului.

Avand in vedere i practica anterioard a Consiliului, materializata prin adoptarea
Hotérérii Plenului Consiliului Superior al Magistraturii nr. 694/2014. in cazul cireia
modificarea regulamentului nu s-a ficut la propunerea inspectorului-sef,

Constatdnd ¢ Plenul Consiliului Superior al Magistraturii este autoritate
decidenta in materie. astfel ci modificarea sau completarea legislagiei secundare poate fi
realizata si din oficiu de catre Consiliu,

Plenul Consiliului Superior al Magistraturii, cu majoritate, apreciaza ci este
posibild modificarea Regulamentului privind organizarea §i desfisurarea concursului
pentru numirea in functie a inspectorilor judiciari. fard propunerea Inspectorului sef al
Inspectiei Judiciare,

“
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Avand in vedere dispozitiile art. 70 alin. (2) din Legea nr. 317/2004 privind
Consiliut Superior al Magistraturii. republicatd, cu medificirile ulterioare,

in temeiul prevederilor art. 133 alin. (5) si (7) din Constitujia Romaniei.
republicatd, si ale art. 23 alin. (1) din Legea nr. 317/2004, republicata, cu modificirile
ulterioare,

PLENUL CONSILIULUI SUPERIOR AL MAGISTRATURII
HOTARASTE:

Art. 1—- Regulamentul privind organizarea si desfasurarea concursului pentru
numirea in functie a inspectorilor judiciari, aprobat prin Hotirdrea Plenului Consiliului
Superior al Magistraturii nr. 801/2012, publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei. Partea
I. Nr. 682 din 2 octombrie 2012, cu modificarile ulterioare. se modifica si se completeazi
dupd cum urmeazi:

1. La articolul 2, alineatele (1) si (4) se modificad si vor avea urmitorul
cuprins;

CArt. 2 - (1) Concursul pentru numirea in functia de inspector judiciar se
organizeaza, ori de cdte ori este necesar, de catre Consiliul Superior al Magistraturii. prin
Institutul National al Magistraturii.

(4) Data i locul concursului se aproba prin hotirire a Plenului Consiliului
Superior al Magistraturii, la propunerea inspectorului-gef. Tematica si bibliografia de
concurs se aprobd prin aceeasi hotdrdre a Plenului. la propunerea Institutului National al
Magistraturii. Hotdrarea se afiseazi pe paginile de internet ale Consiliutui Superior al
Magistraturii, Inspectiei Judiciare si Institutului National al Magistraturii.”

2. Articolul 4 se modificil si va avea urmitorul cuprins:
LArt. 4 - Judeciitorii si procurorii isi depun candidaturile in termen de 15 zile de la
publicarea datei concursului, la Consiliul Superior al Magistraturii.”

3. La articolul 6, alineatul (1) sc modifici si va avea urmitorul cuprins:

~Art. 6 - (1) Comisia de organizare a concursului este numild prin hotirire a
Plenului Consiliului Superior al Magistraturii, la propunerea Directiei resurse umane si
organizare din cadrul Consiliului si a Institutului National al Magistraturii.™

4. La articolul 6, dupi alineatul (1) se introduce un nou alineat, alineatul "),
cu urmitorul cuprins:
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+(1') Comisia de elaborare a subiectelor pentru testarea scrisi si de analizi a
lucrdrilor intocmite de candidati in activitatea profesionald, denumitd in continuare
comisia de elaborare a subiectelor si comisia de solutionare a contestatiilor la barem si a
contestatiilor impotriva rezultatelor obtinute la testarea scrisi. denumitd in continuare
comisia de solutionare a contestatiilor, sunt numite de Plen, la propunerea Institutului
National al Magistraturii.”

5. La articolul 6, alineatele (2) - (6) se modifici si vor avea urmiitorul
cuprins:

+(2) In comisiile previzute la alin. (1'} sunt desemnati si membri supleanti, care.
in baza hotardrii presedintelui comisiei. inlocuiesc de drept membrii comisici care nu isi
pot exercita atributiile din motive obiective.

(3) Desemnarea membrilor comisiilor prevazute la alin. (1') se realizeaza pe baza
consimtamantului scris exprimat anterior.

(4) Nu pot i numite in comisia de organizare a concursului sau in comisiile de
concurs prevazute la alin. (1') persoancle care au soful sau sofia, rude ori afini pani la
gradul al patrulea inclusiv in rindul candidatilor. Toti membrii comisiilor completeazi
declarafii in acest sens. Daca incompatibilitatea se iveste ulterior desemnirii membrilor
comisiilor, persoana in cauzi are obligatia si se retragd si si comunice de indata aceasti
situatie presedintelui comisiei, in vederea inlocuirii sale.

(5) O persoand nu poate face parte decdt dintr-o singurd comisie dintre cele
prevazute la alin. (1) si (1").

(6) Modalitatile de plata si atributiile ce le revin membrilor comisiilor de concurs
previzute la alin. (1') se stabilesc prin contracte de participare incheiate in 3 exemplare
intre acestia i Consiliul Superior al Magistraturii.”

6. Articolul 7 se modificii §i va avea urmitorul cuprins:

~Art. 7 - Comisia de organizare a concursului se compune dintr-un numar impar
de membri si este formata din:

- presedinte: secretarul general ori secretarul general adjunct al Consiliului
Superior al Magistraturii sau directorul Directiei resurse umane si organizare;

- vicepresedinte: secretarul general adjunct, directorii Institutului National al
Magistraturii sau directorii Directiei resurse umane si organizare, dupi caz;

- membri: directori, sefi de servicii si birouri, personal de specialitate juridica
asimilat judecatorilor si procurorilor din cadrul Consiliului Superior al Magistraturii,
experti ai Institutului National al Magistraturii, functionari publici si personal contractual
din cadrul Consiliului Superior al Magistraturii si al Institutului Nagional al Magistraturii:

- responsabili de sala si supraveghetori. precum si alle persoane care desfisoari
activitate pentru buna organizare a concursului. Prin exceptie. aceste persoane sunt
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numite prin hotdrdre a presedintelui comisiei de organizare, de reguld, din aceleasi
categorii de personal ca si membrii comisiei.”

7. La articolul 8 alineatul (1), punctele 3, 5, 6, 8, 11, 13, 15 si 17 - 20 se
modifici i vor avea urmitorul cuprins:

»3. asigurd securizarea subiectelor si a lucririlor scrise la sediul Institutului
National al Magistraturii si in timpul transportului acestora, precum si pastrarea ordinii
publice la centrul de concurs;

5. instruieste, inaintea sustinerii concursului, responsabilii de sald §i
supraveghelorii;

6. repartizeaza candidatii in ordine alfabeticd, pentru testarea scrisd si pentru
susfinerea interviului. dispune afisarea listelor pe usile sililor in care se desfasoari
probele. precum si publicarea acestora pe paginile de internet ale Consiliului Superior al
Magistraturii, ale Institutului National al Magistraturii si Inspectiei Judiciare, cu cel putin
24 de ore inainte de sustinerea probelor:

8. pastreazi, in conditii de sigurantd deplina. subiectele si baremele de notare la
sediul Institutului National al Magistraturii;

I'l. afiseaza baremul de notare la centrul de concurs, dupa incheierea probei
scrise. §i asigurd publicarea acestuia, precum si a subiectelor de concurs. pe pagina de
internet a Consiliului Superior al Magistraturii. Institutului National al Magistraturii si a
Inspectiei Judiciare;

I3. predd comisiei de elaborare a subiectelor, in ziua desfasurdrii concursului,
lucrérile scrise, subiectele si baremele de notare;

I5. primeste de la comisia de elaborare a subiectelor lucririle scrise. borderourile
individuale de notare si borderoul centralizator:

[7. asigurd publicarea listelor cu rezultatele concursului pe pagina de internet a
Consiliului Superior al Magistraturii, Institutului National al Magistraturii si a Inspectiei
Judiciare:

18. analizeazd desfasurarea si rezullatele concursului, prezentind concluziile
Consiliului Superior al Magistraturii si inspectorului-gef:

19. informeazi de indata Consiliul Superior al Magistraturii cu privire la orice
situatie deosebitd a carei rezolvare nu este previzula in prezentut regulament, precum si
cu privire la orice situafie care impune anularea unor subiecte, cum ar fi pierderea.
deteriorarea ori desecretizarea unui subiect;
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20. propune inspectorului-gef si Consiliului Superior al Magistraturii eventualele
modificari cu privire la modul de organizare ori de desfisurare a concursului;”

8. Articolul 9 se modifica si va avea urmitorul cuprins:

+Art. 9 - (1) Comisia de elaborare a subiectelor este formata din Jjudecitori de la
Inalta Curte de Casatie si Justitie ori de la curtile de apel, procurori de la Parchetul de pe
linga Tnalta Curte de Casatie $i Justitie sau de la parchetele de pe langa curtile de apel si
este condusd de un presedinte, numit dintre membrii comisiei. In aceastd comisie pot fi
numiti si formatori ai Institutului National al Magistraturii. Numaru! membrilor si
componenia comisiilor se stabilesc de Plenul Consiliului Superior al Magistraturii in
funciie de specificul posturilor scoase Ia concurs, de numarul candidatilor si de materiile
de concurs pentru care au optat candidatii.

(2) Comisia de solutionare a contestatiilor se constituic potrivit prevederilor alin.

n.-

9. La articolul 10 alineatul (1) punctul 1, litera a) se modifici §i va avea
urmitorul cuprins:

.a) asigurarea concordanei cu tematica i bibliografia aprobate si publicate in
conditiile art. 2 alin. (4);”

10. La articolul 10 alineatul (1), punctul 3 se modificii si va avea urmatorul
cuprins:
..3. elaborarea pentru testarea scrisd a 2 variante de subiecte.”

11. La articolul 10 alineatul (1), dupa punctul 3 se introduc doui noi puncte,
punctele 4 si 5, cu urmiitorul cuprins:

4. corectarea lucririlor scrise;

5. analiza calititii lucrarilor intocmite de candidati in activilatea profesionald, in
conditiile art. |1 alin, (3) si (4);”

12, La articolul 10, alineatul (2) se abrogi.

13. La articolul 10, alineatul (3) se modifici si va avea urmiitorul cuprins:

«(3) Comisia de solulionare a contestatiilor are urmitoarele atributii:

- examinarea, sub coordonarea presedintelui comisiei. a contestatiilor la barem si
adoptarea baremului definitiv;

- recorectarea lucrdrilor si stabilirea rezultatului definitiv la testarea scrisi.”

14. La articolul 10, dupi alineatul (3) se introduce un nou alineat, alineatul
(4), cu urmitorul cuprins:
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.(4) Baremul definitiv se publici pe paginile de internet ale Consiliului Superior
al Magistraturii. Institutului National al Magistraturii si Inspectiei Judiciare.”

5. Articolul 11 se modifica si va avea urmitorul cuprins:

WArt. I1 - (1) Proba interviului se sustine in fata Plenului Consiliului Superior al
Magistraturii.

(2) Cu cel putin 48 de ore inainte de inceperea interviului, inspectorii judiciari
desemnati de Plenul Consiliului Superior al Magistraturii intocmesc si transmit Plenului.
pentru fiecare candidat, un raport care va cuprinde in mod obligatoriu traseul
profesional al judecatorului sau al procurorului si rezultatul verificirilor efectuate de
citre inspectorii judiciari cu privire la reputagia profesionali si alte aspecte relevante din
aclivitatea gi conduita candidatilor. Structura raportului este cuprinsa in anexa nr. |.

(3) In intervalul prevazut la alin. (2), comisia de elaborare a subiectelor va
intocmi un raport in care se va consemna rezultatul analizei calitdtii lucririlor intocmite
de candidati in activitatea profesionala, efectuati pe baza a 10 lucriiri prezentate de
candidati. precum si pe baza a 10 lucridri selectate in mod aleatoriu, de cdtre comisia de
elaborare a subiectelor, prin intermediul comisiei de organizare a concursului. inclusiv
hotarari judecatoresti desfiintate sau casate ori acte ale procurorului infirmate.

(4) Analiza calitdtii lucrarilor intocmite de candidat va {ine seama de urmitoarele
aspecte:

a) cunostinge profesionale;

- cunostinte teoretice;

- aptitudinea de a pune in practica cunostintele dobandite;

- cunoasterea jurisprudentei inaltei Curti de Casatie si Justitie:

- cunoagterea jurisprudenei Curtii Europene a Drepturilor Omului:

b) capacitatea de analiza si sinteza:

- capacitatea de a verifica si de a interpreta un volum mare de informatii:

- capacitatea de a rezuma situatii de fapt complexe;

- capacitatea de a identifica si valorifica elementele esentiale ale cauzei:

c) capacitatea de a rafiona, de a face conexiuni, logica juridici a magistratului:

- capacitatea de a interpreta situatia de fapt si de a trage concluzii logice:

- capacitatea de a face conexiuni;

- argumentatia clara si logica;

d) modalitatea de exprimare in scris:

- claritatea, acuratetea, coerenia, accesibilitatea si concizia exprimarii;

- capacitatea de convingere.

(5) Rapoartele prevazute la alin. (2) si (3) vor fi avute in vedere de Plenul
Consiliului Superior al Magistraturii in cadrul probei interviului.”
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16. La articolul 13, alineatele (1) si (2) se modifici si vor avea urmitorul
cuprins:

~Art. 13 - (1) In termen de 10 zile de la data expirdrii termenului de depunere a
candidaturilor, listele cu candidatii care indeplinesc conditiile legale de participare la
concurs se publicd pe paginile de internet ale Consiliului Superior al Magistraturii,
Institutului National al Magistraturii si Inspectiei Judiciare.

(2) Candidatii respinsi in urma verificarii pot formula contestalii, in termen de 24
de ore de la publicare. Contestatiile se depun la Consiliul Superior al Magistraturii si se
solutioneazi de citre seclia corespunzitoare a Consiliului Superior al Magistraturii.”

17. Articolul 14 se modifici §i va avea urmiitorul cuprins:

+AM. 14 - in termen de doud zile de la afisarea listei finale a candidatilor care
indeplinesc condiiile de participare la concurs, inspectorii judiciari desemnati de Plen
vor solicita Directiei resurse umane si organizare din cadrul Consiliului Superior al
Magistraturii date privind traseul profesional al candidatului. in vederea intocmirii
raportului prevézut la art. 11 alin. (2). La intocmirea documentatiei corespunzitoare vor
fi avute in vedere aspectele personale si de carierd profesionald ale magistratului.
prevdzute la pct. | din anexa nr. 1.”

18. Articolul 15 se modifica si va avea urmitorul cuprins:

wArt. 15 — Testarea scrisd are loc pe baza unor subiecte de tip grild si a unor
subiecte constind in rezolvarea unor spele practice. care vor urmiri verificarea
cunostinielor privind legile. regulamentele si orice alte reglementdri in materia
organizarii $i functionarii instantelor. a parchetelor si a Inspectiei Judiciare, precum si a
celor privind dispozitiile Codului de proceduri penald sau ale Codului de proceduri
civila, in functie de specializarea judecitorului sau a procurorului candidat.”

19. La articolul 16, alineatul (1) se modifici si va avea urmitorul cuprins:
~Art. 16 - (1) Cu 48 de ore inainte de desfisurarea testirii scrise. comisia de
elaborare a subiectelor stabileste un set de 2 variante de subiecte.”

20. La articolul 19, alineatele (1) si (7) se modifici si vor avea urmitorul
cuprins:

~Art. 19 - (1) Prin tragere la sorti, un reprezentant al candidatilor alege varianta de
subiecte dintre cele 2 variante stabilite de comisia de elaborare a subiectelor.

(7) In termen de 24 de ore de la afisare, candidatii pot formula contestatii la
barem, care se solutioneaza in 48 de ore. Solutia se motiveaza in termen de cel mult 3 zile
de la expirarea termenului de 48 de ore prevdzut pentru solufionarea contestatiilor.
Baremul de notare definitiv, stabilit in urma solutionarii contestatiilor. se publica de
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indatd pe paginile de internet ale Consiliului Superior al Magistraturii. Institutului
National al Magistraturii $i Inspectiei Judiciare.”

21. La articolul 22, alineatele (1), (2), (4) si (5) se modifici si vor avea
urmitorul cuprins:

~Art. 22 - (1) Fiecare lucrare va fi corectatii de toti membrii comisiei de elaborare
a subiectelor si va fi apreciata de citre fiecare dintre acestia. separat, cu note de la 0 la 10,
cu doua zecimale, pe o scald de notare de la 0 la 10, respectindu-se baremul de notare.
Corectarea si notarea pe baza baremului se inregistreaza in borderouri de notare separate
de citre coreclori, semnate de acestia pe fiecare pagina.

(2) Nota la testarea scrisd reprezintd media aritmetica a notelor acordate de citre
fiecare dintre membrii comisiei. Nota |1 se acordi atunci cind nota obtinutid de candidat
este mai mica sau egald cu aceasti noti.

(4) Sunt declarati admisi la aceasta proba candidatii care au obtinut cel putin nota
7.

(5) Rezultatele obtinute la testarea scrisd se publica pe paginile de internel ale
Consiliului Superior al Magistraturii, Institutului National al Magistraturii si Inspectiei
Judiciare si se afiseazi la sediul Consiliului Superior al Magistraturii. Ora publicirii pe
site, mentionatd pe borderoul de concurs, reprezintd momentul de la care curge termenul
de contestatii.”

22, La articolul 23, alineatele (1) - (4) si (6) se modifici si vor avea urmitorul
cuprins:

»Art. 23 - (1) Candidatul nemultumit de nota objinutd la testarea scrisa poate
formula contestatie in termen de 48 de ore de la afisarea rezultatelor pe paginile de
internet ale Consiliului Superior al Magistraturii, Institutului National al Magistraturii si
Inspectiei Judiciare.

(2) Contestatiile se depun personal ori se transmit prin fax Consiliului Superior al
Magistraturii i pot viza doar notarea propriei lucriri.

(3) Lucririle scrise se recorecteaza de citre comisia de solutionare a contestatiilor.

(4) In vederea solutionarii contestatiilor, lucrarile scrise vor [i renumerotate si
resigilate, fiind inscrise intr-un borderou separat. Fiecare lucrare va fi corectata de toti
membrii comisiei de solutionare a contestatiilor. Nota finald la aceastd probd este
reprezentatd de media aritmeticd a notelor acordate de citre fiecare dintre membrii
comisiei.

(6) Rezultatele in urma contestatiilor se afiseaza la sediul Consiliului Superior al
Magistraturii §i se publicd pe paginile de internet ale Consiliului Superior al
Magistraturii, Institutului National al Magistraturii si Inspectiei Judiciare.”
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23. Articolul 24 se modifica si va avea urmitorul cuprins:

~Art. 24 - (1) Candidatii declarati admisi la proba scrisi sus{in un interviu in faja
Plenului Consiliului Superior al Magistraturii. La sedin{a Plenului Consiliului Superior al
Magistraturii in care se sustine interviul vor participa, cu vot consultativ. inspectorul sef
si un psiholog desemnat de Plen.

(2) In cadrul probei interviului, sunt evaluate aspecte referitoare la conduita.
deontologia si integritatea candidatilor, precum si abilitatile ori aptitudinile necesare
pentru functia de inspector judiciar, in functie de criteriile stabilite in anexa nr. 2.

(3) Plenul Consiliului Superior al Magistraturii va avea in vedere si rapoartele
prevazute la art. || alin. (2) si (3).

(4) Aprecierea si notarea interviului se fac, pe baza grilei de evaluare, cu note de
la 0 la 10, cu doua zecimale, pe o scala de notare de la 0 1a 10. in acest scop. membrit
Plenului primesc pentru fiecare candidat cite o fisa de evaluare nominali. care cuprinde
si numele si prenumele membrului Consiliului Superior al Magistraturii care a efectuat
notarea si semnatura acestuia. Modelul figei de evaluare este prevazut in anexa nr. 2.

(5) Este nula fisa de evaluare pe care nu s-au notat unul sau mai multe dintre
criteriile stabilite in anexa nr. 2. Fisa de evaluare nuld nu va fi luatd in considerare ia
calcularea notei obtinute de candidat. in cazul in care in fisa de evaluare s-a alocat un
punctaj mai mare decat cel maxim pentru fiecare criteriu prevazut de prezentul articol se
ia in calcul punctajul maxim pentru acel criteriu.

(6) Nota obtinutd la aceastd proba reprezinta media aritmetici a punctajelor
acordate de membrii Plenului. Nota 1 se acorda atunci cand nota ob{inutd de candidat este
mai micd sau egald cu aceastd notd. Nota astfel ob{inuta este definitiva.

(7) Sunt declarali admisi la aceastd proba candidatii care au obtinut cel putin nota

"Consiliul Superior al Magistraturii
este paraminl independengei justitiei”
{art. 133 dalin. I din Constitufic,
republicatd)

7.

(8) Rezultatele de la proba constind in interviul candidatilor se afiseaza la sediul
Consiliului Superior al Magistraturii §i se publica pe paginile de internet ale Consiliului
Superior al Magistraturii, Institutului National al Magistraturii si Inspectiei Judiciare.”

24. La articolul 25, alineatul (1) se modifica si va avea urmitorul cuprins:

»Art. 25 - (1) Cu cel putin 24 de ore inainte de desfasurarea interviului. comisia de
organizare a concursului intocmeste lista alfabetica a candidatilor. cu precizarea orei la
care trebuie si se prezinte grupele de candidati, si dispune publicarea listelor candidatilor
pe paginile de internet ale Consiliului Superior al Magistraturii, Institutului National al
Magistraturii si Inspectiei Judiciare.”

235. La articolul 26, alineatul (2) se modifici si va avea urmitorul cuprins:
+(2) Pe baza notelor finale se intocmegte tabelul de clasificare a candidatilor. care
se afigeaza la sediul Consiliului Superior al Magistraturii i se publica pe paginile de

Adresa: Bucuresti, Calea Plevuei, Nr.1413,, Sector 6
Tel- 31169 00; Fax;:311 6901
Web: www.csm1909.ro



ROMANLA

"Consiliul Superior al Magistraturii
este parantul independenfei justitiei”
{art. 133 alin. 1 din Constitufie,
republicatd)

19 09
Cousilinf Superior
al Magistraturii

internet ale Consiliutui Superior al Magistraturii, Institutului National al Magistraturii si
Inspectiei Judiciare.”

26. Articolul 28 se modifici si va avea urmitorul cuprins:

Art. 28 - n termen de cel mult 15 zile de la data validarii concursului. candidatii
declarati admisi sunt numiti in functie de citre inspectorul-gef, prin ordin. pentru un
mandat de 6 ani, potrivit dispozitiilor art. 70 alin. (1) din Legea nr. 317/2004, republicati,
cu modificarile ulterioare.”

27. Articolul 29 se modifici §i va avea urmitorul cuprins:

~Art. 29 - (1) Toate documentele intocmite pentru concurs se pastreazi in arhiva
Consiliului Superior al Magistraturii, prin grija Directiei resurse umane si organizare.

(2) Originalele documentelor care au fost transmise prin fax se comunici in
maximum 5 zile Consiliului Superior al Magistraturii si se arhiveazi la mapele de
concurs.

(3) Datele si informatiile referitoare la desfasurarea concursului se pistreazi pe
pagina de internet a Inspectiei Judiciare, Consiliului Superior al Magistraturii si
Institutului National al Magistraturii timp de 30 de zile de la data validarii rezultatului
concursului pentru numirea in functia de inspector judiciar de citre Plenul Consiliului
Superior al Magistraturii.”

28. Anexele nr. | si 2 se modifica si se inlocuiesc cu anexele nr. 151 2 la prezenta

hotiirare.

Art. II - Prezenta hotérare se publica in Monitorul Oficial al Romaniei. Partea I.

Data in l}s@&ﬁ{’zﬁm@i 2017.
N T\
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Anexa Nr. 1
(Anexa nr. | fa Regulamentul privind organizarea si desfasurarea concursului pentru numirea in functie a
inspectorilor judiciari, aprobat prin Hotararea Plenului Consiliului Superior al Magistraturii nr. 801/2012)

Continutul raportului previzut la art. 11 alin. (2) din Regulament

Numele si prenumele candidatului:

Aspecte privind persoana si cariera magistratului

Functia, gradul

Locul exercitarii functiei

Dala si locul nasterii

Domiciliul

Starea civila

Studiile

[Data si rezultatul:

a) examenului de admitere in magistratura;

b) examenelor de promovare;

c) altor examene

8. |Calificativul obtinut la ultima evaluare profesionald

9. [Aspecte relevante in ultimul raport de evaluare a activititii profesionale

10. |Sanctiuni disciplinare

I 1. [Cariera in magistratura:

) domeniul de activitate: (felul si durata activitatii ca judecitor/procuror de la momentul
numirii);

b) functii de conducere: (presedinte sau vicepresedinte de instan{a, respectiv conducitor sau
conducdtor adjunct de parchet, presedinte de sectie la instanta sau sef sectie la parchet)

12. [Activitate profesionala in alte profesii juridice (felul, durata, angajator)

13.|Participarea la cursuri de formare continui (conferinte, simpozioane, mese rotunde. masterat.
cursuri postuniversitare, doctorat etc.)

t4. |Alte aspecte (cunoagterea unei limbi striine, cunostinte de operare PC elc.)

L. |Analiza datelor despre activitatea candidatului in ultimul an, cum ar fi;: numir de
lucriari solufionate, prin raportare la media fincirciiturii pentru acceasi
secfic/instangi/parchet; operativitatea in  solutionarea cauzelor; respectarea
termenului legal de redactare a lucrarilor; rezolvarea in termen legal a altor atributii
stabilite prin ordinul de serviciu etc.

[T [Evaluarea altor activititi desfisurate pe baza unor dispozitii din legi si regulamente,
cum ar fi; frecventa verificirilor efectuate la compartimentul sau, dupi caz, institutia
respectivi; solutionarea corespunzitoare a deficientelor constatate; intocmirea in
termen si verificarea corespunzitoare a lucririlor etc.

Rezultatul verificirilor cu privire la aspectele privind reputatia profesionali si a altor
aspecte relevante din activitatea si conduita acestuia

N[O [R[E[S [P —]=

Iv.




Anexa Nr. 2
(Anexa nr. 2 la Regulamentul privind organizarea si desfasurarea concursului pentru numirea in functie a
inspectorilor judiciari, aprobat prin Hotirirea Plenului Consiliului Superior al Magistraturii nr. 801/2012)

Continutul figei de evaluare nominali previzute la art. 24 alin. (4) din Regulament

Numele si prenumele candidatului:

Nr. |I. Aptitudini Punctaj  [Punctaj
crt. alocat acordat
I. |Gandire independentd/critici 1 punct

(capacitatea de a gasi solutii la problemele cu care se confrunti in mod
independent, fird a sim{i nevoia de suport/sprijin; capacitatea de a asimila rapid
informatii noi, de a le organiza in mod logic, precum si de a le valorifica in
rezolvarea sarcinilor specifice; capacitatea de a interpreta in mod independent o
stare de fapt, precum si de a ajunge la concluzii pertinente pornind de la aceasta)
Capacitatea de a lua decizii I punct
(capacitatea de analiza rationala a solutiilor posibile, precum si de identificare in
mod independent a celei optime pentru rezolvarea unei stéri de fapt; capacitatea
de a manifesta hotardre in procesul decizional, respectiv de a opta pentru o solutie
atunci cand variantele posibile sunt clar specificate; capacitatea de a da dovadi de
empatie - intelegerea situatiei de fapt - in luarea deciziilor. precum si de
gestionare eficientd a autoritatii in indeplinirea sarcinilor specifice; capacitatea
rapida de decizie, de orpanizare si autoperfectionare)

11. Abilititi

3. |Capacitatea de comunicare I punct
(capacitatea de a argumenta logic opiniile. precum si de a le sus{ine cu diplomatie
intr-un cadru colocvial, fara a se lasa influeniat cu usurinia: capacitatea de a
intelege informatii de specialitate. precum si de a opera corect cu acestea, atét in
limbaj scris cat si oral. in sustinerea punctelor de vedere: capacitatea de a asculta
activ, precum si de a formula intrebdri pertinente la situagia de fapt expusi)

d. |Capacitatea de lucru in echipi I punct
(capacitatea de a se adapta ugor la colective noi, precum si de a coopera cu ceilalii
in procesul de organizare a muncii; capacitatea de a gestiona relatii interpersonale
in cadrul colectivelor de lucru, precum si de a manifesta interes pentru pérerile si
drepturile celorlalti: capacitatea de a se implica cu idei i solugii in atingerea
obiectivelor comune, precum si de a colabora cu ceilalgi pe baza unor relatii de
incredere reciproci)

5. |Capacitatea de sustinere a efortului voluntar I punct
(capacitatea de a planifica si organiza propria activitate. astfel incat lucririle sa fie
realizate in termenele fixate; capacitatea de a da dovadi de perseverenia in
atingerea obiectivelor stabilite, precum si de a se mobiliza activ pentru a lace fa{a
volumului de activitate; capacitatea de a patrunde problemele de fapt cu sim{ul
raspunderii, temeinic, precum si de a da dovada de incredere profesionali in
solutionarea sarcinilor repartizate; capacitatea de identificare cu valorile specifice

[R]
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profesiei, precum i de sus{inere intrinseci a actului profesional, fird a fi

influentat de obtinerea unor recunoasteri/merite)

6. [Rezistenta la stres 1 punct

(capacitatea de a manifesta autocontrol, in plan comportamental si emotional. in

situatii tensionate. fira a prezenta manifestari neconforme cu situatia: capacitatea

de a manifesta incredere in fortele proprii, ird a prezenta emotii negalive asociate
actului profesional - pesimism, neliniste, preocupare exagerati. teami de esec,
sensibilitate etc.; capacitatea de a accepta deschis criticile celorlalti. precum si de

@ manifesta o buna abilitate de a gestiona situatiile tensionate intr-o maniera

constructivd; capacitatea de a face faia unui program de munca prelungit si

schimbdtor care presupune deplasiri frecvente in teritoriu)

7. |Sensibilitate si probitate profesionala 1 punct

(capacitatea de a recunoaste limitele de exercitare a functiei in activitatea de

control, astfel incat s nu fie incilcat principiul independentei profesionale:

capacitatea de a sesiza eventuale neconformitati in exercitarea funciiei, precum si

de a depune diligentele necesare in vederea solutiondrii lor; capacitatea de a

manifesta un comportament demn, marcat de onestitate si adeziune fata de

respectarea standardelor etice si morale ale profesiei; capacitatea de a gestiona
situatiile in care normele deontologice ale profesiei au fost incalcate)

I11. Conduita, deontologia si integritatea profesionali

8. |Conduita | punct

(conduita profesionala in timpul exercitarii activitd{ii profesionale si relatia cu

justitiabilii, avocatii, expertii, interpretii ori cu aite persoane cu care intra in

contact in calitate oficiala; relatiile cu colegii, cu grefierii, cu celalalt personal al
organului judiciar la care au functionat sau al celor superioare ori inferioare
ierarhic; respect si bund-credinta in relagiile de serviciu in cadrul colectivelor din
care fac parte; aspecte privind conduita si comportamentul in societate)

9. |Deontologia profesionala | punct

(respectarea standardelor de conduiti conforme cu onoarea si demnitatea

profesiei. stabilite de Codul deontologic al judecitorilor si procurorilor; lipsa unor

hotiriri de stabilire a incilcirii Codului deontologic al judecitorilor si
procurorilor)

10. (Integritatea I punct
(impartialitatea, lipsa sanctiunilor disciplinare rimase irevocabile; respectarea
dispoziiilor legale privind depunerea declaratiilor previizute de lege. regimul
juridic al incompatibilitatilor, primirea cadourilor in virtutea functiei, evitarea

onflictelor de interese de orice naturd, repartizarea lucrdrilor, semnalarea
neregularitatilor in materie de integritate; modul in care se raporteazi la valori
precum independenta si impartialitatea justitiei)
[Punctaj total: 10 puncte

Numele gi prenumele membrului Consiliului Superior al Magistraturii care a realizat notarea si semntura
acestuia:




