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Pilonul european al drepturilor sociale

Preambul O

Potrivit articolului 3 din Tratatul privind Uniune, mzané, printre
obiectivele Uniunii Europene se numira si a fle a promova
bunistarea popoarelor sale si de a actio ru dezvoltarca
durabild a Europei, intemeiatd pe crester, %micé echilibrata
si pe stabilitate a preturilor, pe 0 economit sogiala de piati cu grad

ridicat de competitivitate, care tinde spr rea deplind a fortei de
munci si spre progres social, precum si nivel ridicat de protectie
si de imbunititire a calititii mediului®Uniurica combate excluziunea
sociald si discriminarea si promoyeazfl justitia si protectia sociald,

egalitatea intre femei §i birbati, solidatigatea intre generatii si protectia

drepturilor copilului. }
In conformitate cu articol Tratatul privind functionarea

Uniunii Europene, in defipirdai punerea in aplicare a politicilor si
actiunilor sale, Uniunea g a de cerintele privind promovarea
unui nivel ridicat al ocupa ei de muncd, garantarea unei protectii
sociale corespunzitoare,‘€dmbaterea excluziunii sociale, precum si de
cerintele privind un icat de educatie, de formare profesionald
si de protectie a sinat¥gl tmane.

Articolul 151 din atul privind functionarea Uniunii Europene
prevede ci Uni statele membre, constiente de drepturile sociale
fundamentalé, precum cele enuntate in Carta sociali europeani
semnata la o la 18 octombric 1961 si in Carta comunitari a
iale fundamentale ale lucritorilor adoptatd in 1989,
au ca obi&tive promovarea ocupirii fortei de munci, imbunatitirea
trai i de munci, permitind armonizarea acestora
de progres, o protectie sociald adecvati, dialogul social,
ca resurselor umane care si permitd un nivel ridicat si durabil




4. Articolul 152 din Tratatul privind functionarea Uniunii Europenc
prevede ci Uniunea recunoagte si promoveazi rolul
sociali la nivelul siu, tinind secama de diversitatea sistemel
Accasta trebuie si faciliteze dialogul dintre acestia,
autonomia.

5. Carta drepturilor fundamentale a Uniunii Eu ¢, proclamati
pentru intdia dati la Consiliul European de la Wisgdul 7 decembrie
2000, protejeazd si promoveazi o serie de pring damentale care
sunt esentiale pentru modelul social euro &ispozi;iile acestei
carte se adreseazd institutiilor, organclor, o i agentiilor Uniunii,

cu respectarea principiului subsidiaritatii ﬁlem si statelor membre
numai in cazul in care acestea pun in apk ptul Uniunii.

6. Tratatul privind functionarea Uniuni@ene contine dispozitii care
previd competentele Uniunii legaténpringfe altele, de libera circulatie
a lucritorilor (articolele 45-48), libertapea de stabilire (articolele 49-
55), politica sociali (articolele 1 , promovarea dialogului social
(articolul 154), inclusiv acordurile ingheiate si puse in aplicare la nivelul
Uniunii (articolul 155), ega e remunerare intre lucritorii de
sex masculin si cei de se in, pentru aceeasi munci (articolul

157), contributia la dezv nei educatii de calitate si a formirii
profesionale (articolele s1Y66), actiunca Uniunii care completeazi

politicile nationale si oOveazd cooperarea in domeniul sindtitii
(articolul 168), coezi economici, sociali si teritoriald (articolele
174-178), formularea oientirilor generale ale politicilor economice
si supravegherea p i lor in aplicare (articolul 121), formularea

liniilor dirccmwmd politicile de ocupare a fortei de munci si
examinarea punerii #h aplicare a acestora (articolul 148) si, la un nivel
mai general ierea legislatiilor (articolele 114-117).

ropean invocd necesitatea unui Pilon european al
ciale, menit si intireascd drepturile sociale si si aibi
ozitiv asupra vietii oamenilor pe termen scurt i mediu
4 permitd sprijinirea constructiei europene in secolul XXI.!

! Rezolutia Parlamentului European din 19 ianuarie 2017 privind un pilon european al
dreprurilor sociale [2016/2095(INT)].



Liderii a 27 de state membre subliniazi ci problema lipsei de securitate

economici si sociali trebuie abordati cu prioritate si ausficut un

apel pentru crearea unui viitor economic promititor @

salvgardarea modului nostru de viata i asigurarea ungeopertunititi

mai bune pentru tineret.” Liderii a 27 de state membraz %ﬂnsiliului
n

European, Parlamentului European si Comisiei Europenc$-au angajat,

prin Agenda de la Roma, si depuni eforturi pent u?opi sociald.
Acest angajament se bazeazi pe principiul cifstgtiipdurabile si al
promovarii progresului economic §i social, precul pe coeziune si

convergenta, rcspccténd, in accla§i timp, intgfrit pietei interne; o
Uniune care tine seama de diversitatea sistesiclognationale si de rolul-

cheie al partenerilor sociali; o Uniune car Wovcazi egalitatea intre
femei si barbati, precum si drepturi si §a& pentru toti; o Uniune
care combate somajul, discriminarea, gxcluZiunea sociali si siricia; o
Uniune in care tinerii primesc cea w@i educatie si formare si in
care pot studia si gisi locuri de mun&ngedfitregul continent; o Uniune
care pistreazi patrimoniul nostrpgultytal si promoveazi diversitatea
culturald.’ Partenerii sociali s-ai jat si contribuie in continuare

la crearea unei Europe care rispdnde asteptarilor lucritorilor si
intreprinderilor sale.*

in ultimele decenii a fost insotitd de
id, datoriti ciruia s-au realizat progrese
in ceea ce priveste li irculatie, conditiile de trai si de munci,
egalitatea intre fe drbati, sinitatea §i securitatea in munci,
protectia sociali, yeduclitia si formarea profesionald. Introducerea
monedei euro a oferf=¥niunii o monedi comuni stabild, folositd de
340 de milioWrigeni din noudsprezece state membre, care le
inlesneste acestora yiata de zi cu zi si ii protejeazd impotriva instabilitagii
financiare. ta, Uniunea s-a extins considerabil, fapt care a sporit

oportunititilé,cconomice si a promovat progresul social pe intregul

Infiptuirea pietei unice ¢
dezvoltarea unui acquis

Bratislava din 16 septembric 2016.
la Roma din 25 martie 2017.

* Declaratia comuni a partenerilor sociali din 24 martie 2017.



10.

11.

12.

13.

Pietele fortei de munci i societatea au o evolutic rapidi, iar globalizarea,
revolutia digitald, modelele de lucru dinamice si evoluti
demografice oferd noi oportunititi si noi provociri. Prove

tinerilor sau solidaritatea intre generatii sunt adesea
grade diferite, de la un stat membru la altul.

\'
Europa si-a demonstrat hotirirea de a dcpé% financiara si
0

economicd, $i gratie unei actiuni ferme, eco niunii este in
prezent mai stabild, nivelurile de ocupare a fgrtcidge munci fiind mai
ridicate decit oricand, iar somajul este in &15 scidere. Cu toate
acestea, consecintele sociale ale crizei au fosgprofunde — de la somajul
in rindul tinerilor i somajul de lunga dfirati 1 riscul de saricie — iar
remedierea acestora rimane o prioritat a

P

constituie potentialul neexplo
pe piata muncii si productivitatea
sunt interconectate, iar creal
sociale ar trebui si faci patt
unui model de crestere méi
imbunititirea competitif
pentru realizarea de i
coeziunii sociale.

ceea ce priveste participarea
rogresul economic si cel social
i Pilon european al drepturilor
tr-un efort mai larg de instituire a
il3 §i mai favorabila incluziunii, prin
tii'Europei si cresterea atractivitdtii acesteia
i1,'crearca de locuri de munci si promovarea

Scopul Pilonului e an al drepturilor sociale este de a servi drept
ghid pentru ow unor rezultate eficiente in plan social si al
ocupirii fortej de fnci atunci cAnd sunt abordate provocirile curente
si viitoare, 4 Vizeze direct satisfacerea necesititilor esentiale ale
oamenilor, tru asigurarea unei mai bune activiri si apliciri a
drepturil le.

Acordar®aunei atentii sporite performantelor la nivel social si la nivelul
ocuplgii fortei de munci este deosebit de importanti pentru cresterea
re gei si aprofundarea uniunii economice si monetare. De aceea,

curopean al drepturilor sociale este conceput in special pentru
zona euro, dar se adreseazi tuturor statelor membre.



14.

15.

16.

17.

Pilonul european al drepturilor sociale exprima principii si drepturi

esentiale pentru existenta unor piete ale muncii si a unogsisgeme de
protectic sociali echitabile si functionale in Europa sedoluluj XXI.
Acesta reafirmd unele dintre drepturile deja prezen quis-ul
Uniunii. El adaugi noi principii care abordeazi proble; ridicate
de evolutiile societale, tehnologice si economice. Pentru 3 aplicabile
din punct de vedere juridic, principiile si drepturi et mai intai

adoptarea unor misuri sau a unei legislatii specifice Ja nivelul adecvat.

Principiile consacrate in Pilonul europea Ncpturilor sociale
sunt aplicabile cetitenilor Uniunii si reso; tilor tirilor terte cu
domiciliul legal in UE. Atunci cAnd un pringipiu se referd la lucritori,
este vorba de toate persoancle anggjate, Mdiferent de statutul,
modalitatea si durata incadrrii lor in ghun

=t

Pilonul european al drepturilor sodi impiedica statele membre
sau partenerii sociali de la nivelgl acc§tora si stabileasci standarde
sociale mai ambitioase. In mod t, niciun element al Pilonului
curopean al drepturilor sociale nu trgBuie interpretat in sensul limitirii
sau al afectirii drepturilor s\pHfeipiilor recunoscute, in domeniile
lor de aplicare, de legislati iunii sau de cea internationald si de
acordurile internationaleélg Uniunea sau toate statele membre
sunt parte, inclusiv Cdea_sdCiald europeani semnati la Torino la
18 octombric 1961 i entiile si recomandarile pertinente ale
Organizatiei Internagiohale a Muncii.

Obtinerea de rezu n privinta Pilonului european al drepturilor
sociale reprezingd uny angajament politic si o rispundere comune.
Pilonul european™al drepturilor sociale ar trebui pus in aplicare
atat la niveluNUnfunii, cit si la nivelul statelor membre, in limita

competente! cestora, tinind cont in mod corespunzitor de
diferitel ocioeconomice si de diversitatea sistemelor nationale,
inclusi lul partenerilor sociali, i in conformitate cu principiile
subsi tii si proportionalititii.



18.

19.

20.

La nivelul Uniunii, Pilonul european al drepturilor sociale nu

presupune o extindere a competentelor si atributiilor Unjmaii, astfel
cum sunt conferite de tratate. El ar trebui pus in aplic imita
acestor competente.

Pilonul european al drepturilor sociale respectd diversitatea culturilor
si a traditiilor popoarclor Europei, dar si identif¥eile ffationale ale
statelor membre §i organizarea autorititilor pybli
nivel national, regional si local. In mod concrgg, ifuirea Pilonului
european al drepturilor sociale nu afecteazi m statelor membre
de a defini principiile fundamentale ale si lor lor de securitate
sociala si de a-si gestiona finantele publieegsi trebuie si nu afecteze
semnificativ echilibrul financiar al acestgra.

Dialogul social joaci un rol ccntra%érir@a drepturilor sociale
si consolidarea cresterii durabile sisfavosdbile incluziunii. Partenerii
sociali de la toate nivelurile au ungol crijcial in promovarea si punerea
in aplicare a Pilonului european urilor sociale, in conformitate
cu autonomia lor de a negocia si deaincheia acorduri si cu dreptul de
negociere colectivi si de acti Ctiva.
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CAPITOLULI

Egalitatea de sanse si
accesul pe piata fortei
de munca



01

Educatie, formare profesionala si invatare t
parcursul vietii

. o . L&
Orice persoand are dreptul la educatie, formare Mmzla
si invdtare pe tot parcursul vietii favorabile incltgitingi si
de inalti calitate pentru a dobindi si a ment; Ipetente
care ii permit sd participe deplin in societatgfSisg gestioneze

cu succes tranziiile pe piata forei de mun\

w5
Egalitatea de gen Q
a. Egalitatea de tratament si de ,m%im‘re femei si birbati
trebuie asiguratd si promo toate domeniile,
jciparea pe piata forei de

si evolutia carierei.

inclusiv in ceea ce privesté pari
muncd, conditiile de a

b. Femeile si birbatii tul la remunerare
egald pentru munci déyaloare egald.

o y 2

v 03
L
Egalitatea desanse

Indi ferent eaen, origine rasiald sau etnicd, religie sau credintd,
td sau ovientare sexuald, orvice persoand are
alitate de tratament si de sanse in ceea ce priveste

n muncd, protectia sociald, educatia si accesul

la buniivsi servicii disponibile publicului. Egalitatea de

sanse a grupurilor subreprezentate trebuie incurajata.

11



04
Sprijin activ pentru ocuparea fortei de m

a. Orice persoand are dreptul la o asistentd rapidi si albaptati
pentru imbuntitirea perspectivelor de incadyiPeig munci sau
de desfisurare a unor activititi independentbadcedsta include
dreptul de a beneficia de sprijin pentru m“gw nui loc de

muncd, formare profesionald si recalifica®NQyice persoand

are dreptul de a transfera drepturile [ZMcﬁe sociald si la

Jformare profesionald cu ocazia tranzgf¥lgr profesionale.

b. Tinerii an dreptul la continuare %07, ucenicie, stagin
sau o ofertd de munci de bun@e in termen de patru

luni de la intrarea in somaj san Hela terminarea studiilor.

¢. Persoanele aflate in somajatndreptul la un sprijin
personalizat, continun deghsitent. Somerii de lungi
durati an dreptul la o re aprofundatd individuali

cel tarziu la 18 luni ?

ntrarea in somaj.
§/

12
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CAPITOLUL II

Conditii de munca
echitabile




05

Locuri de munci sigure si adaptabile O

a.

Indiferent de tipul si de durata raportului de muncg,
lucritorii au dreptul la un tratament corect 5i gy’
ceea ce priveste conditiile de muncd, accesul lapforfctia
sociald si formarea profesionald. Tmnzi% orme de

muncd pe duratd nedeterminata trebuie, ajati.

Trebuie asigurati flexibilitatea nece@tm ca angajatorii
sd se adapteze rapid la modificirilef€o
conformitate cu legislatia si cu co

tului economic, in

ctéle colective de munca.

Trebuie promovate formele de %1 inovatroare, in cadrul
cdrora se asigurd conditii de muned de calitate. Trebuie
incurajate antreprenoriat, ctivitdtile independente.
apcupationald.

Trebuie facilitatd mobili

. Raporturile de muncd cda® ca rezultat conditii de munci

precare trebuie pre inclusiv prin interzicerea
utilizdrii abuziveqcoptractelor atipice. Orice perioadd

de probi z‘rebu“@ d 0 duratd rezonabild.

R
s



06

Salarii O

a. Lucritorii an dreptul la salarii echitabile, 2

o . . . L 4
care si asigure un nivel de trai decent. @
>

b. Trebuie asigurate salarii minime adecvate poati
raspunde necesititilor lucritorului si ale ?z?z acestuia,
tindnd cont de conditiile economice si 5@{([6 existente la nivel
national si protejind totodatd accesullg un*loc de munci

st stimulentele pentru cintarea undf lgede munca. Siricia

persoanelor incadrate in munca tgOuidpreintampinata.
c. Toate salariile trebuie fixate i mod transparent

si previzibil, in conformitatg cu prdcticile nagionale

st cu vespectarea autonomgjer phrtenerilor sociali.

07

Informatii despre’egiiditiile de angajare si protectia
k) 5 3 k]

in caz de concedi

Ml de a fi informati in scris la incadrarea in

d cu drepturile si obligatiile lor care decurg din
cd, inclusiv in legiturd cu perioada de proba.

muncd in
raportul

15



b. Inainte de concediere, lucritorii au dreptul de a fi
informati in legiturd cu motivele acesteia si de a bene «@
de o perioadd de preaviz rezonabili. Lucritorii ay,
dreptul de acces la mecanisme impartiale de soluttoidire a
litigiilor 5i, in caz de concediere nejustificatd, a%]n‘ul

la o cale de atac, inclusiv la o compensatie adgcvat,

08
Dialogul social si participarea lk\a?oﬁlor

/SN
S

a. Partenerii sociali trebuie consultaphed plivire la conceperea
si punerea in aplicare a politicilor
ocupare a fortei de muncd, in itate cu practicile
nationale. Acestia trebuie incurajdti si negocieze si
sd incheie acorduri colectiyewgferitoare la chestinni

omice, sociale si de

relevante pentru ei, cu répgtigrea antonomiei lor si a
dreptului la actinni colectidel Atunci cind este cazul,
acordurile incheiated; artenerii sociali trebuie puse
in aplicare la nivel unii si al statelor membre.

b. Lucrdtorii sau repré€entantii acestora au dreptul
deafi inﬁrmaNmulmﬁ in timp util cu
privire la chesvipi relevante pentru ei, in special
cu privirelaNgansferul, restructurarea si fuziunea
intreprinderilor si la concedierile colective.

urajat sprijinul pentru sporirea capacitifii
lor sociali de a promova dialogul social.

16



09
Echilibrul dintre viata profesionala si cea :@nalé

Pirintii 5i persoanele cu responsabilititi de ingrijire a
dreptul la un concediu adecvat, la forme de mungiYegibile
si dreptul de acces la servicii de ingrijire. Femeilbifbighbatii
au un drept egal de acces la concedii speciale M ea
indeplinirii responsabilititilor de ingrijire &uie

incurajati si utilizeze aceste concedii in mdibmzﬁ

Un mediu de lucru sanatogysigur si adaptat
si protectia datelor

a. Lucritorii an dreptul la fingityel vidicat de
protectie a sandtitii si seCtHi

b. Lucritorii au drept, medin de lucru adaprat
la nevoile lor profesiotgle si care le permite sd fsi
prelungeasci partictpdrea pe piata muncii.

¢. Lucrdtoriia Ml la protectia datelor cu caracter

personal i [ raporturilor de munca.

17
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CAPITOLUL III

Protectie si incluziune
sociala



11
Ingrijirea copilului si sprijin pentru copii O

a. Copiii an dreptul la servicii de educatie si de ingri]z% copiilor
prescolari de calitate 5i accesibile din punct d@s@ﬁnamz’an
er

b. Copiii au dreptul la protectie impotriva sdn%
Copiii care provin din medii defm/oriza& eptul

la mdsuri specifice de sporire a egalititinde sanse.

IS

Protectie sociald Q

Indiferent de tipul si de durataya
st, in conditii comparabile, pgrs
independente au dreptul lalg fropectie sociali adecvata.

ortului de munca, lucratorii

ele care desfasoari activititi

13
Indemnizatii d@aj

I/M.}’l sprijin de activare adecvat din

irii pe piata muncii si la indemnizatii

de somaj te cu 0 duratd rezonabild, in concordanti
cu cotiz Jitite si cu normele nationale in materie de
eligibi Aceste indemnizatii nu trebuie si constituie
un 2 e descurajare a reincadririi rapide in munca.

19



14
Venit minim O

Orice persoand care nu dispune de resurse suficiente m’2
dreptul la un venit minim adecvat care sd ii asigy®ug
trai demn in toate etapele vietii si dreptul de acdesffegtiv

la bunuri si servicii de facilitare. Pentru p% are

pot lucra, venitul minim ar trebui s fie co tcu

stimulente in vederea (ve)integririi pe pikwmcii.

1569

Prestatii de batranete si p

a. Lucrdtorii pensionati si per
activitdti independente p
proportionald cu cotizaft

care desfisoard

ate au dreptul la o pensie
tite si care s le asigure

2 femeile trebuie si aibi

sanse egale de dolﬂif drepturilor de pensie.

un venit adecvat. Bir

b. Orice persoand in"végsti arve dreptul la resurse

care si ii ﬂsiguw,zﬁ demna.
.

16
Asistent dicala
Orice nd are dreptul la un acces rapid la asistentd
meds reventiva si curativd de bund calitate

st accesibild din punct de vedere financiar.

20
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Incluziunea persoanelor cu handicap 2O
tru

Persoancele cu handicap an dreprul la un sprijin pen

. . . . v L L 4
venit care sd le asigure o viata demnd, la servicii :A

sd le permitd si participe pe piata muncii si in b

si la un mediu de lucru adaptat nevoilor lmQ

18 \\

Ingrijire pe termen lung @

i defingrijive pe termen lung

Orice persoand are dreptul la servj
de bund calitate si accesibile din pun®de vedere financiar, in
special la servicii medicale la jeiliu si servicii comunitare.

9
Locuinte si asistb ntru persoanele fara adipost

a. Trebuie asigurat altestil la locuinge sociale sau la o
asistentd penth;e de bund calitate pentru

persoanele aftage tntr-o situatie dificild.

erabile an dreptul la asistentd si
vatd impotriva evacudrii forfate.

c. Pey lor fird addpost trebuie si li se ofere addpost si
s g adecvate, pentru a promova incluziunea lor sociald.

21
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Accesul la servicii esentiale O

Orice persoand are dreptul de acces la servicii exentz’a}e 2
de bund calitate, inclusiv la apd, salubritate, ene ’&\
transporturi, servicii financiare si comunicatii digifa

Pentru persoancele aflate intr-o situatie dj ﬁ[zl;,

sd existe un 5prz]m pentm accesul la aceste s

22
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