DOSAR NR. IEIEGEGEE

ROMANIA
TRIBUNALUL BUCURESTI
SECTIA A II-A - CONTENCIOS ADMINISTRATIYV SI FISCAL
INCHEIERE
SEDINTA PUBLICA DIN DATA DE 02.07.2024
Tribunalul constituit din:
PRESEDINTE:
GREFIER:

Pe rol se afla solutionarea actiunii de contencios administrativ si fiscal formulate de
reclamanta in contradictoriu cu paratul |Gz
, avand ca obiect

anulare act administrativ.

La apelul nominal ficut in sedinfa publicd, a raspuns paratul prin consilier juridic,
lipsa fiind reclamanta.

Procedura de citare este legal indeplinita.

S-a facut referatul cauzei de cétre grefierul de sedintd, care invedereazd ca prin
serviciul registratura s-a depus la dosarul cauzei preciziri de cétre parat, dupa care,

Se pune in discutie conform art. 131 CPC, competenta Tribunalului Bucuresti.

Paratul prin consilier juridic considera ca Tribunalul Bucuresti este competent.

Instanta constata ci este competenta general, material si teritorial sa solutioneze cauza.

Constata ci la dosar s-a depus precizéri si ordinul de salarizare prin care incepand cu
data de 01.05.2024 se acorda pe viitor sporul in cuantumul solicitat de reclamanta.

Paratul prin consilier juridic sustine cd pentru reclamanti a incetat calitatea de angajat
la institutia parata.

Se pune in discutie incidenta OUG 62/2024 care a fost emisd de Guvern pentru
suspendarea cauzelor si trimiterea pentru solutionarea unor chestiuni de drept la ICCJ in
cauzele in care problemele de drept nu au primit o dezlegare din partea instantelor supreme.

Paratul prin consilier juridic sustine cd nu e necesard dezlegarea unor chestiuni de
drept avand in vedere prevederile OUG 62/2024 precum si cele ale codului de procedurd
civila nu a considerat cd este indeplinita cerinfa noutiii chiar daci nu este redatd expres in
cuprinsul OUG.

Nemaifiind alte cereri de formulat, instanta constatd cauza in stare de judecatd si o
retine spre solutionare pe sesizarea ICCJ si suspendarea cauzei.

TRIBUNALUL,

Avand nevoie de timp pentru a delibera, va aména pronuntarea, motiv pentru care,
DISPUNE

Amana pronuntarea la data de 16.07.2024.

Pronuntarea hotararii se va face prin punerea solutiei la dispozitia partilor prin
mijlocirea grefei instantei.

Pronuntatd azi, 02.07.2024 prin punerea solutiei la dispozitia péartilor, de citre grefa
instantei.

Presedinte, Grefier,
CIOCOIU ADRIAN OVIDIU LICA DIANA GEORGIANA



DOSAR NR. G

ROMANIA
TRIBUNALUL BUCURESTI
SECTIA A II-A - CONTENCIOS ADMINISTRATIYV SI FISCAL
INCHEIERE
SEDINTA PUBLICA DIN DATA DE 16.07.2024
Tribunalul constituit din:
PRESEDINTE:
GREFIER:

Pe rol se afld solutionarea actiunii de contencios administrativ si fiscal formulate de
reclamanta in contradictoriu cu paratul [ | EEGzN
, avind ca obiect

anulare act administrativ.

Dezbaterile au avut loc in sedinta publicd de la data de 02.07.2024 si au fost
consemnate in incheierea de sedintd de la termenul respectiv, incheiere care face parte
integrantd din prezenta, cdnd instanta, avind nevoie de timp pentru a delibera, a amanat
pronuntarea la data de 16.07.2024, cand in aceeasi componentd a hotirat urmatoarele:

TRIBUNALUL,

in temeiul art. 2 alin. 1 din O.U.G. nr. 62/2024, va dispune sesizarea Inaltei Curti de
Casatie si Justitie cu solutionarea urmatoarei chestiuni de drept: dacd pentru personalul care a
ajuns la nivelul grilei de salarizare din anul 2022, sporul pentru conditii de munci
véatimétoare prevazut de HG nr. 917/2017 — Anexa 1 lit. A este supus plafondrii reglementate
de art. II din OUG nr. 115/2023.

Sunt incidente prev. art. 2 alin. 1 din OUG nr. 62/2024, conform cérora daci in cursul
judecitii proceselor prevézute la art. 1, completul de judecatd investit cu solutionarea cauzei

in primi instantd sau in calea de atac, verificidnd s§i constatdnd cd asupra unei chestiuni de

drept, de a carei lamurire depinde solutionarea pe fond a cauzei respective, Inalta Curte de
Casatie si Justitie nu a statuat §i aceasta nici nu face obiectul unui recurs in interesul legii in
curs de solutionare, va solicita inaltei Curti de Casatie si Justitie sa pronunte o hotarare prin
care sa se dea rezolvare de principiu chestiunii de drept cu care a fost sesizata.

Din verificérile efectuate, asupra chestiunii de drept, de a cérei lamurire depinde
solutionarea pe fond a cauzei Inalta Curte de Casatie si Justitie nu a statuat si aceasta nici nu
face obiectul unui recurs in interesul legii in curs de solutionare.

La nivelul institutiei parate, sporul pentru conditii de munca vatdmatoare a fost acordat
dinainte de intrarea in vigoare a Legii nr. 153/2017 si a fost mentinut in temeiul art. 38 alin. 2
din actul normativ, iar mai apoi a fost majorat cu 25% conform art. 38 alin. 3 din Lege.

Ulterior, salariul de bazi al reclamantei a fost supus diferitelor majoréri, insa valoarea
sporului a fost mentinutd la suma de 573 lei, in temeiul unor acte normative succesive,
respectiv OUG nr. 114/2018, OUG nr. 1/2020, OUG nr. 226/2020, OUG nr. 130/2021, OUG
nr. 168/2022, Legii nr. 296/2023 si OUG nr. 115/2023.

Art. 23 din Legea nr. 153/2017 prevede cd locurile de muncd §i categoriile de
personal, precum §i mdrimea concretd a sporului pentru conditii de muncd prevdzut in
anexele nr. I-VIII §i conditiile de acordare a acestuia se stabilesc, in cel mult 60 de zile de la
publicarea prezentei legi in Monitorul Oficial al Romdniei, Partea I, prin regulament-cadru
elaborat de cdtre fiecare dintre ministerele coordonatoare ale celor 6 domenii de activitate
bugetard, respectiv invdtdmdnt, sdandtate §i asisten{d sociald, culturd, diplomatie, justitie,
administratie, de cdtre institutiile de apdrare, ordine publicd §i securitate nationald, precum




si de cdtre autoritdtile publice centrale autonome, care se aprobd prin hotdrére a Guvernului,
la propunerea fiecdruia dintre ministerele coordonatoare, a fiecdreia dintre institutiile de
apdrare, ordine publicd si securitate nationald sau a fiecdreia dintre autoritdtile publice
centrale autonome, cu avizul Ministerului Muncii gi Justitiei Sociale §i al Ministerului
Finantelor Publice §i cu consultarea federatiilor sindicale reprezentative domeniului de
activitate.

Conform Anexei 1 la Regulamentul-cadru aprobat prin HG nr. 917/2017, Pentru
conditii de muncd periculoase sau vatdmdtoare, mdrimea sporului pentru personalul previzut
la cap. I i cap. II din anexa nr. VIII la Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificdrile gi
completdrile ulterioare, cu exceptia personalului din administratia publicd locald, in functie
de numdrul de factori de risc intruniti, este urmdtoarea:

a) spor de la 10,1% pdnd la 15% din salariul de bazd pentru personalul care isi
desfdsoard activitatea sub influenta a 4 factori de risc din cei prevdzufi la art. 5
din regulamentul-cadru;

Prin Ordinul nr. 57/04.01.2024 contestat in cauza, sporul pentru conditii vitimatoare a
fost mentinut la suma de 573 lei, care prin raportare la salariul de bazi de 8604 lei reprezinti
6,65%.

PENTRU ACESTE MOTIVE
IN NUMELE LEGII
DISPUNE

in temeiul art. 2 alin. 1 din O.U.G. nr. 62/2024, sesizeazi Inalta Curte de Casatie si
Justitie cu solutionarea urmitoarei chestiuni de drept: dac3 pentru personalul care a ajuns la
nivelul grilei de salarizare din anul 2022, sporul pentru condifii de muncd vétimétoare
previzut de HG nr. 917/2017 — Anexa 1 lit. A este supus plafondrii reglementate de art. II din
OUG nr. 115/2023.

Suspendi judecata cauzei privind pe reclamanta

contradictoriu cu

péni la solutionarea sesizarii.
, Pronuntati astizi, 16.07.2024, prin punerea solufiei la dispozitia parfilor prin
intermediul grefei.

' Preiedinte, Grefier,

Red. C. A/
4 ex/16.07.2024




