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Pe rol se afll judecarea cauzei de litigii de muncA privind pe reclamantul SINDICA'IUL
. IN NUMELE $t PENTRU MEMBRI DE STNDICAT J. -K. E., C. -S.K.. r].

C., C. B. -J.,M.-2. E.. K. K. -A.. in contradictoriu cu partea pdrati SCOA LA GlMNnZtn LA
..AAA', avind ca obiect calcul d,'cptut i suluriela.

La apelul nominal licut in gedinla publictr se prczinld pcnlru reclanrant, N.C.. prcqedintclc
Sindicatului iar nentru p6rdl. consilierul .juridic S. J.. conlbrm imputemicirii de
asistenle juridictr nr. ' pe carc o dcpunc la dosar.

Procedura legal indepliniti.
S-a lEcut reftratul cauzci dc citre grclicr prin carc s-au evidenliat pd4ilc. obicctul litigiului.

stadiul procesului gi modul de indeplinire a procedurii de cilare. dupd carc:
Tribunalul punc in disculic. din oficiu, vcrillcarca gi stabilirea conrpctenlei in solulionarea

pricinii.
Reprezentanlii ptr4ilor apreciazi ctr 'l ribunalul cste competcnt general, nraterial

$i teritorial sI judccc prczcnta cauz5.
Tribunalul. in raport de dispoziliile art. I 3 I alin. I din Codul de procedurd civili. constatf, ci

esle cornpetenl material gi teritorial si solulionczc prcz.cnta cercrc de clrcnrare in judecatlr, avind
in vcdcrc al61 obiectul dedusjudecilii. cit qi scdiul sindicatului reclamant qi sediul pdrdrci.

lustanta constat:l ctr la fi Ia 24 s-a dcpus intdnrpinarc din partca icolii pririitc prin care invocli
exceplia prescrip{iei dreptului matcrial la acliunc.

Cu privire la aceasti exceplie. reprezenlanlul pdrdtci soliciti admiterca excepliei prescriplici
dreptului material la acliune pentru preten(iile ce exccd tcrnrcnului gencral de prescriplie. rcspcctiv
pentru pretenliile anterioare unui intcrval dc 3 ani dc la data ccrerii de chemare in iudecati,
rcspcctiv I

Reprezenlantul ptr(ii reclanrantc punc concluzii de respingere a excepliei invocatc.
considcriind ctr salariile menrbrilor de sindicat nu au lost plititc in nrod corcct din 201 7.

Totodatl in sus[inerca rcspingerii excepliei invoci gi OUG nr. 48/2022.
lnstunlo. .fu1d dc exccpliu prescripliai invtctttti da purtcu pAfird pt'in inlin4tittut c-

aprcciind cd estc necesard veri/ic'o'au probelor pentru e sc pronunlu usnpra uce.tlciu. uneste
exceplil cu forulul cuuze i.

Instanla pune in disculia parlilor cererea in proba(iune.
Atat reprezenlantul reclamantului, cit gi rcprezcntantul pdriitei solicittr incuviinlarea probei

cu inscrisurile de la dosar.
inbaz-a art.255. raponat la art.258 Cod proccduri civili. instanla incuviinlcaztr ptrrlilor

proba cu inscrisuri. apreciindu-le ca fiind concludente gi utile solulion5rii cauz,ei.



Ittstitnla aprcciazar cal cslc ncccsar cd piirlilc prin rcprti./cnlarnli sit -$i c\puni (nl puncl dc
vctlcrc cu privirc la ttatttra drepturilor prctirrsc ill l)rczcntul litigiu 9i dacn acestcfl sc incadrcazir in
dispoziliilc Ot l(.i nr. (r2l202{. rcspcctiv dlcir accstca srrnt drcpturi salarialc sau tic naturii salarialii
5i sunl cuverritc pcrsonalului plaltit din lirnduri putrlicc. totodatii ar.itiind-sc c.i. dacii c\isll ace:tstIr
corclltrc ctt accstc dispozilii alc onlturarrlci- illst nlt ([nrcazi.i s;r puni in tlisculic suspcndarcir
prczcrllci cauzc in tcnrciul arl. I :ii 2 dirr ()Li(i rrr. 6]/20"14 5i lbrruularca unci intrcbari ciitrc lnaha
( urtc dc Casalic 5i .lustigic privind dczlcgrrcu chcstiurii dc drept cc lacc obicctul accstui litigiu.

Ilcpr czcntarttuI lcclanrantulLri aralr-r cii plirt ccrcrcr.t tlc "^hcrrrarc 
in jrrdccatit au solicitat

acortlarcu r:txrr drcptrrri salarialc. drcpturi cc sturt eurcnitc pclsonalului plitil din lbnduri publicc.
llcprezcntantuI pirilei considcrii cir prclcrrliilc solicitatc de rcclanrirnt se incadrcazar in

lrrcvctlcri lc Otl(l nr. (t2l2.l)2.1.

l.u inti-'rpclarcr inslanlei. rcprczcntanlii p,lrlilor'0rirlii cti sunt rle acord sri lie lbrnrulatil o
scsizi.rre ciitrc Inll(a Curtc dc ('asalic qi Justigic privirtd dczlcgarea accstei problcrnc dc drcpt.

lnstunla inve-rlcrcazil rcprczcntirnlir pi-rrtilor c ir inlrcbarcir cu carc unneazii a li sesizalii lnalta
('urtc tlc ('asalie 5i .lustilic sc va lirrnrtrla in lclul urrnlitor: "l)ucu. in intcrprclarcil afl. 106 ulin, I

din (rxlul lvlurrcii. art. l-l-i ('odul ivluncii ;i art. l2(l alin. i 5i 5 din l.cgea 198/2023 rapoltat la art.
5 alin. I din O]VIlrl nr. 4050/2()ll. earlrclc tlitiuclicc in activitatc carc deslir;oara 5i activitittc itt
rcrirrt de lllatii cu ora prin ctinrul dt' conlractc ilrrliridrralc tlc nruncl la acecagi unitate dc
inviiliinraut prcunilcrsitirr ( c-\ uu un corrlract irrtlilithral tlc rrruncir pc duratA ncdclc ninatai pcntlu
Itrnc(ia dc trazii ,/ rrornlr irrlrcir{ar. ctrrnLrlrrl crt :rctililatc in rcginr tlc plitta cu ora in baza tttttti
contract irrdir,idual dc rnuncir pe pcrioalir tlctcrn)inalii). pol l.cncliciit dc conccdiLt dc odihnir plutit
5i pcntru tinrpul cltctiv lucrat irr rcgirrr rlc platii crr ()r:1. r'rsl)ccliv dc inde-mnizatia albrcntir zilclor'
tlc concctljrr tlc otlihrra cLrvcnitc fi ncelcctr.rirtc. plopor{ilnal crr lirnpul cl'cctiv lucrat in rcgint dc
plati cu ora. la incst rcu conlruclulLri irrdir idrral dc rrrLrrrc pc dulittii dctern:inltr-r. conlilnn arl. l'{6
alirr. 3 tlin (', N,luncii".

^ 
ltcprczcntantul rcclanrantuhri arat.i cii cstc dc iu:ord irr lclLrl cunr a lbst lbrnrulata iutrcbarca

ciitrc lnalla CLrrtc tlc Casalie 5i .lustilie plivirrti dczlegalca chestiunii de drept ce f.lcc obiectul
accstui lit igiu.

I{cprczcntantuI pardtci solicilii irrtnrduccrca in cuprrnsul intrcbirii ;i l-cgea antcrioar(i.
rcspccliv url. 167 alin. I din Lcgca nr. li20I I .

llrslar)la punc in disculie suspcn..lirlca .jLrdcerilii prczcntti cauzei piinii la pronunlarcil
holiir.irii pretlabilc 1:crrtru dez-legarcir chestiunii tlc drcpt dc cirtrc lnalta Curte dc Casalic $i Justilie
din prezcntu c:urzh in terlciLrl :rrt. I rlin. .i 5i art..l tlin Otl(i 6212024. raporlat la art. 520 alirt. 2 C'.

pr. cir' ;i arl. .l ll illin. I pct. tl C'. pr. ci\ -

ItcprczL'n ta nl ii parlikrr aratii ca sunl (lc acortl cu suspcrrtlarca prezcntei i udcc:4ii prczcntci
ciruzc l)cntru nrolivclc invocatc.

It(IBU\.,\l.tlI_

l)rpuncrca succinl:i l cluzci:
('onsl ll ca. ltrin ccrcrua dc ulrerrulr in.jutlccatri lirlnrulatii in dosalul cu trr. dc ntai stls. dc

rcc[lnlantpl SINI)l('A'l Ut- ....... . in nurnclc gi pcttltu tnctttbtii tic sindicat J.-K. E.. (i.-S.K.. l].(;..
('. ll.-.1.. N4.-2. li.. K. K.-A.. a solicitlt in eontratlicturiu cu prir:itu f t OAl-,,\ tillvlNAZlALA "AAA
" crr sctlirrl irr ...................... ca prin ho liiriirca .jtril eciitorcuscir cc sc va pronun[a. instatlla sa obligc
pirita. unitltc clc inviilirnrdrrt prcunivcrsit:rlli )l curttpcrrsitrcl irt bani a conccdiului dc otlilrnir
nculL'ctr.liit 5i cLn,cnit pc:rtrLr actir,itatcir ptL'statii in sistcrn tlc platlt cu ora. in anii 201 8-202i. suntc

actLralizatc in ltrnclic tlc coclicicntul de inl)a1ie palnir l dirla elcctiva a pla{ii. prccunr ;i la plata

tlobiirrzii lcgale pcnalizatoarc alc'tctrtc aecslor tilcl.ttttri. pcntrtl itcceali perioadir.

irr nrolivarc sintlicirttrl ilritlat cii reclanlirnlii sunl pcrsonill didactic dc llredarc carc

rlcslir.soarir irctivitatc Ia pirriith in sistenr tlr: pltti cu rua. aYljtttl tllt contr ct indiVidttal dc tnunci crt

pur.ioirtlu tlclc;rrrilra(at cc sc dcnllcazir pr in crrrntrl cu nctivilirtca (lcslir5trratli la accca;i piritir pcntru

iuncli tlc bazir pcntru ;:rcslarea ciircia uu incheitt url itll c()lltract individual dc ntunci pc periocdt

Dcdclcflrri[a1:t. 
)



Mai susIin urmdtoarelc argunrcntc:
Cum in anii gcolari 2018-2022 nu au bcneficiat de concediul de odihnl cuvenit pentru

activitatea desllsurattr in sistem de plat[ cu ora. calculat proportional cu perioada lucratl gi nici nu
li s-a compensat in bani concediul de odihnl neefectuat pentnr acesl tip de activitate. la monrentul
incetlrii fiectrrui CIM cu perioada detenrinatij. beneliciind de concediul aferent doar pentru
funclia de bazd. considerl ctr prelenliile sunt intemeialc mai ales ca singurcle categorii dc cadre
didactice in sistem de plata cu ora carc bcneliciazd dc conccdiu dc odihnii al'crcnt accstei f'orme dc
activilatc sunt cadrelc didacticc pcnsionarc.

Consider[ ctr. fiind in situalia unui cunrul de contracle. singurul elenrent specific.
derogatoriu de la prevcderile Codului Muncii, al accstui contract de rnunca cu tirnp pa(ial/cu
normtr intreagl il reprezint{ modul de calcul al drepturilor salariale cuveni(e pentru activitatea
didactictr desfdquratd in regim de platl cu ora: calculul drepturilor salariale se l'ace potrivit art. 9

din Normelc Mctodologice aprobatc prin OMIiN nr.4827/2018.
In ceea ce privegte dreptul de a cunrula nrai multe contracte individuale de muncir art. 35

din Legea nr. 53/2003 privind Codul nruncii, republicattr. cu nrodificirile giconrpletirile uherioare,
consacri drcptul oricirui salariat dc a munci la anSajatori dil'cri1i sau la acclaqi angajator, in baza
unor contraclc individuale de munctr. heneficiind de salariul corespunztrtor pentru fiecare dintre
acestea.

De asemenea. dreptul la concediul de odihna anual cstc garanlat de art. 144 din l.egea nr.
53/2003, dar gi de legiuitorul conslituant. liind enumerat cxprcs ca rnlsurl de proteclie sociald a
muncii, la art. 4l alin (2) din Constitr4ia Ronrinici. reviz-uitr-r.

Art.267 din Legea educaliei nalionalc nr. l/2011 nu stabilcAte ci se acordi concediul dc
odihntr in perioada vacanlelor didacticc. doar pentru lunclia didacticn dc bazd. o asemcnea
prevedere fiind reglementati doar in art.5 alin. (l) Nonnclc metodologice privind elcctuarea
conccdiului dc odihni al personalului didactic din inviitimAnt. prcvdzutc in ancxa la OMIiCTS nr.
5559/201 l .

Prevederile Normelor metodologicc aprobatc prin OMEC'I-S nr. 5559/201I s-au aplicat in
ceea ce privegte acordarea concediilor de odihnd alerentc arrilor gcolari 2018-20t9. 2019-2020 qi

2020-2021.
Art. 5 alin. ( I ) din Normelc metodologicc ancxd la O.M.Ed. nr. 4050i2021 rciau in

integralitate dispoziliile art. 5 alin. (l ) din Normele metodologice anexi la O.M.E.C.'l'.S. nr.
5559/201l, degi. la momentul erniterii Ordinului nr.4050/2021. prin Legca nr.3l12020, llseseri
abrogate expres dispoziliile arl. J alin. ( I ) din Il.G.nr. 25011992 privind concediul dc odihnd 9i
alte concediiale salarialilor din administralia publica, din rcgiile aulonome cu specilic deoscbit gi

din unitalilc bugctare, articol carc nu pcrmitca acordarca conccdiului dc odihni dcciit la lirnclia dc
bazd salarialilor carc indcplincsc prirr cumul o alti funclic.

Ori, in condiliile in care legiuitorul a inleles si abroge expres, prin l-egea nr. 3l/2020. o
asemenea interdiclie, este evident ci dispoziliilc art. 5 alin. ( I ) din Normelc melodologicc aprobatc
prin O.M.E. nr.4050/2021 contravin prevederilor Legii nr. 3l12020 qi va(imi dreptul cadrelor
didactice care desfSgoar6 activitate. in baz-a unui contract individual de nruncS. distinct lhl[ de cel
incheial pentru funclia didactici dc bazi'r. dc a bcneficia de concediul de odihnd gi. deci. de plata
indemnizaliei de concediu care li se cuvine.

Degi prevederilc art. 3 din IIG nr.?5011992 nu au lbst abrogate in integralitate. tiind abrogat
expres doar alin. I al arl. 3 prin Legea nr. 3l/2020. totugi. trebuie si se acorde prioritarc
rcglementlrilor comunitare si in acest sens invoca art. | 7 din Directiva 2003i 3 8.

Mai suslin ci. potrivil art. 267 alin. (2) din Legea nr, li20l l. programarca conccdiilor de
odihnd cste atributul consiliilor de administralie ale unitililor de invtrldn)ant. Totodat5. art. 6 alin.
(2) din Nomtcle nretodologicc aprobatc prin Ordinul M.E. nr. 4050/2021 stabilc$tc :"(2)
Progrunarea conccdiilor de odihnu se uprobd in prinrcla ouo luni ale an ui Scolar/univarsilcu'
de cdtre consiliul de administrulie ul tmitdlii de invild, dnt, rcspeclit, tlc cdlre sanotul
univer.rildlii".
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In condiliilc in carc lu nivclul unitllii rlc inviliirniint piriitc s-r stabilit progranrarca
concetiiilor dt'odihna. iar.lccilstii progranrilrc nu nrc in vctlcrc iii concediul cuvcnit nrcrlbrilor dc
sindicat pcttlru aclivilatca in sislcrn clc plata crr ora. sc irrtlltrnc ldnritcrca accstui capit dc ccrcre.

Ileclanrantul nrdi in\r)car I Iotririrca ('Lrrlii d in 06. I L 20 I lJ pronulrlatii in cauza 684/ I (r avind
ca obicct t: ccrcrc prelinrirrarir lirrntulalii in tcnrciul art. 167 llrl.ll: dc Curtca l;cdcralit pcntru
l-itigii dc rnLrnca din (iernrania privirr<l irrtcrpretirrc:r art. 7 din l)irectiva 2003/88 carc instituic in
escnla. prcvcdcrca c[ un lucrilor rru irii poatc pierdc in nlo(l uutor]rilt tlreptul dotriindit la conccdiu
anual platit l)cnlru cii nrr a solicitat eorrcctliu.

In tlrcpt invrci clispoz-iliilc art. ..]5. arl. l0(r('. Muncii.urt.l70. 171. 2(r8.278 din C. lvluncii.
art. 254.264 r.lin Lcgea cducalici q;i invirliunrintu lui rrr. l/l()ll. ()rdinul 4050i2021. ONlll("lS nr.
5559/201I. arl. l5-i0 ('. cir'. (Xi l]/201 L

l)arita a lirnnulat intimpinarc solicitinrl respi,rgc'rcx ccrcriidc chcrnarc in.iudccatn.
Crr prioritirte a solicitat a se atlnritc cxccplil prcscriplici dreptului millcrirl laac(iune pentru

prctentiile cc cxccd tcrnlcnului gc[cral dc prcscriplic. rcspccliv pcnlru pretcnliilc antcrioarc unui
inlcrval clc i ani dc la data ccrcrii dc chcnurc in.iudccatil. lnrocir dispoziliile art. 268 alin. I C.
Muncii pi arl. 2i06 ('ci\,.

A solicitat rcspingcrca ca ncinlcntciiltii i,l ccrcrii pcntru rlrnriitoarclo argunrcntc:
In inviiliinlintul prcunivcrsitilr (lc s(irt o\islii nonllc spccialc. dcrogatorii dc

la drcptul coDrun inclusiv cu pri\ irc la concctliul tle otlihnit (dc cr. dc la art. Ialin.2
din ( odul nruncii). I)rczenlul cotl sc aplieu pi r alx)r'turil()r dc nrune:-l rcglunrcntatr: prin lcgi spccialc.
rrtrrrrai irr lnisura in care accstcl nu ctrnlirr dispozilii spccilicc rlcrogatorii /art. l(r2 alin.3 din Codul
rnuncii: Sistemul dc s:rlarizarc a pcrsorralului din autorita(ilc 5i instituliilc publicc linanlatc
intcgrul sau in majoritatc de la bugctul dc stut. hugctul 0siguriirilor socialc dc stat. bugctclc localc

;i bugetclc londurilor spccialc sc stltrilc5tc prin lcgc,
I)()tri\il art.2(r7 alin. I din [-cgca cdLrcalici rurlionalc rrr. li]01 I :

.-('arlrclr-. didacticc bcncllciaza dc currcctliu ilnu l cu platii. in pcrioa(lu vacanlelor gcolarc.
cu o duratir dc 62 de zile lucrirtoarc: irr razuri lrinc.iustilicatc. corrduccrcil unitritii dc invilin]ent
poatc intrcrupc conccdiul legal. persoanclc in qauzir rrrrrriind ir li rcrrtuncralc pcn(ru nlunca dcpttsii".

Ctrnlirr:r.r art.5 din Nonncla nrcto<ktlogice privinrl a/i't'luur<'a co ccdiului de odihttd
ul personult ui didncric din invilimdttt. altroltute 1tt'itr ().!1,t -(..L$-Lltjij2/lAl;-

( l ) ( adrclc didacticc in aclivitatc carc (lcslir$oirril gi activitato in rc-gim dc platu cu
ora ou dreptul la con<'ediul de olilmd pldtit ,tutn(i pcnlt'l.litnclio de Dazri, pcntru care s-a

inchcial conl racl u I (lc rnllr)cii.
(2) I)crsonalul didactic pcnsionrt incadrat cu contracl dc ntunci pc duratii

dctcrnrinatir in rcginr dc platri cu ora. cu tr()nnij inlrcagii sau pe liacliuni dc nornrii.
bcnt'/ i<'iozi dL' tottt'cditt da otlilttrri pro! 4l t'u timl tul clacli"* /rrclrz, calcttlat itt
conlirrnrilatc cu prcvctlcrilc irt. 2 alin. (5).

O.M.lr.C. l .S. ur'.5559/10II it lirsl lhrogal prin ().Nl.1:d. nr.4050i202l.
in scrrsLrl arl. 5 dir: Norntclc tttctodologicc priviltd cl'cctuarca conccdiului dc

odihnil al l)r:rsonitlului didactic tlc prcdarc. dc corttluccrc. de indruttrarc $i control

\ii al porsonalului de ccrcctilrc (litl in\'.ilittnantul de stilt. ilprobatc prilt 0.M.lid'
nr.-1050/202 I :

(l ) Cadrcle didacticc in irctilitatc carc dcslZr)onrlr $i irctivitatc in regint de plutd c'tt

oru rru lrc,lttul lu c'otrc'c iu tlu odilutti plutit rrurrtui pctrtrtr .litttt liu de bu:it pcntru carc s-a

incltciat contractul indivitlual tlc tttttttcit.
(2) Personu!rt! tlkluc,tit' pensiort(//, inca(lrat cu contract dc ttruncit in rcginr tlc plat:i

cu grir. cr.r rrorrni-r intrcagit sau pc liirclitrrri tlc tttrrtttii. funaJiciazri dc t'ott<'etliu de odiltrti-t

proporliontl (' limptl eft,ttiv lut'rrrl, calcrtlat itl conlirrrnitatc cu prcvcdcril0 ttrt' 3.

Norrnclc lcgalc urcnlionirtc litc o tli crc clarr:r inlre :

a) catlrelc ditjacticc in actir,itatc calc desli-lfoilrii 5i activitate in rcginr dc plctlti cu

ot'a ( ox. rttt <t tnr nui/r'rtlcdrA iNralgd,./ittl('lia dc hllzd + ucliyitdle cu Dlata cu
4



ora ) - caz in care nu se permite dcordoreo de co,tcediu de odihnd pldlit si pe,ttr
plata cu oro ( se pen,tite door pentru.func{ia de baz.i ):

b) personalul didactic pensionat. incadrat cu contract de munci in regim de platl
cu ora, cu normd intreagi sau pe liac[iuni dc nonntr, beneficiazd de concediu de
odihnd proporlional cu linpul efectiv lucrot
Proclic acliunea vizeazd prima categorie de cadre didactice ( cufitnclia de bazd

care au Si oclivitale cu plata cu ora ).
Lcgiuitorul o slobilit pcntru uuh'ale diductica (cu /imclia da hazd/l ituluri/cudrc

didact ice .urplinitorrre / un concediu anual cu plal'a. it pcrioa&t voctnle lor Scolurc cu o thrttld dc
62 dc zile lucrdtoure.

Acest nurndr de zile de concediu de odihni ( 62 dc zilc lucraloare ). in marc, ocopcri
pe r i oada vacunle lor,tcol are.

'l'extul legal ( art.267 alin. ldin Legca nr.l/201 I ) prevedc acordarea concediului anual cu
plati penlru cadrele didactice .. in pcrioutlo wrcottlclor sutlu'e .

In concluzie. susline cA reclamanlilor li se cuvine doar concediul de odihnl pentru llnclia
de bazi, iar in ceea ce privegte concediul de odihnd pentru tinrpul lucrat in sistem de plati cu ora
nu li se cuvin zile suplimentare. iar la incetarea contractului individual dc munci pe perioada
determinattr pentru activitatea lucratl in sistem de plati cu ora. nu li se pot acorda drcpturile
salariale constand in compensarca in bani a concediului dc odihnil neclbctual.

Reclamantul a formulat rlspuns la intdmpinare prin care. rel'eritor la exccplia prescriplici
dreptului matcrial la acliuno, invoci recunoasterea drcptului a ctrrui acIiune se prescrie,
recunoa$tere intervenitd. in opinia accstuia. prin inregistrarea in 05.07.2023 a Contractului
Colectiv de Muncd Unic la Nivcl <le Sector de Negociere Colectivi invallnlAnt Preuniversitar care
la art. 28 prevede recunoaptcrea gi acordarca pcntru perioada desllquratd de salarialii incadrali in
regim dc cumul cu contmct individual de nrunci a drcptului la concediu de odihni gi programarea
concediilor de odihntr prin asigurarea efectudrii propriu zise a acestuia. inclusiv pentru perioada
desftgurattr in cumul. Mai aralii cA, prcstarca aclivitatii didactice in regim de plata cu ora intervinc
pentru personalul didactic care. pc lingi lunclia de bazi. cu nonna intreagi, are incheiat contracl
pe durat6 determinali pentru un an $colar Si pentru plata cu ora. ast(bl ci. arc dreptul de a li incadrat
pe posturile didaclice neocupatc, in rcgim dc plata cu ora, pinl la nr. nraxim de ore pe siptlmantr
pentru o norni dc prcdarc, fiind salarizat cu plata cu ora in baza unui CIM pc pcrioada dctcrminath
cu timp pa(ial. De aceea a tbrmulat ac(iunea prevaldndu-sc de dispozi[iile art. I06 alin. t din
Codul Muncii. Suslinc ca prin OUG 4812022 a intcrvcnit un acl dc rccunoa$tere a drepturilor
prelinse.

In probaliune s-au depus inscrisuri de citre ambelc pir1i.
Ala5ate cercrii de chemarc injudecatA s-au dcpus adcvcrinlc din care rezulti ci reclanranlii

sunt cadre didactice in cadrul pdritei. sunt nrembrii de sindicat reclamant, au desfigurat activitare
didactici in cadrul pdrdtei in inlervalul indicat in cercrea de chentarc in judecati, cu un nr. de

ore/siptamdni specificat in adcvcrinla particularizrta pcnlru ficcarc rcclamant. in sistem de plata
cu ora. De altfel, adeverinla mai conlinc mcnliunea prin carc'se conlimri suslinerca reclamantului
sindicat ca petenlii nu au beneficiat dc conccdiu de odihni pentru timpul lucrat in sistem de plata
cu ora, respectiv nu au fosl programali in accst concediu 5i nici nu au bcneficiat dc compensarea
lui in bani la incetarca CIM-ului inchciat pe pcrioada dctenninatil. S-au dcpus copii de pe

bulctinele ficclrui rcclamant. La rdndul stru. pArita. a indicat in cuprinsul intdmpinirii tabclul care
conline statutul fiecdrui cadru didactic rcclamant (titular, suplinitor, dclaEal, cu normi in
contpletare) gi numlrul de ore lucrate in sistern de plata cu ora. pe liecare an din perioada indicatzl
in cererea de chemare injudccata. A indicat gi persoanele gi perioada in care aceste cadre didactice
nu au desligural efectiv aclivitate l^a pdriti.

Admisibilitatca sesiztrrii Inaltei Curfi dc Casafic si Justilic in vederca pronunltrrii
unei hotiriri prealabilc pentru dczlegarea chcsliunii de drept:

Potrivit art. 2 alin. I din OLJG 62 I 2024. daci in cursul judecntii proceselor Trilirrrl
stttbilirea Si/sot plata drcpturilor suluriula xu dc naluri sulcu'iuld ulc personalului pliilit din
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/itruluri pfilice, itttlu.tir't'ale priritttl tthliyurtu lo auitt'rtu trr.'ttlor udninistt'ut ir,! .\ u pririml

nnrnci.yi tle .wrvic'iu ulc u(cslti pct)on l. cotttplclul rlc irtdccatr-r invcs(it cu solu(ionarca cauzei il')
printii irrstanlil sau in cirlea de alac. r criliciind 5i constatiind cit asupra unci chcstiuni de drept. de a

cirei lirmurirc dcpindc solrrlionalca pc Ibrrd a cauzci rcspeclir e. lnirlla Curtc dc Casalic 5i Justilic
nu a strltual ;;i aceasla nici nu lacc obiccttrl trnLri rccurs in intcrcsLrl lcgii in curs dc solLr{ionui e. r a
solicita lnaltci Curli dc C'asalic 5i Justilic sir plonrrnlc o hotilrarc prin care si sc dca rczolr.arc dc
principiu chcstirrnii dc drcpt cLr carc a li)sl susjrntit.

l)otrivit art. I alin. I dirr accca5i ordonanla. dispoziliilc ci se aplic:i ploccselor privind
stabilirca 5i/sau plata drr,'ptLrrilor salarialc sau rlc naturir saklriirli'r alc pcrsonalului plltit din lbnduri
puhlicc.

In.speli-r. rcclamarrlii. in calitatc dc eadrc didacticc tlc prctlarc intri in catirgoria pcrsonalului
plii(it din lbnduri pubiicc. drr.rarccc stut sirlaliza{i in tcnrciul ulrLri currtract indivitlual dc muncri.
potrivit dispoziliilor l-cgii 1,53/2017. de lu bugclul dc stat.

l)upa obicctLrl cilurci. sunt \ izirtc drijpturilc salanalc alc accstci calcgorii dc pcrsonal plirtit
rlin lbntlLrri publice. dcoirrccc. dreptul lir corrccdir:l tlc odihnir proportional cu tinrpul lucrat in
sistenr dc pilta cu ur-a prin cunrul dc contlirctc individualc dc rnuncir cstc convertit in bani. respectiv
in irrdcrnrrizaliir alr'r'clrti aceslui corrccdiu. irr irr cuzul incclirrii coniractului individual dc nruncii.
concctjiul ncclcctual cstc conrl)cnsot in bani. ctulirrrrr lut. i-16 ali[. i din C]. Muncii. ce!-a ce dcrloli
alocarcu sunrclor al't'rcnle accstor tlrcplrrri dc la bu-lrctul (lc sllrt. O situalic sinrilarir s-a idcntilicirt
;;i irr cazul OLlC 48/2021. priu carc a lirst ncvoic dc alocurc bugctarit pentru plata drcpturilor
salarialc c.i$(igatc in irrstanlir tlc cadrclc didacticc.

I'otrivit art. 2 alin. I din OL rG O2ll():.1. stsizarca i('t .l cstc pcrnrisal in cazul in carc asupra
chcstiurrii dc drcpt dc a ci-rrci liunurirc dcpirrtle solulirrnarea pc liud a cauzci. lCC.l nu a rnai statuat
prin dccizic dr-- tlczlogatca a unci clicstiurri de tlrcpl sau dccizic dc recurs in interesul legii.

[)in vcrillcirilc pc portalul l('('.1 sc corrstata (.n piinii la ilccst nlon]cnt. nu au lbsl lbnnulatc
sesiza-ui cu privirc la aceasta chcstiunc tlc drcl)t eirlrc l( ( .1 ;i nici nu s-au pronunltl dccizii dc cir(rc
instanla suprcnrl cu privirc la accirstri chcstiunc dc drcpt. Dczlcgarca accstci chcstiuni dc drcpt
cstc inlportanti dcoarccc de liirnurircl ci dcpindc soluliorrarca pc lilntl a cauzei ;;i prirt accas(i
nrodalitalc se asiqura unilicarca practiciijudiciarc irr rccusti-r prrrblcrnil dc drcpt. rlczidcrat stabilit
irr prcanrbulul accstci ordonrnlc.

,/\cest ilct n()rnrirli\, nou. rcspeetir' ()t.l(i (rl,'2()ll. sprc tlcoseLrirc tlc instrutlctttul
rcglcnlcnlat rlc cotltrl dc"procctlrrra civili-r dc trniljcarc a prlcticii .iudiciaro in tcnrciul urt. 5 I 9 C. pr.

cir'. pcnnitc scsizarca I('('.1 crr dczlcgulcu unci chcstiuni dc drcpt chiar 5i rlc prinra instanlir
inrestitii cu solulionarca liptrlui tlc eatrzc prc\arzute tlc rrrt. I alirt. I din Otl(i 62/).024.

l'cnlrll cil. dispoziliilc uccstci 0[J(i sc conrplc(cazil cu cclc uli] codului rJc proccduri civila.
iar sesizarca lC'CJ pcrrtru dezlcgarca urtei r:ltcstiurti dc drcpt cstc rcgL'lnentilti la art. 519-521 C
pr. cir'. instirnlir conslatii cii. cstc indcplirritir 

"si 
cerinla rx)ulrilii ilccslci chcsliuni dc drcpt. din

monlcnt cc a lbst gqnerflt(-l dc rcglcrncrrtrirca lccstui tlrcpl plirr C('M Ia nivel dc Scctor de

Negocierc Colectivii inrcgistrat la N4i\,1SS- l)l)S sLrtr rrr. I 199()5.07.102i. incepintl cu 05.07.202.1
prin carc. la art. 23 s-a stipullt cri tlrc;ltul ll conccdiul dc odihnii sc acortlli inclusiv pcntrtr

uclivitateu dcslii;uratir dc salarialii incudrrrli cu contrilcl individrrul tlu ttruncir. irr rcgirtt dc cuntul.
('hiar dac:i ohicctLrl lirigiLrlui lizcuzii tlrcplul la conccdiul dc orlihni plitit pcntru o pcrioadii

anterioaral aeestLli Conlrilcl ('olectiv tlc Nltrncir. drcpturile plctirtst'nu au l()st cl'cctiv platite nici
duprr intrarca in vigoarc r accstLti ('C'i\I. tspcct cc pcrl)cttlcazit sittralia litigioasir.

[)c de altar partc. in prileliel inslilnlei slrl)rcr]le. crr plivitc lt critcriilc de stabilirca $i dc

idcnttllcarc a ccrinlci ..rrorrtirlii" s-u stillual cu cirlirclrr dc principiu cat notlttttca unci chestittni tlc

drcpt poatc li gcncratii nu nurlai dc o rcglcrncrrtarc ntrrr irttralii in vigoare. ci dc rrna vcchc. ctl

corrdilia ca insrunla sii llc cherna(a sii sc pronunlc irsuprir rcspcctivci problenrc dc drept pcntru

prinra tlath. Ori. in spclii. de;i rcglcrncnturca lcgalii nu cstc dc dnti-l rcccntii, intpliciirrd analiza unor
dispozilii lcgalc cotlsacrfltc indicatc in conlinutul intrcblilii. loltl$i accstcit iltt gcncrat o
jurisprudcnlir ncunitarl. cc lrc intpact asupra raporturilol socio - ecorlotniuu il\ia cultr s-a arittitl iji
irr lrrcanrtrLtlul OLI( i 62/201.1
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Astfcl. Tribunalul I prccum gi altc instanle au pronunlat solulii dc rcspingcrc a
acestui tip de cereri de chemare in judecati conturdnd-se o prima opinie in sensul respingerii
cererii sindicatului reclamant avdnd in vedere exclusiv norma din Ordinul in vigoarc invocat
respectiv Ordinul 4050/2021. cdt gi depoziliilc art. 220 din Lec.ca invilimdntului nr.
tbstul art. 267 alin. I din Legea I /201 I ( ex dosar civil nr. . 'fribunalul r' 

, dosar
civil nr. .Tribunalul ( , dosarcivil nr.' l'ribunalul ' r. dosar
civil nr. - sentinla civili nr. ' ,ronunlati de'l'ribunalul
sectia a VIII litigrr de muncl, dosar civil nr. -sentinla civill nr.
pronunlali dc Tribunalul ). iar intr-o a doua opinie, in sensul admiterii ccrerii
sindicatului rcclamant cu consecinla compcnsarii in bani a conccdiului dc odihni cuvcnit pentru
timpul lucrat in sislem de plata cu ora. in cunrul cu lirnctia de baztr. s-au idcntificat irr aplicalia
Rejust solutii exenrplificatc prin: Decizia civili nr. Dronun(at5 de Curtea dc Apel' in dosar civil nr. . l)osar civil nr . scntinla civil;i nr.

pronunlatl de Tribunalul . Dosar civil nr. - sentinla civ nr.
pronuntate de Tribunalul dind prioritatc prcvederilor din Codul rnuncii lhli de prevederile
cuprinse in ordinele M.Ed.

In prezent. in dosarul civil nr. - Junca de Apel r sesizat CJUE in tenreiul
art. 267 TFUE cu o inlrcbare preliminara privind intcrprclarca arl. 7 alin. I din Directiva 2003/88
gi clauzl 4 paragraf I din Acordul cadru privind nruncl pe durattr detemrinata, intr-o spel5
similara, insd aceastd sesizare nu impiedicd aplicarea OUG 6212024 in prezenta cauza Si sesizarea
ICCJ in temeiul acesteia in vederca pronunlirii unci hotiriri prin care si dea o rezolvare de
principiu asupra chestiunii de drept cu care este sesizatd.

Punctul de vedere al pir{ilor cu privirc la dezlegarea problcmei dc drcpt:
Dispozitiilc a(. I $i 2 din OUG 6212024 au lbst pusc in disculie raporlat la obiectul cauzci

gi la calitatea pi(ilor. iar reprezentan(ii legali ai cclor doua pi4i, prczcnli in instanli la tcrnrcnul
din 27.06.2024 au fost de acord cu sesiz-area ICCJ pentru dezlegarea unei chcstiuni de drcpt, liind
de acord gi cu intrebarea formulati de ins(anttr, subliniind ctr. in cauzi estc vorbtr dc un litigiu
privind drepturi dc natura salariali alc pcrsonalului plitit din fonduri publice. indemnizalia de
concediu aferentd concediului de odihni ce s-ar cuvcni pentru limpul efectiv lucrat in reginr de
cumul al contraclului de muncd pentru nonrla de bazd cu cel inchcia( in sistem dc plati cu ora,
reprezintd un drcpt dc naturtr salariali Si arltAnd ci se inrpune asigurarea unci practici unitarc in
aceastd problemii de drept.

Punctul de vedere al completului dc judccatl:
Inslanla constatl c6, lcnreiurile de drept dc care se preva['azi reclantantul in suslinerea

acesteia sunt, in esenla. cele din Codul muncii. rcspcctiv an. 106 alin. I C Muncii. art. 35 si 39
C.M. care inslituic o serie de principii care decurg din prcvederile Codului rnuncii, respectiv:

- prin an. 35 alin. I se prevede cI orice salariat are dreptul dc a munci la angajatori diferili
sau la acelagi angajator, in baza unor contracte individualc dc muncl, bcneficiind dc salariul
corespunzdtor pcntru fiecare dintrc accstcai

- prin an. 39 alin. I se prevcdc ci salariatul arc. in principal. unn5toarele drepturi: (...) c)
dreptul la concediu de odihni anual;

- prin an. 106 alin. I se prevede cI salariatul incadrat cu contract de munci cu timp parlial
se bucuri de drepturile salarialilor cu normtr intrcagtr. in condiliilc prevarzute dc lege pi dc
contractcle colcctivc de nrunc6 aplicabilc:

- prin art. 144 se prevede ca drcplul Ia conccdiu de odihnl anual plitit este garantal tuturor
salarialilor gi nu poatc forma obiectul vrcunci ccsiuni. renunliri sau lintitdri.

Iteclamanlii suslin in csenli ci in raport dc prcvcdcrilc din Codul muncii mcnlionatc nrai
sus se constata ci prin Codul muncii este garantat drcptul la conccdiu de odihni 9i pentru salarialii
incadra!i cu timp pa4ial. Ordincle M.E.C.T.S. rnenjionate anterior pentru reglemcntarea
concediilor de odihntr alc cadrclor didacticc din invil5nrdnt sunt nornle inferioare fali de ccle din
Codul muncii (lcge organici) qi nu au prevalentir-

Cu toate acestea. instanla nu consideri tenreinic ra(ionamentul j uridic al reclanrantului in
oblinerea conrpensirii in bani a concediului dc odihni neel'ectuat pcntnr zilcle cf'cctiv lucrate in
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sistcnt (lt: pll(il cr.r ora. dcoa[ccc. instr5i drcptul dc a beneljcia de acest concediu in lin,oarca
cadrelor didacticc cc dcsliliioani acti\,itiltc lir piiriitii in accst sistem. cu un cumul dc contractc. nu
sc justilicir. datir liirrd situalia particularil il tccstora pcntru carc legiuitonrl a stabilil dreptul la
conccdiu in nrod ditLrit tlc irltc catcgorii dc salariali carc. intr-ader,ir lucrcazi in sistern dc cunrul
dc contractc. Iratantentul dilcrit rr:zulti'r tlirr I-cgca in\,arliimentului gi nu doar din ordinelc
nrinislcrului d(' rcsort irrvocatc currr suslirr reclirnranlii.

r\rt. 5 alirr. I rlirr O\41:l) rtr..105O'2021 cc rcglcrncl)lcaril Nornrclc nrctodologicc privind
clccluarca conccrliului dc ottihna al pcrsonalulLri didactic dc prcdarc (cu lunclia dc bazi carc au 5i
ar;ti'i'itatt- ctr p11111 cu (.yft,;.

Astlcl:
,.1R1'. 220 lin l.cg,:tt ittl<iltitnint ului l?li.lAll - lit:ttl utl. 267 olitt I din l.ag<tu li20ll

prtradt urnnikuutle
(l) ('udrt,lc lilrctita ditt unitililt lt' intilinrinr dt .stut htntficiuzi dt concaliu tlc odilmd.

tttttrul. ttr ltlutd. itt ltcritx u *nunlt,lor suiut't,. t'u o lux ci lt 62 tle :ilc ltcr<iltttt a.

(2) Parioudtla dc e ltduurc u L'o,t&'lit t lt' olilui panlrtr f iacu't cudt u diduclic tc stuhilcsc
da ton:iliul dt nlninistrulir:. lt in r(q)()t ldr( lu itttcrtsul suptrior ul hcttt:.liciurului prinrur. t'u
<t.\il:ttt '(u 1n:rsonulului litluclit' ttcL'csur l)otu u lL'.;/itlururut ctturcntlor nqio ul! !i
cttnctt.surilor fitlotlutr dr i litti.tt trul l,.hrt1it,i.

(.1) ln ctr:t in utrL'. lin ntr itc jtrtti/itttlc. tttntruliti lt oLliltni utrul nu a.\lc e/Lcluul. ittt(grdl
srtu ltttt Iiul. itt tutul culat uri.slic rcs:ltLtlir'. t tr utonlul cudrt ui litlut'tic indraptdlit, tutguiulorul
a:ta ohligut :;i ttttrle cotrcaiiul dt oliluni trtfcctuut itt vtt<rtttlc,lc uttului Sutla urntilor.

(5) .\'ornvl( nrclo& ogitt, raf tritourL' lu t,fr:tlrurrau uttraliului tlc odihnu nnul .\unl uprolrula
pritt oxlitt ul nitil;lrului aduculir:i lttltti cott.srrlturau Lu tcl)rc:cnlot4ii ./alcruliilor :intlitula
t clv E(nldli|t! lu ttir,'tl tla .\cL'lor la tt,,4otit'rt tolr:clit't-t in|ild inl llrt: uttivt r.t it ur.

.1R1 . 26 i Lcgtu Lt)0 I I
(l) ('udrala lilutlit'c hcttalitiu:ti it,c'tuttt,litr uttuul tt plutit. itt pcrioudu yuc(tlrlor $olu'c,

tu o durutti tlc 6) dr::ily lttriltnrt; itt c'tt:nri hint juttilittttt. cotultttcreu uiti(ii lc invildnt.irtl
l)o la intr(rul)t <'ottculiul ltgttl, l,trsottttclt itt tttu:t-t ut nind u .fi rcmnrcrule pantru Nncd
dL ptt:;ti.

()) Ittrioudele lt tJcLtnurc d con..'liultti lr (,lilmd p(ttrtr fitcure u t'tt didut'tic sa stohile.rc
dt' Lon:;ilirrl da utlninist rulit'. itt /unclic lt itttu a:;ul inl.ildtltLinltl ui Si ul ctltri in unt:<l. dor ut
tt.riguntrau Jtttsonulului dido<tit' ttt:tt,.sur ltettttu la.t.liirururau cumwnclor nulionula.

(J) t\t't'lttltrurcu <ontadiului d,ttal id lrrlttr! lu !li'Llttu(d utncadirtlui raslurtl in t'uLa\elc
untlni ;ct ur unruilttr.

l)in dispoziliilc cilirlc rczultii cii lcgca institLric dlcptul la concediu dc odihn:i in lbvoarca
reclanranlilor in nunrar dc 62 dc zilc ;i tol lcgca prcvcdc adoptarea normelor metodologice privind
cll'ctuarca accstrri concetliu. l'rin Lrn'tt:rrc. argurnL'lrtul sindicatului reclamant prin care aratd ci nu
sunt aplicabilc dispoziliilc arr. -'r alin. I din OrdinLrl .l{)5012021 pcntru ca accsta nu arc putcrc dc
lcge. trcbuic inlaturat. Ordirrul r.tu aducc linritirri alc drcptului rccunoscut prin lcgc. contrrr
sus[incrilrrr ruclaulantului. ci ]cglcr)re ntcn/ri principiul irplicabil in cazul clcctLrirrii tccstui
concctliu dc'(r2 zilc in situalia pliilii cu ()r0.

l;tplul c:i ordinul llrcc trintilerc lu clcctuarea corrccrliului cuvenil pentru lunclia dc baz-ir

ntr atltrcc o inciilcarc a rlispoziliilor lrt. l0(r :rlirt.l din ('i!1 qi nici ale art. 267 alin. I din Lcgca
l/201 I sau ale art. 220 din I-c-uca l9tl/1021. din n)on)cnl cc $i s0larizarca personalului didactic in
sistcrn tlc plalil cu ora sc l'ircc tot prin raportarc la luncliu dc baz:r i;i nonna didactici prcviz.uti dc
art. 262 alin. i din l-c-trca invirlirrniintLr Irri rrr. I l2() I I . l;a cunr rczulti gi din considcrcntclc dccizici
de lll) pronuntutir dc l( C.l nr. -+ l/ I -1. I0.2019.

Illportlt la prioada l)cr')lru eirc se solicilir ircordarra indemnizaliei dc conccdiu pcnlrLt

orcle clLctuiltc pcste nornril diducticii dc bazir. s-l relinut cir. inccpiind cu dala dc 0l iulic 2017. a

intrat irr vigoarc;i l.cgca-cirdlu nr. l5.lil0l7 prir,irrti salarizarcil pcrsonalului pli-rtit din lbndLrri

publicc. in Ancxa nr. lll lcgc (lianrilia ()cu;ralionali dc Iiunclii Bugctarc ..Invrilil tlrent" )
('apitolulrri I - Subcapitultrl ll (llcglcnrcntilLr specilict- personalului didactic din invi{.imdnt).

li



La arl. 12 (l) sc prevcdc cd ,.Personalul didactic de predare. de conducere. indrumare gi

conlrol, inclusiv cadrele didaclice nrctodiste din unilililc de invallmint preuniversitar, poate fi
salarizat $i prin plalacu orasau prin curnul. potrivit prevederilor Legii nr. l/201 l. cu rnodil'icirile
gi completirile ulterioare. Calculul pcntru plata cu ora sau prin cumul sc tace la norma didactici
prevAzuttr de Legea nr. l/201I, cu modifictrrilc gi conrplctilrilc ultcrioarc".

Potrivit art. 144 alin. I gi 2 din Codul muncii: .,Drcptul la conccdiu dc odihni anual plirit
este garanlal tuturor salarialilor. Drcptul la conccdiu dc odihni anual nu poate lbrma obiectul
vreunei cesiuni. renunliri sau linritlri."

De asentenea. confbrm art. I 06 din CodLrl nruncii: "Salariatul incadrat cu contract dc munci
cu timp partial se bucurd de drepturilc salarialilor cu nornla intreagi, in condiliile pravizutc tlc
lege ;i de controclelc colectit'c de nnmcd uplicubild. Drepturile salariale se acordi proporlional cu
timpul efectiv lucrat, raponat la drepturile stabilite pentru programul norntal de lucru"

Cum in spclA. nu cxistd dccdt rcglcnrcntarca din Ordinul 405012021 Si cea cu caracter
general din Legea invi@menlului nr.l93/2023 actuala. losta l-ege nr. l/201 I cu privire la numirul
de zile de concediu. respectiv62 zile pe durata vacanlci de vari. iar Contractul colcctiv dc munca
la nivcl dc sector national de lnvtrldmant Prcuniversitar nr. 1199105.07.2023 invocat in rlspunsul
la int6mpinare este activ doar din -5.07.2023. rezulte ci. dispoziliile art. 106 CM nu se aplicd in
speli, deoarece dispoziliile la care fbce trimiterc codul muncii nu conlin reglemenldri despre
concediul de odihnd Si pentru plala cu ora cumulale cu drepturile aferentei funcliei dc bazi qi pe
perioada anterioarl anului 2023. Din contri. confornr art. 5 din Ordinul 4050/2021 rcglemcntlrile
CO pentru personalul didactic ce deslhqoarh activitatc prin plata cu ora arc drcptul la concediul
af'erent numai pentru funclia dc bazd. Rcgula prin care s-a instituit dreptul la concediu de odihni
se acordtr inclusiv pentru activitatea desflgurati dc salarialii incadrali cu CIM in rcgirn dc cumul
cu plata cu ora, s-a stabilit dc abia prin CCIM I 199/05.07.2023. Prin urmare pentru pcrioada
retroactivd pretinsi de reclamanli. nu existd prevedere legala sau din CCM care sd instituie acest
clrept la CO qi pentru contractul pe durala dcternrinatd in sistenr dc plata cu ora, indilerent daca
rcclanranlii igi intrcgesc nornla pcnlru lunclia dc baza in sistenr de plata cu ora sau gi-o dcpirqesc.

Instanla constall ci pretenliile reclamanlilor la cumularea celor 62 de zile de conccdiu
aferente funcliei didactice de bazd cu zilele de concediu al'erente activitilii prestate in regim de
plata cu ora sunt neintemeiate. at,lt pentru pcrioada antcrioarA incheierii Contractului colectiv de
munca nr. I199/2023. cat li ulterior pentru urmf,toarele argumentc:

Prevederile contractului colectiv de nrunci dc carc sc prevaleazat reclamanta sunt cele de
la art. 28. al. l, potrivit cdlruia..dt'eptul la tntrcdiu da odihnti cste Eaftr, ut da legc si sc uconld
inclusit,penlrt oclivitateu deslit;u,'utd dc sol.u'k4ii inc &.4i cu co, rucl itulivitluul dc nmtcd. itt
regint de cunul".

AnalizAnd aceste prevcderi alc contractului colcctiv de munctr. instanla conslata caracterul
lor neclar. in sensul c'i din cuprinsul lor nu rezulti daci prin noliunea de..cumul'sc inlelcge doar
cumulul intre contraclele de muncA incheiate dc acclaSi angajat pc pcrioadc dctcrminalc dc munca.
sau aceasttr prevcdere legaltr vizcazi gi cumulul intre conlractele de nrunctr incheiate de durattr
nedeterminattr (aferente funcliei de bazl) gi contractele dc muncd incheiatc pc durate determinati
(in regim de plali cu ora).

Toate prevederile legale existente la nivel na(ional instituie o durati fixi a concediului
penlru personalul didactic, de 62 de zile, tlrtr nici un fcl de distinclie. ceea ce duce la concluzia ci
indiferent de numirul de ore lucrate, un angajat pe funclia dc personal didactic are o perioadi fixi
de concediu. care nu poate li depaliti. dc 62 de zilc lucrdtoare/an (art.267 al. I din l-egea nr.
l/201l, art. 220 al. 1 din Legea nr. 198/2023. art. 2 al. I din Ancxa la Ordinul nr. 4050/2021),
prevedere care de altlel esle reluattr inclusiv dc contractul colcctiy de muncl nr. I 19912023.1a art.
28 al. 4, potrivit ciruia ..cndrcle didactica htncfitiuzti dc rut cottccdiu de odihnfi de 62 dc :ilc
lucriloare, in pcriouclu tacar4clor Scolarc".

Pe de alt, parte, potrivit art. 100 al. I din l.egea dialogului social nr. 367 /2022. ,.cluuzcle
contraclelor coleclive de munci pot slubili drepluri Si ohligalii nuntai in limitcle Si in condiliilc
prev(!:ule dc lega".
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in consccinli. lir{a tic prctenliilc rcclanlrntului sirrdicat privirrd compensarca in bani a

concctliului dc odihnir prctins. dc rclinul sunl prcYcticrile ar(. lJ6 alin. I gi 3 din Codul nruncii.
potrivit cirrora..."Conccdiul dc odihna sc clcctuear.i in llccarc an. Corlpcnsarca in bani a

conccdiului dc otlihnii nccl.:ctuat cstc pcm)isl nunlai in cazul incelirrii contmctului individual dc
nrttncii."

Aviindu-sc irr vcdcrc spccilicul ilctir itilii categorici socio-profcsionale din carc lac partc
rncntblii tlc sindicat. aclivilatc care a ncccsital o abordarc tlill'rit:r in ceca cc privc;itc conccdiilc dc
otlihnir in raport de altc catcgorii dc'salariali. s-a c()nturat ncccsilatca aplicirii unor reguli distinctc
dirt accst grrrnct dc vcdcrc. scns in carc. prin ortlirrclc srrcccsivc cnlise dc nrinisterul dc rcsort. s-tt
stabilit posibilit:rtca acordarii conccdiLrlLri dc otlihnir pcrrlru cadrclc didacticc cc dcsli;oarir
activitittc ;;i in regirn dc plalii cu ora. cloar pcrrtlLr lirnc(iir dc hazil (cazul nrcnrbrilor de sindicat).

l)rin uunarc. avlindrr-sc in vetlcrc rcglcnrcn{i'rrilc l,;galc rrriri sus cuunlulc. s-il e()uslalul c.i
institrrliile (lc in\'allarmant chenrate in.judccata au proccclat in nrod lcgal acordind mcrnbrilor dc
sindicat. eldre didactice. concctliu dc odihnu plallit. (loilr pcntnr llnclia dc bui pentru care' s-rt

iltchcial contracl trl tle nrurrcii.
in .cca ce privc$tc aplicarca nornrclor dc tlrcpt curopcan. rcspcctiv Dircctiva 2003/83 qi

Ilotirirrcr pronunl li in Cauza 684i20l(r irr ploccdunr intrcbiu'ii prcliminarc. pc carc o invucl1
rcclanlanlul. ir)slanla corrstalal cir. apriririlc pirritc'i rclativ lir accs(ca sur')l corectc. duoarecc. lali dc
paflicularilllca spclci dcdusri.judccirlii dispoziliilc tlin l)ircctiva 2001/88 nu sunt incidcnlc. iar
sittraliu cxpusir irr Cuuza 611-l/1016 rcgl.rncnleazal situalia untti lucrirtor care nu iqi poa(c picnle in
ntod rutrurrat tlrcptul doh:indit la conccdirr antral plltit. pcntru c.j nrr a solicitat conccdiu. cc cxccdc
prczcnlci situalii dc Iapl in carc rcclanranlii nu.iustilicii cxistcnt.'l drcptului in sinc.

I)rirr urnrarc. irrstanla a rcspins ccrerea sindicuttrlui rcclirnanl in cauzelc solulionatc pirn:-r

la irccst ntorltcrtl uviintl aecsl ohiccl.
l it{it riu lrccaslri sitLlr{ic. LribLrrrulrrl :rprccirr.r;r cu:
- in eauzrl cslc vorlrl dcsple rrn Prrccs plirintl stirlrilirc;r 1i,/slru plata drcpluliltrr sulitriitle

s:rrr tlc l;rlrrrir sirlirrillir tlc pcrsonirlrrlrri Irlarlil (lirr lrrrrtlrrri prrbliec.
- ilsul)[o r.llr])i'rtoiu ei 1-lrol.lcnrc tlc rlrel',1:

"Dacii. in intcrg.rrctarca art. I 06 alin. I ('odul N4uncii. a11. ll4 C odul Nluncii qi art. 220 alirr. I qi 5

dirt l.cgca l9{|l202i. rcspcctiv art. 267 alin. ) rlin I.cgcir l/201 l. raportat la art. 5 alin. I din ONllld
nr. 4050/1021. cadrclc didacticc in aclivitate culc deslirgoirra ii rctivitate in rcgim dc platii cu ort
prirr crrrnul dc conlractc individualc dc rnurrcir Ia accca5i trrritatc cle invirlirnrzlnt prcunivcrsitar ( ex
au un c()nlract indivitlual dc nruncir pc dLrrillo ucdcl.crrrt irtata penlru lirnclia dc baza cu nornra
intrcagar. ciit;i un contract individual dc nruncii pc pcrioadir dctcrrrrirratir pentru activitatca prestatir
in rcginr rlc plata cu ora). poi bcnclicia dc corrccdiu tlc odihnir plitil Si pcntru tinrpul cltcliv Iucrat
irr rcgirn dc platli cr.l ora. rcspecliv de indcmnizalia:ll!'rcntii lilclor dc conccdiu de odihni cuvenitc
qi nccltctuate. la incctarca contractului irrdilidual dc nrurrca pr durati deternrinati. conlbrnl art.
l.l(r alin. 3 dirr ('. Ivluncii".

tlu ir ei'rrci lirrrrtrrirr tlcprrrdc solrrlirrrr.rre.r pe lirrttl rr urrrrzei- irtaltrt ('tutc.lc ( irsitlic qii .ltrstilic
nu i.r strtuir( fi irecxst:l rrici rrtr l'ircc obiretrrl rurrri rcerrrs irt inlclesrrl lcgii irr eurs tlc solttliottarc.
nl{)li\ per)llu eirlc r lr srrlicila lrrlrltci ( Lrr1r de ('usirlic fi .lrrstilic sli l)ronunlc rr ltotririilt prin eitrc su

sc ,.leil rcztllt irlr' tlt principiLr cltcsliulrcir ric (lrcl)l nlcnliorlxlir.
ln tcrnciul art. f alin. 3 r;i art. .i. art."{ din Ot l(; 62/2024. rlportat la art. 520 alin. 2 C. pr.

cir' 5i art. .l I2 alin. i pct. 8 C. pr. cir'. r'a sLrsg;cntia solulionarca caLlzci pana la pronunlarca hotlririi
prcalltrilc pcntnr dczlcgarca acestci clrcstiuni rle rlrcpt.

l)rczcnta inchcicrc sc va conrunica l('('.1. sc va aducc la cunogtinla conduccrii Sccliei civilc
;i sc vl corrrunica prin cnrail cartre curlilc de apel dirr lari ;;i triLrurralcle din 1ari.

I'LN'l l{[r r\('t:S l li ill(]l lVll
iN Ntrirtt,t.I t.I<;tt
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in baza art. I alin. I qi ar1. 2 alin. I din OUG (r2i2024 solicill inaltei Cu4i dc C'asalic gi

.lustilie si\ pronunle o hotirirc prin care str dea rczolvare de principiu chestiunii de drcpt.
Sesizeazd Inalta Curtc dc Casalic qi Justilic pentru lSmurirea urmAtoarci chcstiuni dc drept:
"Dace. in interpretarea art. 106 alin. I Codul Muncii. art. 144 Codul Muncii 5i art.220 alin.

I Ei 5 din Legea 198/2023, respeciiv art. 267 alin. I din Legea l/201l. raportat la art. 5 alin. I din
OMEd nr. 405012021. cadrele didactice in activitate care desligoard qi activitatc in regim dc platd
cu ora prin cumul de conlracte individuale de nruncA la aceeaqi unitate de invdlimdnt preuniversitar
( ex au un contract individual de munci pc durata ncdcterminatd pentru l'unclia de baza cu norma
intrcagi, cit gi un contract individual de muncl pe perioadtr determinati pentru activilatca prestattr
in regim de plata cu ora). pot bencficia de concediu de odihna plrtit $i pentru tinrpul elcctiv lucrat
in regim de plati cu ora, rcspecliv de indemnizalia al-erenli zilelor dc concediu de odihni cuvcnite
Ei neel'ectuate. la incctarea contractului individual dc munci pc durala detcrminati. conlilrm art.
146 alin. 3 din C. Muncii".

in temciul art.2 alin. 3 6i art. 3. arl.4 din OUG 6212024. raportat la art. 520 alin. 2 C. pr.
civ gi art. 412 alin. I pct. 8 C. pr. civ. suspendd solulionarea cauzei privind pe reclamantul
SINDICATUL cU sediul in ..........................., in numele menrbrilor de sindicat: J.-K. Ii. .

G.-S.K., B.G.. C. B.-J.. M.-2.F-.. K. K.-4.. in conrradictoriu cu pirita $COAI,A CIMNAZIAI.A
"AAA " cu sediul in

Prezenta incheiere se va comunica lCC.l. se va aduce la cunogtinla conducerii Secliei civile
gi se va comunica prin email cirtrc cu4ilc de apcl din lara Si tribunalele din [ari.

[;iri cale de atac.
Pronunlati in gcdinlir publici azi. -

PRE$EDINTI]. ASIS'f IINTI JUDICINRI,

(;ltlrlill:lt
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