Dosar nr.**
ROMANIA
TRIBUNALUL BUCURESTI
SECTIA A-VIII-A CONFLICTE DE MUNCA SI ASIGURARI SOCIALE
INCHEIERE
SEDINTA PUBLICA DIN DATA DE 25.07.2024
TRIBUNALUL CONSTITUIT DIN:
PRESEDINTE:

ASISTENT JUDICIAR:

ASISTENT JUDICIAR:
GREFIER:

Pe rol solufionarea cauzei civile privind pe reclamanta ***, in contradictoriu cu paratul
**, avand ca obiect pretentii.

La apelul nominal facut in sedinta publica, la ordine, se prezinta reclamanta , prin avocat
cu imputernicire avocapalé la dosar, iar paratul prin avocat ce depune imputernicire avocatiala
la dosar.

Procedura de citare legal indeplinita.

S-a facut referatul cauzei de catre grefierul de sedintd conform art. 119 alin. 1 din
Regulamentul de Ordine Interioara al Instantelor Judecatoresti prin care invedereaza instantei
obiectul cauzei, partile, legalitatea indeplinirii procedurii de citare, precum si faptul ca s-a
depus la dosar prin serviciul Registratura la data de 12.06.2024 de catre reclamanta raspuns la
intampinare, dupé care

Instanta acordd cuvantul asupra verificérii competentei instantei in raport de dispozitiile
art. 131 Noul cod de procedura civila.

Reclamanta, prin aparator, apreciazd cd Tribunalul Bucuresti este competent si
solutioneze prezenta cauza .

Paratul, prin aparitor, apreciaza ci Tribunalul Bucuresti este competent s solutioneze
prezenta cauza .

Tribunalul verificandu-si competenta in baza art. 131 Noul cod de procedura civila,
art.269 alin 1 si 2 C. Muncii , constata ca este competenta din punct de vedere general, material
si teritorial sa judece prezenta cauza.

Tribunalul pune in discutie estimarea duratei cercetarii procesului .

Reclamanta, prin aparator, apreciazd la 6 luni de judecatd durata de estimare a
procesului.

Paratul, prin aparator, apreciaza la trei luni de judecata durata de estimare a procesului.

Tribunalul deliberand, fata de pozi;ia procesuald a pértilor prezente, conform art.238
Cpc, urmeaza sé stabileascd durata provizorie a cercetdrii procesului la un an de judecata.

Tribunalul pune in discutie in temeiul art.2 alin.1 din OUG 62/2024 sesizarea Inaltei
Curti de Casatie si Justitie pentru dezlegarea chestiunii de drept de care depinde solutionarea
prezentei cauze, respectiv posibilitatea cumulului de sporuri prevazute de art.7 alin.1 lit. bsie
Cap.II Anexa II din Lg. cadru nr.15372017 si suspendarea judecatii prezentei cauze pand la
solutionarea sesizarii de catre inalte Curte de Casatie si Justitie.

Reclamanta, prin aparator , invedereaza ca lasa la aprecierea instantei cererea pusé in
discutie.

Pérétul, prin apdrator, solicitd admiterea cererii de sesizare a iCCJ si suspendarea cauzei
péna la pronunfarea ICCIJ pe aceasti chestiune de drept..

In temeiul dispozitiilor art. 394 alineatul 1 din Codul de proceduré civila, Tribunalul
declara inchise dezbaterile si rimane in pronuntare pe cererea de sesizare a Inaltei Curti de
Casatie si Justitie.




TRIBUNALUL

Prin cererea de chemare in judecatd, reclamanta *** a solicitat in contradictoriu cu
paratul ** ca prin hotdrdrea ce se va pronunta si se dispund obligarea Spitalului la plata
retroactiva a unui spor in cuantum de 50-75% din salariul de baza, conform Legii nr. 153/2017,
precum si Anexei II a acestei legii, dar si in conformitate cu Normele de punere in aplicare,
pentru toatd perioada in care reclamanta a desfasurat activitate la unitatea medicala indicata.

In motivarea cererii, reclamanta a invederat ci a prestat activitatea specifici de
radiologie si in afara Laboratorului de Radiologie din cadrul spitalului pentru situatiile in care
pacientii nu erau transferabili, asa incat apreciazd ca se aplica disp. art. 7 alin 1 lit b Cap II
Anexa 2 la Legea nr.153-2017.

Péaratul a formulat intdmpinare, prin care a solicitat respingerea cererii de chemare in
judecata ca neintemeiatd, motivat de faptul cé reclamantei i s-a platit sporul prev. de 7 alin 1
lit e Cap II, Anexa II la Legea-cadru nr 153/2017 coroborat cu pct 1 lit c din Anexa 5 la
Regulamentul -cadru aprobat prin HG 153/2018 si c& reclamanta nu era indrepttita la plata
sporului de 50% péna la 75% cum solicita prin cererea de chemare in judecata.

Se retine incidenta art. 2 alin. 1 din OUG nr. 62/2024, conform cérora dacd in cursul
judecdtii proceselor prevazute la art. 1, completul de judecata investit cu solutionarea cauzei in
prima instanta sau in calea de atac, verificand si constatdnd ca asupra unei chestiuni de drept,
de a cirei lamurire depinde solutionarea pe fond a cauzei respective, Inalta Curte de Casatie si
Justitie nu a statuat si aceasta nici nu face obiectul unui recurs in interesul legii in curs de
solutionare, va solicita Inaltei Curti de Casatie si Justitie sa pronunte o hotarére prin care si se
dea rezolvare de principiu chestiunii de drept cu care a fost sesizatd, din urmditoarele
considerente:

Cu privire la domeniul de aplicare al OUG 62/2024, instanta retine ca paratul
reclamanta face parte din personalul platit din fonduri publice, iar cauza vizeazd modul de
stabilire si plata unor drepturi de natura salariala prevazute de art. 7 alin 1 lit b Cap II Anexa 2
la Legea nr.153-2017.

In drept,, potrivit art. 7 alin 1 lit. B si lit e Cap II, Anexa II la Legea-cadru nr 153/2017,
"in raport cu conditiile in care se desfdsoard activitatea, pot fi acordate, pentru personalul de
specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar din unitétile sanitare §i unititile medico-sociale,
cu respectarea prevederilor legale, urmitoarele categorii de sporuri:.... lit b) pentru conditii
deosebit de periculoase: leprozerii, anatomie patologicd, TBC, SIDA, dializ&, recuperare
neuromotorie, neuropsihomotorie, neuromusculara si neurologica, psihiatrie, medicina legala,
asistentd medicald de urgentd si transport sanitar, acordatd prin serviciile de ambulantd si
structurile de primire a urgentelor (UPU - SMURD, UPU, CPU), sectii si compartimente de
ATI, de terapie intensiva si de terapie acutd, unititi de supraveghere si tratament avansat al
pacientilor cardiaci critici (USTACC), sectii §i compartimente de ingrijiri paliative, sectii si
compartimente de oncologie medicald, oncologie pediatrica, radioterapie, hematologie
oncologicd, neurologie, neurochirurgie, transplant de organe, sectii/compartimente pentru arsi,
laboratoare de radioterapie, centru pentru arsi, serviciul/compartimentul de prevenire a
infectiilor asociate asistentei medicale, Institutul National de Hematologie Transfuzionald
"Prof. Dr. C.T. Nicolau" Bucuresti, centrele de transfuzie sanguini regionale/judetene si al
municipiului Bucuresti, personalul incadrat in blocul operator, in punctele de transfuzii din
spital, in laboratoarele de cardiologie §i radiologie interventionald, in laboratoarele de
endoscopie interventionala, unitati de accidente vasculare cerebrale acute (UAVCA)/unitate de
urgente neurovasculare, geneticd medicald, precum si medicii de specialitate chirurgicala,
epidemii deosebit de grave si altele asemenea, stabilite de Ministerul Sanatatii, cuantumul
sporului este de pana la 85% din salariul de baza. Nivelul sporului se stabileste de conducerea




fiecdrei unitati sanitare cu personalitate juridica, de comun acord cu sindicatele reprezentative
semnatare ale contractului colectiv de munci la nivel de sistem sanitar si cu incadrarea in
cheltuielile de personal aprobate in bugetul de venituri si cheltuieli; ...e) pentru personalul care
isi desfdsoard activitatea cu surse de radiatii sau generatoare de radiatii, un spor pentru conditii
periculoase de pand la 30% din salariul de baza, diferentiat pe categorii de risc radiologic astfel:
10% la categoria I, 15% la categoria a II-a, 20% la categoria a I1I-a si 30% la categoria a IV-
a.."

Potrivit pct 1 lit c din Anexa 5 la Regulamentul -cadru aprobat prin HG 153/2018:

"Articol unic. - Personalul care isi desfasoard activitatea cu surse de radiafii sau
generatoare de radiatii in conditii periculoase beneficiazd de sporul previzut la art. 7 alin. (1)
lit. e) de la cap. II din anexa nr. II la Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile si completarile
ulterioare, dupa cum urmeaza: Spor de pana la 30% din salariul de baza:

1. personalul de specialitate medico-sanitar i auxiliar sanitar care isi desfasoara activitatea
cu surse de radiaii ionizante sau generator de radiatii, diferentiate pe categorii de risc, astfel:

a) 10% la categoria I;

b) 15% la categoria a Il-a;

¢) 20% la categoria a I1l-a;

d) 30% la categoria a IV-a;

2. personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar din cadrul directiilor de sinitate
publica care isi desfasoard activitatea cu surse de radiatii sau generatoare de radiatii, diferentiat
pe categorii de risc radiologic astfel:

a) 10% la categoria I;

b) 15% la categoria a II-a;

¢) 20% la categoria a IIl-a;

d) 30% la categoria a IV-a. "

Potrivit pct B din Anexa 2 la Regulamentul-cadru aprobat prin HG 153/2018:

"Articol unic.- Personalul care isi desfasoara activitatea in conditii deosebit de periculoase
beneficiaza de sporul prevazut la art. 7 alin. (1) lit. b) de la cap. II din anexa nr. II la Legea-cadru nr.
153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare, dupa cum urmeaza: .....

B. Spor de la 50% pana la 75% din salariul de baza:

1. personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar din structurile care acorda
servicii in specialitatea genetica medicald, sectii/compartimente cu paturi, structuri paraclinice,
cabinete medicale in specialitatea geneticd medicala;

2. personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar din sectiile i compartimentele
cu paturi din specialitatile psihiatrie si psihiatrie pediatricd/neuropsihiatrie infantila;

3. personalul de specialitate medico-sanitar §i auxiliar sanitar din laboratoarele si
compartimentele paraclinice si din structurile de primire a urgentelor din spitalele de psihiatrie;

4. personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar din cadrul Institutului National
de Hematologie Transfuzionala "Prof. dr. C.T. Nicolau" Bucuresti si din centrele de transfuzie
sanguind regionale/judetene si al municipiului Bucuresti si din cadrul Centrului de transfuzie
sanguind al Ministerului Apararii Nationale;

5. personalul de specialitate medico-sanitar §i auxiliar sanitar din unitafile de asistenta
medico-sociald in profil psihiatrie;

6. personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar din CPU;

7. statisticienii/registratorii medicali din cadrul serviciilor de ambulant3;

8. medicii de specialitate chirurgicala pe perioada cat desfasoara activitate in blocul operator;

9. personalul mediu sanitar §i auxiliar sanitar incadrat in blocul operator;

10. personalul de specialitate medico-sanitar §i auxiliar sanitar din serviciul/compartimentul
de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale;




11. personalul de specialitate medico-sanitar §i auxiliar sanitar din unitati, sectii si
compartimente cu paturi in domeniile: recuperare neuromotorie, recuperare
neuropsihomotorie, recuperare neuromuscular, recuperare neurologici si recuperare medicald
neurologie;

12. personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar din unitati de
supraveghere si tratament avansat al pacientilor cardiaci critici (USTACC),

13. personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar din sectii §i
compartimente cu paturi la nivelul carora se efectueaza transplant de organe,
tesuturi sau celule de origine umana, din laboratoarele sau compartimentele
care deservesc aceste paturi, precum si personalul de specialitate medico-
sanitar si auxiliar sanitar care asigurd prelevarea si transportul organelor,
tesuturilor/celulelor de origine umana prelevate;

14. personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar din unitati de
accidente vasculare cerebrale acute (UAVCA)/unitati de urgente
neurovasculare;

15. personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar care isi
desfasoara activitatea in laboratoarele de cardiologie interventionald si
radiologie interventionala. ...." ’

In aceste conditii, instanta apreciazi ca sunt indeplinite conditiile prevazute de art 1 din
OUG 62/2024. Totodata prezenta ordonanta de urgenta se aplica in procesele privind stabilirea
si/sau plata drepturilor salariale sau de naturd salariald ale personalului platit din fonduri
publice, inclusiv cele privind obligarea la emiterea actelor administrative sau privind anularea
actelor administrative emise pentru acest personal sau/si cele privind raporturile de muncé si
de serviciu ale acestui personal. (3) Prezenta ordonanta de urgent se aplicé indiferent de natura
si obiectul proceselor prevazute laalin. (1)si(2), de calitatea partilor ori de instanta
competenta si le solufioneze.

Instanta retine ca de lamurirea urmatoarelor chestiuni de drept depinde solutionarea pe
fond a cauzei. Astfel, chestiunea litigioasd dedusd judecatii este a aplicérii cumulului de
sporuri, respectiv a sporului prev. de art. 7 alin 1 lit e Cap II, Anexa II la Legea-cadru nr
153/2017 coroborat cu pct 1 lit ¢ din Anexa S la Regulamentul -cadru aprobat prin HG
153/2018 si a sporului prev. de art. art. 7 alin 1 lit b Cap II Anexa II la Legea nr. 153/2017 si
Anexa 2 la Regulamentul-cadru aprobat prin HG 153/2018, in situatia in care reclamanta are
locul de munca la Laboratorul de Radiologie al spitalului, i s-a plitit sporul pentru personalul
care isi desfisoard activitatea cu surse de radiafii sau generatoare de radiatii in conditii
periculoase prev. de art. art. 7 alin 1 lit e Cap II, Anexa II la Legea-cadru nr 153/2017 coroborat
cupct 1 lit c din Anexa S la Regulamentul -cadru aprobat prin HG 153/2018, dar presteaza in
fapt, ocazional, exceptional activitati specifice Laboratorului de Radiologie si in afara acestui
spatiu special destinat activitatilor de radiologie, atunci cand situatia medicala a unor pacienti
nu permit deplasarea pacientilor in cadrul laboratorului de radiologie, situatia in care
reclamanta solicitd acordarea cumulativ i a sporului pentru conditii deosebit de periculoase
prev. de art. 7 alin 1 lit b Cap II Anexa II la Legea nr. 153/2017 si pct B din Anexa 2 la
Regulamentul-cadru aprobat prin HG 153/2018.

Pentru a nu se antepronunta, instanta nu isi va exprima punctul de vedere cu privire la
dezlegarea chestiunii de drept.

Din cercetarea efectuata de citre tribunal rezulta ca {CCJ nu s-a pronuntat intr-un recurs
in interesul legii sau printr-o hotarare in dezlegarea unei chestiuni de drept cu privire la
problemele de drept expuse. Retine obligativitatea suspendarii judecatii cauzei panid la
solutionarea sesizdrii, avand in vedere dispozitiile art 4 din OUG 62/2024, art.520 al. 1




C.pr.civ. si avand in vedere interpretarea art 2 alin 3 din OUG 62/2024, coroborat cu art. 5 alin
2 Cpreciv.

in temeiul art.2 din OUG nr.62/2024 va sesiza Inalta Curte de Casatie si Justitie pentru
a pronunta o hotérare prin care si dea o rezolvare de principiu urmatoarelor chestiuni de drept:
“ Dacd, in interpretarea si aplicarea art. 7 alin 1 lit e Cap II, Anexa II la Legea-cadru nr
153/2017 coroborat cu pct 1 lit ¢ din Anexa 5 la Regulamentul -cadru aprobat prin HG
153/2018 sporul acordat pentru personalul care 1?i desfa?oara activitatea cu surse de radia?ii
sau generatoare de radia?ii in condi?ii periculoase se poate cumula cu sporul pentru conditii
deosebit de periculoase prev. de art. 7 alin 1 lit b Cap II Anexa II la Legea nr. 153/2017 si pct
B din Anexa 2 la Regulamentul-cadru aprobat prin HG 153/2018, pentru situatiile exceptionale
in care salariatul al cérui loc de munci este in Laboratorul de Radiologie ocazional presteazi
activitéti de investigatie radiologica in afara Laboratorului de Radiologie al spitalului, in alte
sectii ale spitalului, in caz afirmativ care este modalitatea de determinare/de calcul a sporului
prev. de art. 7 alin 1 lit b Cap II, Anexa II la Legea-cadru nr 153/2017 coroborat cu Articolul
unic, pct B din Anexa 2 la Regulamentul -cadru aprobat prin HG 153/2018”.

in tem. art. 2 alin 3 din OUG nr 62/2024 si art. 520520 alin 2 C.pr.civ., va suspenda
judecata cauzei pana la pronuntarea hotararii prealabile pentru dezlegarea chestiunii de drept.

DISPUNE

In temeiul art.2 din OUG nr.62/2024 sesizeaza Inalta Curte de Casatie si Justitie pentru
a pronunta o hotérare prin care si dea o rezolvare de principiu urmatoarelor chestiuni de drept:

“ Dac4, in interpretarea si aplicarea art. 7 alin 1 lit e Cap II, Anexa II la Legea-cadru nr
153/2017 coroborat cu pct 1 lit ¢ din Anexa 5 la Regulamentul -cadru aprobat prin HG
153/2018 sporul acordat pentru personalul care 1?1 desfd?oara activitatea cu surse de radia?ii
sau generatoare de radia?ii in condi?ii periculoase se poate cumula cu sporul pentru conditii
deosebit de periculoase prev. de art. 7 alin 1 lit b Cap II Anexa II la Legea nr. 153/2017 si pct
B din Anexa 2 la Regulamentul-cadru aprobat prin HG 153/2018, pentru situatiile exceptionale
in care salariatul al carui loc de muncé este in Laboratorul de Radiologie ocazional presteazi
activitati de investigatie radiologica in afara Laboratorului de Radiologie al spitalului, in alte
sectii ale spitalului, in caz afirmativ care este modalitatea de determinare/de calcul a sporului
prev. de art. 7 alin 1 lit b Cap II, Anexa II la Legea-cadru nr 153/2017 coroborat cu Articolul
unic, pct B din Anexa 2 la Regulamentul -cadru aprobat prin HG 153/2018”.

Suspenda judecata cererii de chemare in judecatd privind pe reclamanta **, avand
CNP:***_ cu domiciliul in ***, si cu domiciliul ales la *** in contradictoriu cu paratul **, cu
sediul in **, pana la solutionarea de catre Inalta Curte de Casatie si Justitie a prezentei sesizari.

Fara cale de atac.

Pronuntata prin punerea la dispozitia partilor prin grefa instantei astazi, 25.07.2024.
Presedinte, Asistent judiciar, Asistent judiciar, Grefier,



