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CURTEA DE APEL BRA$OV

Cabinetul Pregedintelui Nr. 1026/3919 mai2024

Cdtre

ix.llrl CURTE DE cAsATIE gI JUSTITIE

tn temeiul dispoziliilor art. 514 Cod procedurl civild fi art. 18 alin. 2 din Regulamentul
de ordine interioard al instan[elor judecltoregti aprobat prin Hotlrdrea Consiliului Superior al
Magistraturii nr. 324312022, vI solicitim sd vE pronun{a{i asupra urm6toarei probleme de drept,
solufionati diferit de instanfele judecltoreqti :

,,Dacd - in interpretarea gi aplicarea art. 150 din Codul muncii, art 7 din HG nn
250/1992, arl 22 din OG nr. 6/2007, art 23 din OG nr. 10/2008 - indemnizolia de hrand
reglementatd de art. 18 din Legea nr. 153/2017 intrd tn baza de calcul a indemnizaliei de
concediu de odihnd cuvenitd personalului contractual pldtit din fonduri publice gi
funclionarilor p ublici'

Vd inaintim copia hotlrdrii adoptate de colegiul de conducere al Curtii de Apel Bragov,
nr. 35 din24 aprilie 2024, insolitl de materialul constituit in legdturd cu chestiunea de drept ce
face obiectul sesizdrii, potrivit opisului de documente anexat.

Cu deosebit6 considera[ie,
Pregedintele Cur(ii de Apel Bragov

Judectrtor Daniela Nicdleasa

Grefier,
Lucica Gqliu

Df.
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Numdr de inregistrare in registrul de evidenltr a prelucririi datelor cu caracter personal 4379
Bragov, str. Poienelor, nr. 78,
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ROMANIA

CURTEA DE APEL BRA$OV
Colegiul de conducere

HOTANAREA nr.35
din24 apilie2024

: )-

, ., (. ?,,

Colegiul de conducere al Cu4ii de Apel Braqov, convocat gi intrunit in qedin{a din 24
aprilie 2024 in conformitate cu prevederile art.7 alin. (l) lit. s) $i art. 19 alin. (l) ti (2) din
Regulamentul de ordine interioard al instanfelor judec6toregti aprobat prin Hotdrdrea Consiliului
Superior al Magistraturii nr. 324312022, a supus dezbaterii punctul 4 al ordinii de zi - referatul
intocmit de pregedintele sec{iei civile privind sesizarea Inaltei Curfi de Casa(ie gi Justilie cu un
recurs in interesul legii asupra urm[toarei probleme de drept solufionatl diferit de instan{ele
judecEtoreSti: Dacd, in interpretarea Si aplicarea arf 150 alin. (I) Si (2) din Codul muncii, art
7 din HG nr. 250/1992, art. 23 din OG nr. run008, indemnizalia de hrand intrd in baza de
calcul a indemnizaliei de concediu de odihnd cuvenitd personalului contractual pldtit din
fonduri publice.

Prin referatul inaintat colegiului de conducere de pregedintele secfiei contencios
administrativ gi fiscal, aflat pe ordinea de zi a qedinlei la punctul 6, se solicitii de asemenea
sesizarea lnaltei Curfi de Casafie gi Justilie cu un recurs in interesul legii asupra urm6toarei
chestiuni de drept: Dacd, in interpretarea Si aplicarea art. 150 din Codul muncii, ort. 7 din HG
nr. 250/1992, arl 22 din OG nr. 6/2007, indemnizalia de hrand reglementatd de art. 18 din
Legea nr. 153/2017 intrd tn baza de calcul a indemnizaliei de concediu de odihnd cuvenitd

funclionarilor p ublicl

Se constantd astfel c5, in ambele sesiziri, problema de drept ce a creat practica judiciar6
divergentd vizeazd posibilitatea includerii indemnizafiei de hran6 in baza de calcul a

indemnizafiei de concediu de odihn6 acordat6 funclionarilor publici/personalului contractual,
raportat la modul in care este caracterizat acest venit, respectiv indemnizalie sau spor, cu caracter
permanent sau nepermanent, precum gi prin raportare la normele legale gi la jurisprudenfa CJUE
in interpretarea art.7 din Directiva 2003/88/CE.

In consecinfi, colegiul de conducere apreciazd cd, degi actele normative aplicabile celor
dou5 materii sunt partial diferite, con[inutul articolelor invocate este acelagi gi pentru normele
speciale care se aplicd personalului contractual gi pentru cele care se aplici func(ionarilor
publici. Intruc6t problema de drept prezint5 interes pentru ambele secfii, fiind identificattl
practic[ neunitari, se apreciazd ci cele dou6 sesizdri pot fi conexate gi analizate, astfel,
concomitent.

Legislalia incidentd:
Referatul intocmit de preSedintele secliei civile, referitor la personalul contractual pldtit

din fonduri publice, se intemeiazi pe urmdtoarele dispozilii din dreptul intern:
Art. 150 din Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii, art. 18, art. 31 alin. I din Legea

nr. 153/2017 privind salarizarea perconalului pldtit dinfonduri publice, art- 7 din HG nr. 250/
1992, arl 23 din OG nr. 10/2008.

,,(l) Pentru perioada concediului de odihnd solariatul beneficiazd de o indemnizalie de

concediu, care nu poatefi mai micd decdt salariul de bazd. indemnizatiile si soorurile cu
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munca.
(2) Indemnizalia de concediu de odihnd

orevdzute la alin. (ll din ultimele 3 lunt anterioare celei tn care este efectuat concediul,
multiplicatd cu numdrul de zile de concediu.

(3) Indemnizalia de concediu de odihnd se pldteSte de cdtre angajator cu cel pulin 5 zile
lucrlitoare tnainte de plecarea in concediu."

Arl I8 din Legea nr. 15312017 privind salariztrea penonalului pldlit din londuri
publice:

(l) Incepdnd cu I octombrie 2023, ordonatorti de credite acordd obligatoriu, lunar,
pentru personalul tncadrat ale cdrut salarii lunare nete sunt de pdnd la 8.000 lei inclusiv,
indemnizalii de hrand la nivelul anual a doud salarii minime pe economie invigoare la data de I
ianuarie 2019, actualizat anual cu indicele prelului de consum comunicat anual de Institutul
Naltonal de Statisticd, incepdnd cu 2025, cu exceplia personalului Ministerului Apdrdrii
Nalionale, Ministerului Afacerilor Interne, Ministerului Justiliei, Administraliei Nalionale a
Penitenciarelor, Sertticiului Romdn de Informalii, Seniciului de Informagti Externe, Sertticiului
de Proteclie gi Pazd, Serticiului de Telecomunicalii Speciale, Administroliei Naltonale a
Rezerttelor de Stat gi Probleme Speciale, precum gi a personalului poliliei locale care, potrivit
legii, bene/iciazd de drepturi de hrand in temeiul Ordonanlei Gwernulut nr. 26/1994 privind
drepturile de hrand, tn timp de pace, ale personalului dtn sectorul de apdrare nalionald, ordine
publicd gi siguran[d nalionald, republicatd, cu modi/icdrile gi completdrile ulterioare.

(l^I) Prevederile alin. (l) sunt aplicabile Si personalului Agenliei Nagionole de
Cadastru St Publicitate Imobiltard gt tnstituliilor sale subordonate, care bene/iciazd in
continuare de drepturi de hrand, tn conformttate cu dispoziSiile art. 36 din Ordonanla de
urgenld a Gtnternului nr. 90/2017 privind unele mdsuri Jiscal-bugetare, moditicarea Si
completareo unor acte normative gi prorogarea unor termene, aprobatd cu completdri prin
Legea nr. 80/2018, cu modiJicdrtle gi completdrile ulterioare.

(l^2) Pentru personalul din sistemul de invdldmdnt acordarea indemnizaliei de
hrand prevdzute la alin. (I) se stabilegte prin raportare la salariul net crnenitfuncliei de bazd.

(2.1 Indemnizatiile de hrandprevdzute la alin. (1.) se acorddproportional cu timpul efectiv
lucrat in luna anterioard. cu trcadrarea inprevederile mt. 25 alin. (1.t.

(3) Personalul care, la data intrdrii tn vigoare a prezentei legi, bene/iciazd de drepturi de
hrand potrivit Ordonanlet Grnernulut nr. 26/1994, republicatd, cu modi/icdrile gi completdrile
ulterioare, Si nu este angajat/ircadrat tn instituliile Si autoritdlile publice prevdzute la art. I din
Ordonan\a Gtnernulut nr. 26/1994, republicatd, cu modi/icdrile Si completdrile ulterioare,
respectiv tn cadrul poliliei locale, bene/iciazd exclusiv de indemnizalia de hrand prevdzutd la
alin. (l).

(4) Indemniza(ia de hrand nu se acordd persoanelor care ocupd funclii de demnitate
publicd, alese St numite.

(5) Pentru personalul din sistemul sanitar care a beneJiciat tn anul 2017 de tichete de
masd, indemnizalia de hrand se acordd tncepdnd cu I ianuarie 2018, in cuantumul lunar stabilit
la alin. (1).

(6) Indemnizalia de hrand acordatd potrivit alin. (5) nu va fi inclusd tn anul 2018 la
stabilirea limitei de sporuri prevdzutd la art. 25 alin. (2).

(7) incepdnd cu luna mai 2018 gi pAnd h data de 30 noiembrie 2018, personalul din
invdldmdntul superior de stat poate bene/icia de indemnizalia de lvand, in cuantumul lunm
stabilit la alin. (l), care se acordl tn exclusivitate din venituri proprti ale universitdlilor de stat.

(8) Indemnizalia de hrand acordatd potrivit alin. (7) nu va Ji inclusd tn anul 2018 la
stabilirea ltmitei de sporuri prevdzute la art. 25 alin. (1).

ART.31
(l) Prevederile din actele normative referitoare la mutare, acordarea concediilor,

cheltuteli de transport, cheltuieli cu cazarea Si locuinla rdmdn tn vigoare.
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HG nn 250/1992 din I mai 1992, republicatd, privind concediul de odihnd gi alte
concedii ale salarialilor din administralia publicd, din regiile outonome cu speciftc deosebit Si
din unitdlile bugetare:

ART. 7
(l) Pe durata concediului de odihnd, salarialii au dreptul la o indemnizalie calculatd in

raport cu numdrul de zile de concediu tnmullite cu media zilnicd a salariului de bazd. sporului
de vechime .ci dttnfi aaz indcmnizntiei npntnt finetio de rnnrlurpre luate tmpreund,
corespunzdtoare fiecdrei luni calendaristice tn care se efectueazd zilele de concediu de odihnd.

(2) Media zilnicd a veniturilor prevdzute la alin. (l) se stabileSte tn raport cu numdrul
zilelor lucrdtoare dinJiecare lund tn care se efectueazd zilele de concediu.

(3) Pentru salarialii tncadrali cufracliuni de normd, indemnizalia de concediu de odihnd
se calculeazd avdndu-se tn vedere veniturtle prevdzute la alin. (l), cuventte pentru frac(tunea
saufracliuntle de normd care se iau in calcul.

(4) Prevederile alin. (l) - (3) se aplicd Si in cazul efectudrii concediului restant din anul
t99t.

(5) Indemnizalia de concediu de odihnd se pldteSte cu cel pultn 5 zile tnaintea plecdrii tn
concediu.

OG nr. 10 din 30 ianuarie 2008 privind nivelul salariilor de bazd gi al altor drepturi ale
perconalului bugetar salarizat potrivit Ordonanlei de urgenld a Guvernului nn 21/2000
privind sistemul de stabilire a salariilor de bazi pentru personalul contractual din sectorul
bugetar gi personalului solarizat potrivit anexelor nn II Si III la Legea nr. 151/1998 privind
sistemul de stabilire a salariilor de bazd tn sectorul bugetar gi a indemnizaliilor pentru
persoane care ocupd funclii de demnitate publicd, precum gi unele mdsuri de reglementare a
drepturilor salariale Si o altor drepturi ale personalului contractual salarizat prin legi speciale

ART.23
(l) Personalul contractual din sectorul bugetar are dreptul tnfiecare an calendaristic la

un concediu de odihnd Si la alte concedii, tn condiliile legii.
(2) Durata minimd a concediului de odihnd este de 2l de zile lucrdtoare pe an.
(3) La determinarea indemnizatiei de concedtu de odihnd se vor lua tn calcul. pe ldnsd

salartul de bazd, si soorurile de care beneficiazd. potrivit legii.
(4) Abrogat
(5) Compensarea tn bani a concediului de odthnd neefectuat este permisd numai in cazul

tncetdrii raporturilor juridice de muncd.
(6) Celelalte prevederi din Hotdrdrea Guvernului nr. 250/1992 privind concediul de

odihnd St alte concedii ale salarialilor din admintstralia publicd, din regiile autonome cu
spectfic deosebit Si din unitdlile bugetare, republicatd, cu modificdrile ulterioare, rdmdn tn
vtsoare.

(7) Indemntzalia de concediu de odihnd se pldteSte de cdtre angajator cu cel pulin 5 zile
lucrdtoare tnainte de plecarea tn concediu.

Directiva 2003/88/Ce a Parlamentului Europeon Si a Consiliului, din 1 noiembrie
2003, privind anumite aspecte ale organizdrii timpului de lucru:

Art.7-Concediulanual
(l) Statele membre iau mdsurile necesare pentru ca orice lucrdtor sd beneJicteze de un

concediu anual pldtit de cel pulin patru sdptdmdni tn conformitate cu condisiile de obyinere Si de
acordare a concediilor prevdzute de legislasiile Si practicile nalionale.

(2) Perioada minimd de concediu anual pldtit nu poate Ji tnlocuitd cu o indemnizalie
Jinanciard, cu exceplia cazului tn care relalia de muncd tnceteazd.

Referatul intocmit de preSedintele secliei contencios administrativ gi facad referitor la
funqionarii publici, se intemeiazd pe urmitoarele dispozilii din dreptul intem:

Art. 150 alin. (I) fi (2) din Codul muncii: ,,Pentru perioada concediului de odihnd
salariatul beneficiazd de o indemnizafte de concediu, care nu poate fi mai micd decdt salariul de

o
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bazd, indemnizaliile Si sporurile cu caracter permanent ctnenite pentru pertoada respectivd,
prevdzute tn contractul individual de muncd.

(2) Indemnizalia de concediu de odihnd reprezintd media zilnicd a drepturilor salariole
prevdzute la alin. (l) din ultimele 3 luni anterioare celei in care este efectuat concediul,
multtplicatd cu numdrul de zile de concediu".

ArL 7 din HG nn 250/1992:
,,(1) Pe durata concediului de odihnd, salarialii au dreptul la o indemnizalie calculatd tn

raryrt cu nwndrul de zile de concediu tnmullite cu medta zilnicd a salariului de bazd, sporului
de vechime tl dupd coz, indemnizaliei pentru func1ia de conducere, luate impreund,
corespuradtoare Jiecdrei luni calendaristice in care se efectueazd zilele de concediu de odihnd.

(2) Media ztlnicd a veniturilor prevdzute la alin. (1) se stabilegte in raport cu numdrul
zilelor lucrdtoare dinliecare lmd tn care se efectueazd zilele de concediu."

Art 22 din OG nn 6/2007:
,,(l) Funclionarii publici au dreptul anual la un concediu de odihnd pldttt, tn raport ca

vechimea lor tn muncd, dupd cum urmeazd:
Pentru o vechime tn muncd de p,frnd la 10 ani - durata concediului de odihnd: 21

de zile lucrdtoare;
Pentru o vechime tn muncd de peste l0 ani - durata concediului de odihnd: 25 de

zile lucrdtoare;

^ (2) Concediul de odihnd se efectueazd inJiecare an calendartstic, integral saufracliotat.
In cazul tn care programarea concediului se face fraclionat, conducdtorul autoritdlii sau
instituliei publice este obligat sd stabileascd programarea astfel tncdt una dintre fracliuni sdfie
de cel pulin 15 zile lucrdtoare, neintreruptd. La solicitarea motivatd afunclionarului public, se
pot acordafracliuni netntrerupte mai mici de I5 zile lucrdtoare.

(3) *** Abrogat
(4) Compensarea tn bani a concediului de odihnd neefectuat este permisd tn cazul

tnce tdrii raporturtlor de s erttic iu ale func lionarilor publici.
(5) Funclionarii publict beneficiazd, pe perioada efectudrii concediului anual de odihnd

la care sunt tndreptdlilt conform legti, de o indemnizalie pentru concediul de odihnd. La
determinarea tndemnizaliei de concediu de odihnd se vor lua in calcul, pe ldngd salariul de
bazd, Si sporurile de care beneJiciazd, potrivtt legii.

(6) La cererea funclionarului public, indemntzalia de concediu de odihnd se pldteSte de
cdtre autoritatea sau institulia publicd cu cel pulin 5 zile lucrdtoare inainte de plecarea tn
concediu.

(7) Celelalte prevedert ale Hotdrdrii Guvernului nr. 250/1992 privind concediul de
odihnd gt alte concedii ale salarialilor din admtnistralia publicd, din regiile autonome cu
specilic deosebit Si din unildlile bugetare, republicatd, cu modi/icdrile ulterioare, rdmdn in
vtgoare."

Art 18 alin. (I) din Legea nn 15312017 (tn forma anterioard anului 2024 - OUG nr.
10/2024): ,,fncepdnd cu I decembrie 2018, ordonatorii de credite acordd obligatoriu, lunar,
indemnizalii de hrand reprezentdnd a I2-a parte din doud salarii de bazd minime brute pe lard
garantate in platd, cu exceplia personalului Ministerului Apdrdrii Nagtonale, Mtnisterului
Afacertlor Interne, Ministerului Justiliei - Administralia Nalionald a Penitenciarelor, Serviciului
Romdn de Informayii, Sertticiului de Informagii Externe, Serryiciului de Proteclie Si Pazd gi
Servictulut de Telecomunicalii Speciale, precum gi a personalului poliliei locale care, potrivit
legii, bene/iciazd de drepturi de hrand tn temeiul Ordonanlei Gtmernului nr. 26/1994 privind
drepturile de hrand, tn timp de pace, ale personolului din sectorul de apdrare nalionald, ordine
publicd Si siguranld nalionald, republicatd, cu modiJicdrile Si completdrile ultertoare.

(2) Indemnizaliile de hrand prevdzute la alin. (l) se acordd proporlional cu ttmpul efectiv
lucrat tn luna anterioard, cu tncadrarea tn prevedertle art. 25 alin. (1)."

Art t8 alin" (1) din Legea nn 153/2017 (tn prezent) ,,Q) incepdnd cu I octombrie 2023,
ordonatorii de credite acordd obligatoriu, lunor, pentru personalul tncadrat ale cdrui salarii
lunare nete sunt de pdnd la 8.000 lei inclusiv, indemnizalii de hrand la nivelul anual a doud
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salarii minime pe economie in vigoare la data de I ianuarie 2019, actualizat anual cu indicele
pre[ului de consum comunicat anual de Institutul Nayional de Statisticd, incepdnd cu 2025, cu
exceplia personalului Ministerului Apdrdrii Nalionale, Ministerului Afacerilor Interne,
Ministerului Justiliei, Administra(iei Nalionale a Penitenciarelor, Serviciului Romdn de
Informasii, Serviciului de Informalii Externe, Serviciului de Proteclie Si Pazd, Serviciului de
Telecomunicalii Speciale, Administraliei Nalionale a Rezervelor de Stat Si Probleme Speciale,
precum Si a personalului poliliei locale care, potrivit legii, beneJictazd de drepturi de hrand tn
temeiul Ordonanlei Guvernului nr. 26/1994 privind drepturile de hrand, tn timp de pace, ale
personalului din sectorul de apdrare nalionald, ordine publicd Si siguranld nalionald,
republicatd, cu modificdrile Si completdrile ulterioare.

(lnl) Prevederile alin. (l) sunt aplicabile Si personalului Agenliei Nalionale de Cadastru

Si Publicitate Imobiliard Si instituliilor sale subordonate, core beneficiazd tn continuare de
drepturi de hrand, tn conformitate cu dispoziliile art. 36 din Ordonanla de urgenld a Guvernului
nr. 90/2017 privind unele mdsuri fiscal-bugetare, modiJicarea gi completarea unor acte
normative Si prorogarea unor termene, aprobatd cu completdri prin Legea nr. 80/2018, cu
modificdrtle Si completdrile ulterioare.

(l^2) Pentru personalul din sistemul de tnvdldmdnt acordareo indemnizaliei de hrand
prevdzute la alin. (l) se stabileSte prin raportare la salariul net cuvenit funcyiei de bazd.

(2) Indemnizaliile de hrand prevdzute la alin. (l) se acordd proporlional cu timpul efectiv
lucrat tn luna anterioard, cu tncadrarea tn prevederile ort. 25 alin. (l)."

Decizie nr. 23/2021 (publicatd tn Monitorul Oficial nr. 62/20.01.2022)
,,Admite recursul tn interesul legii formulat de procurorul general al Parchetului de pe

ldngd inplta Curte de Casa(ie Si Justilie Si, tn consecinld, stabileSte cd:
In interpretarea Si aplicarea unitard a art. 38 alin. (l) dtn Ordonanla Guvernului nr.

64/2006 privind salartzarea Si alte drepturi ale funclionarilor publici cu statut special din
sistemul administra[tet penitenciare, aprobatd cu modi/icdri prtn Legea nr. 462/2006, cu
modificdrile ulterioare, qi a art. 150 alin. (l) Si (2) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificdrtle Si completdrile ulterioare, la stabilirea drepturilor bdneSti cuvenite
polilistilor de penitenciare pentru perioado concediului de odihnd trebuie avute tn vedere
sporurile pentru condisii de muncd grele, vdtdmdtoare sau periculoase de care aceStia au
beneficiat tn perioada de activitate, corespunzdtor timpului lucrat in locurile de muncd
respective ".

Directivo 2003/88/CE a Parlamentului European Si o Consiliului, din 4 noiembrie
2003, privind anumite aspecte ale organizirii timpului de lucru:

,,Articolul 7 - Concediul anual
(l) Statele membre iau mdsurile necesare pentru ca orice lucrdtor sd beneficieze de un

concediu anual pldtit de cel pulin patru sdptdmdni tn conformitate cu condipiile de obyinere Si de
acordare a concediilor prevdzute de legislasiile Si practicile nalionale.

(2) Perioada minimd de concediu anual pldtit nu poate fi tnlocuitd cu o indemnizalie
Jinanciard, cu exceplia cazului tn care relalia de muncd tnceteazd".

Pentru analizarea oportunitdlii promovlrii unui recurs in interesul legii, a fost verificati
jurispruden[a din lar6 referitoare la aceastl problem6 de drept, atdt cea comunicatE la solicitarea
pregedintelui secfiei contencios administrativ gi fiscal, cdt gi hotdrdrile judecdtoreqti extrase din
aplica{ia ReJust, constatdndu-se cu aceastd ocazie cd nu existd un punct de vedere unitar.

I. in referatul intocmit de preSedintele secliei civile se arat[ c6, in fapt, pe rolul
instanfelor de judecat6 s-au aflat gi se aflI incd litigii care constituie conflicte individuale de
muncd in sensul art.23l din Codul muncii, in cadrul cdrora personalul contractual plEtit din
fonduri publice, al c[ror regim de salarizare intr[ sub incidenfa normelor legale cu caracter
special anterior citate, cuprinse in alte acte normative decdt Codul muncii, soliciti obligarea
instituliilor/ autoritil{ilor publice angajatoare la recalcularea indemnizafiilor de concediu de
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odihne pentru anii anteriori, prin includerea inbaza de calcul a indemnizatiei de hrane de care au
beneficiat.

Problema de drept pus[ in discu[ie nu s-a ivit in mod direct in activitatea Ctulii de Apel
Braqov - Secfia civill, dar s-a manifestat in cadrul tribunalelor din raza sa de competenJtr gi a
fost ridicattr la intAlnirea trimestriali de practicl netrnitarl organizatl in primul timestnr al
anului 2024. Astfel, nu existll inctr hotir6ri judectrtoregti definitive pronunfate de Curtea de Apel
Braqov instr, din verificlrile efectuate, s-a constatat existenla unei practici neunitare la nivel
nalional, fiind identificate in acest sens hotiriiri definitive pronunlate de alte curfi de apel.

Pe l6ng6 normele legale citate, prezinttr relevanttr in ceea ce privegte problema de drept
sesizatl cele statuate prin deciziaru..23l202l din 15 noiembrie 2021pronunlattr de inalta Curte
de Casa[ie gi Justifie - Completul pentnr solufionarea recursului in interesul legii, publicattr in
Monitorul Oficial nr. 62 din 20 ianuarie 2022, in sensul cd: ,,Admite recursul tn interesul legii
formulat de procurorul general al Parchetului de pe tdngd inatta Curte de Casalie gi Justilie St,
tn consecinld, stabileSte cd:

in interpretarea gt aplicarea unitard a art. 38 alin. (1) din Ordonanla Guvernului nr.
64/2006 privind salarizarea Si alte drepturi ale funcltonarilor publtci cu statut special din
sistemul administraliei penitenciare, aprobatd cu modificdri prin Legea nr. 462/2006, cu
modiJicdrile ulterioare, gi a art. 150 alin. (l) Si (2) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificdrile gi completdrile ulterioare, la stabiltrea drepturilor bdneSti ctnenite
poltlistilor de penttenciare pentru perioada concediului de odihnd trebuie avute tn vedere
sporurile pentru condilii de muncd grele, vdtdmdtoare sau periculoase de care ace$tia au
beneliciat tn perioada de activitate, coresputadtor timpului lucrat tn locurile de muncd
respective. "

Degi o parte dintre normele legale interpretate sunt diferite fap de cele puse in discufie,
neav6nd aplicabilitate in raporturile de muncl dintre personalul contractual plItit din fonduri
publice gi autoritatea/institutia angajatoare, parlial, rationamentul pe care se bazeazd decizia
instan[ei supreme poate fi valorificat pentru dezlegarea problemei de drept analizate prin
prezenful referat.

In problema juridicl expusl s-au conturat, la nivel nafionel, doua opinii:
l. Intr-o priml orientare, majoritad, s-a apreciat ctr indemnizalia de hranl trebuie

inclustr inbazade calcul a indemnizaliei de concediu de odihntr.
Argumentele care stau la baza acestei opinii sunt urmltoarele:
a) Indemnizalia de hranl constituie un spor sau un venit cu caracter permanent, astfel

duptr cum se deduce din art. l8 alin. (l) $ (2) din Legea nr.l53l20l7;
b) in cele trei luni anterioare celei in care se-efecircazdconcediul de odihnl angajatul a

fost indreptifit la indemnizalie de trantr gi, ca urmane, in acord cu art. 150 alin. (l) $ (2) din
Codul muncii, indemniza[ia de concediu de odihnd nu poate fi inferioarI;

c) Aceeagi concluzie, respectiv ce pe dtrata concediului anual de odihnl lucrtrtorul
trebuie sI primeascI remunera[ia obignuit5, intmcit obiectivul cerintei de a pltrti acest concediu
este acela de a pune lucrltorul in timpul concediului de odihnl intr-o situalie care este, in ceea ce
privegte salariul, comparabilI cu perioadele de munctr, este impustr de interpretarea Directivei
2003/88/CE, rezultatl din Hotiririle CJUE pronurtate in Cauza C-155/10, Williams qi allii
(paragrafele 19 - 28), C-385117, C-514D0 Si din considerentele deciziei nr. 2312021pronunlattr
de clte ICCJ - Completul competent sI solu[ioneze recursuri in interesul legii;

d) Concediul de odihnl este intrinsec legat de activitatea desfigurat[ anterior efectutrrii
acestuia, fiind destinat si asigtre rcfacerea capacittrlii de muncl afectate, intre altele, de
condiliile de muncl gi este firesc ca drephrile btrnegte aferente concediului de odihni sI fie
stabilite in raport cu salariul lunar corespunz[tor perioadei de activitate.

In sensul acestei opinii au fost indicate, cu titlu exemplificativ, urmltoarele hotfudri:
A. Hotdrdri detinitive:
l. Decizia civiltr nr.4576127.09.2023 a Cu4ii de Apel Bucureqti;
2. Decizia civiltr nr. 8l1120.12.2023 a Cu4ii de Apel Tirgu Mue;
3. Decizia civili w.799126.09.2023 a Cu4ii de Apel Suceava;
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Decizia civild nr.760105.10.2023 a Curfii de Apel Galafi;
Decizia civild w.283119.02.2024 a Cur[ii de Apel Cluj;
Deciziacivili nr.218113.02.2024 a Curfii de Apel Ploieqti;
Nedetinitive:
Sentinfa civilS nr. I l6106.02.2024 a Tribunalului Braqov;
Sentinfa civild w.l 17 I I 4.03.2024 a Tribunalului Covasna.

2. intr-o a doua orientare jurisprudenfiall, minoritarl, au fost respinse cererile de
chemare in judecatd formulate in situalii de acelagi gen. tn motivarea acestei opinii s-au re{inut,
in esen(6, urm6toarele:

a) lndemnizaliade hran6 este reglementatl in Sec{iuneaa2-a din Capitolul II al Legii nr.
15312017,la art.l8, sub titlul ,,Alte drepturi salariale" gi, ca urmare, nu poate fi consideratd spor
in sensul legii mentionate gi a Codului muncii;

b) Conform jurisprudenfei CJUE, in interpretarea art. 7 din Directiva 2003/88/CE gi a
clauzei 3 din acordul anexat Directivei 20091791CE, acele elemente ale remuneratiei globale a
salariatului care au ca scop acoperirea unor costuri accesorii sau ocazionale, intervenite in
contextul execut[rii sarcinilor care ii revin lucrdtorului, nu trebuie luate in considerare la calculul
indemnizaliei de concediu de odihn6;

c) Indemnizalia de hrand nu reprezintd o compensare a unui inconvenient legat in mod
intrinsec de executarea sarcinilor de serviciu (adic[ pentru compensarea unui efort suplimentar
pe care trebuie sI il facE salariatul in executarea sarcinilor de serviciu, sau a riscului pe care il
presupune munca) gi nu este aferent statutului personal sau profesional al salariatului, nefiind
stabilit gi acordat in considerarea condiliilor specifice ale locurilor de munc6 gi atribuliilor
corespunzdtoare statutului profesional;

d) Indemnizalia de hran6 reprezint6 o sumi primitii pe perioada executflrii sarcinilor de
serviciu, cu caracter alimentar, fiind un cost accesoriu intervenit in contextul execut6rii sarcinilor
de serviciu;

e) Raportat art. 7 din HG nr. 25011992, indemnizafia de hrani este exceptat6 de legiuitor
de la calculul indemnizaliei de concediu de odihnl;

f) Indemnizalia de hrand nu are caracter permanent, fiind strins legatd de activitatea
efectiv prestatd de c[tre angajat gi se acordd doar in intervalul de timp in care aceasta a fost
prestatd;

g) Decizia ICCJ nr. 2312021 se refer6 la altl categorie profesionald - funcfionari publici
cu statut special din sistemul administra{iei penitenciare - gi la sporurile pentru condilii de
munci grele, vltimitoare qi periculoase.

In sensul acestei opinii au fost indicate, cu titlu exemplificativ, urmltoarele hot[rdri
definitive:

l. Decizia civilE nr. 58/16.01.2023 a Curfii de Apel Craiova;
2. Deciziacivild nr.177108.02.2024 a Cu4ii de Apel Suceava;
3. Decizia civilE nr.117115.02.2024 a Cu4ii de Apel Galafi;

II. in referotul tntocmit de preSedintele secliei contencios administrativ Siftscot se arat6
cd in cadrul intdlnirii trimestriale de practic[ neunitarl din 15.03.2024 in materia contenciosului
administrativ gi fiscal organizatd,la nivelul Cu4ii de Apel Bragov nu a fost intrunitii unanimitatea
opiniilor exprimate de judec6torii participanfi, in urma coresponden{ei administrative purtati cu
celelalte curfi de apel fiind identificate hotlrdri judecltoregti definitive, prin care aceeagi
problemd de drept a fost solutionatE diferit. Astfel:

I. Intr-o primd orientare, minoritard, s-a apreciat cd indemnizalia de hrand trebuie
inclusd tn baza de calcul a indemnizaliei de concediu de odihnd afunc(ionartlor publici.

Argumentele care stau la baza acestei opinii sunt urmEtoarele:
- din interpretarea art. 150 alin. (l) Codul muncii qi a art. 18 din Legea rr. 15312017

rezultl ci indemnizalia de hran6, din perspectiva faptului cE se acordd lunar, indiferent de
modalitatea concretd de calcul, are caracterul unei indemniza{ii cu caracter regulat gi pe cale de
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consecinte in temeiul dispoziliilor din Codul Mturcii inh[ obligatoriu in calculul indemnizafiei
de concediu de odihn6;

- dispoziliile HG nr.25011992 9i OG nr.612007 nu pot fi refinute in cauz[ in considerarea
faptului c[, eventuale inadvertente de ordin legislativ (in sensul in care cele doutr acte normative
anterior indicate restrdng sfera drepturilor ce inffi in baza, de calcul a indemnizafiilor de
concediu de odihnl potrivit Codului Muncii gi nu se coreleaz-l cu dispozitiile Legii 15312017
care instituie obligativitatea plIfii gi caracterul ltrnar al indemnizafiei de hrane) se imptrn a fi
inlItnrate in prezenta cavzl in aplicarea principiului interpretirii conforme, sens in care facem
timitere la paragraful 59 al Hotlnirii CJUE in cauza C-684116: ,,Principiul interpretirii
conforme impune ca instanfele nafionale sI facl tot ce fine de competenfa lor, lu6nd in
considerare dreptul intern in ansamblul s6u qi aplic6nd metodele de interpretare recunoscute de
acesta, in vederea garanttrrii efectivit{ii depline a directivei in discutie gi in vederea identificlrii
trnei solufii conforme cu finditatea urmtrritl de aceasta" (Hotlrdrea din 24 ianuarie 2012,
Domingue z, C-2821 10, EU:C :20 I 2 : 33, punctul 27 gi j urisprudenfa citat6);

- interpretirile date de CJUE no{iurilor incluse in Directiva 2003/88 devin obligatorii
pentru instantele nafionale. Prin hotlr6rea CJUE din 15 septembrie 2011, datl in cavza C-
155/10, Curtea de Justifie a Uniunii Europene a statuat in sensul c6 expresia ,,concediu anual
pltrtit" care figueazl la ut.7 alin. I din Directiva 2003/88, are drept ,,semnifica[ie faptul ce pe
durata concediului antral, remunerafia trebuie mentinutE, astfel spus, lucrtrtorul nebuie sI
primeasci remunerafia obignuittr pentnr aceastl perioadtr de repaus" gi cI "tebuie constatat ci
degi structura remunerafiei obignuite a unui lucrltor ca atare, intr[ in sfera de aplicare a
dispoziliilor gi practicilor reglementate de dreptul statelor membre, aceasta nu poate avea un
impact asupra dreptului lucrltorului de a se bucura, in perioada de repaus gi de relaxare, de
condilii economice comparabile cu cele privind perioada in care iqi desf{goar6 activitatea".

- sunt incidente considerentele Deciziei w.2312021, pronunlat[ de inalta Curte de Casafie
gi Justilie - Completul pentnr solutionarea recursului in interesul legii, in cuprinsul clreia se face
referire la jurisprudenfa relevantl in materie a CJUE cu concluzia: ,,Curtea de Justilie a Uniunii
Europene a subliniat cI orice inconvenient legat in mod intrinsec de executarea sarcinilor ce
revin lucrltorului qi care este compensat printr-o suml de bani ce int[ in calculul indemniza{iei
globale a lucrltorului nebuie sd faci parte in mod obligatoriu din suma la care acesta are dreptul
pe durata concediului anual. Doar acele elemente ale remuneratiei globale a lucrltorului care au
ca scop numai acoperirea unor costtri accesorii sau ocazionale, intervenite in contextul
executirii sarcinilor care revin lucrltorului, nu trebuie luate in considerare la calculul sumei
cuvenite acestuia pe durata concediului anual".

- au fost awte in vedere, in analiza caracterului permanent al unor sportri gi
considerentul redat la pct. 98 din Decizia nr. 2312021, conform ctrnria ,,imprejurarea ctr aceste
sporuri se acor&l propo(ional cu timpul efectiv lucrat in condilii de muncl grele, vltlmltoare gi
periculoase constituie doar o modalitate de cuantificare a lor in perioadele de activitate a
personalului, fare a avea vreo influenltr asupra calificlrii acestora ca sporuri cu caracter
permanent (cu atit mai mult cu cit consecintele condiliilor speciale de muncl repercutate asupra
beneficiarilor acestor sporuri nu inceteazl automat la intrarea acestora in concediu, ci se
pleltmgesc in timp gi ulterior, justific6nd astfel acordarea sporurilor cu caracter de continuitate)'.

Aceasti opinie a fost comunicatl de Curtea de Apel Bucureqti (Tribunalul lalomila),
Curtea de Apel Ploieqti (fdr6 a se ataga deciziile pronunlate, cele enumerate mai jos fiind
identificate pe Portalul Rejust) 9i Curtea de Apel Tg. Mureg.

Practicl judiciafi:
- sentin[a nr. 4Fl05.01.2024 pronun[atil de Tribunalul Ialomila (nerecurati);
- decizia nr. 513/R/15.11.2023 pronunlattr de Curtea de Apel Tg. Mtreg, in dosanrl nr.

3042110212022;
- decizia nr. 393/R/04.10.2023 pronunfat6 de Curtea de Apel Tg. Mureg, in dosanrl nr.

479n02t2023:'
- decizia m. 174/20.02.2024 pronun[attr de Curtea de Apel Ploiegti, in dosarul nr.

3933fi20t2022*;
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- decizia nr. 237112.03.2024 pronun{atd de Curtea de Apel Ploieqti, in dosarul nr.
2728tr20t2023;

2. intr-o doua opinie, majoritarl, s-a apreciat ci indemnizalia de hranl nu trebuie
inclusi inbaza de calcul a indemnizafiei de concediu de odihnl a funcfionarilor publici.

tn motivarea acestei opinii s-au re[inut, in esen[6, urmdtoarele:
- Indemnizatia de hran[ este reglementatS in Sec{iunea a2-a din Capitolul II al Legii nr.

l53l20l7,la art. 18, sub titlul ,,Alte drepturi salariale" gi, ca urmare, nu poate fi consideratd spor
in sensul legii mentionate gi a Codului muncii;

- Indemniza{ia de hranl este stabilitl proporfional cu timpul efectiv lucrat, iar perioada de
concediu de odihnd nu reprezint6 ,,timp efectiv lucrat", nefiind un ,,spor permanent", ci o
componentl intervenitii in contextul executdrii efective a sarcinilor care revin lucr[torului pe
perioada timpului de lucru, aceasta nu poate fi luat6 in considerare la calculul sumei cuvenite
acestuia pe durata concediului anual;

- Natqa juridice a indemnizaliei de hrand trebuie sd respecte decizia nr. 512020
pronun[atd de Inalta Curte de Casa{ie gi Justilie - Completul pentru dezlegarea unor chestiuni de
drept, potrivit cdreia drepturile de hrand sunt drepturi cu reglementare distinctd, inten{ia
legiuitorului fiind in sensul acorddrii acestui drept salarial numai propo(ional cu timpul efectiv
lucrat;

- art. 150 Codul muncii reprezint2l o norm6 cu caracter general gi este exclus de la
aplicabilitate de dispoziliile art. 18 alin. (l ) qi (3) din Legea nr. 15312017, care sunt dispozilii cu
caracter special;

- art.22 alin. (5) din OG nr.612007 nu reglementeazd" indemnizafia de hran6;
- Decizia rtr. 2312021pronunfat6 de inalta Curte de Casa[ie qi Justifie este limitatii la sfera

drepturilor salariale cu caracter permanent, iar nu gi a celor temporare, precum indemniza[ia de
hran6;

- in conformitate cu articolul 7 alineatul (l) din Directiva 2003/88, "statele membre iau
mdsurile necesare pentru ca orice lucr6tor sE beneficieze de un concediu anual plEtit de cel pufin
patru s6pt[mini", astfel cE le revine statelor membre obligalia de a defini condiliile de exercitare
qi de punere in aplicare a dreptului la concediu anual pl6tit, dreptul nafional fiind clar definit
asupra neacord[rii indemnizafiei in perioada de odihn6. Nu s-ar putea refine c[ plata
indemnizaliei de hranl numai in perioada efectiv lucrat6 ar condiliona in vreun mod insEqi

constituirea dreptului la concediul de odihn6 care rezulti direct din aceastd directivd, intrucdt
respectiva indemnizafie nu are caracter remuneratoriu, nu se raporteaz6 la veniturile salariale ale
lucrltorului, fiind identicl intregului personal, indiferent de nivelul salarial, Ei nu este platita in
perioada niciunui concediu (ex. medical, studii, etc) sau perioade ce presupun scoaterea
lucrdtorului din activitatea curentd (ex. urmarea unor cursuri de pregdtire sau perfecfionare
continul). Ca atare, neavdnd caracter remunerator, neplata indemnizafiei nu poate fi considerat6
cd ar constitui, indirect, o practici sau omisiune cu efect potenfial disuasiv asupra efectuErii
concediului anual, incompatibilS cu finalitatea dreptului la concediu anual plEtit qi cu obiectivele
acestui drept la concediu anual pl6tit, in special de necesitatea de a garanta lucrItorului
beneficiul unui repaus efectiv, in vederea protec{iei eficiente a securitiilii gi s6nItd(ii sale;

Aceastd opinie a fost comunicatd de Curtea de Apel Galafi, Curtea de Apel Constan{a,
Curtea de Apel Craiova, Curtea de Apel Oradea, Curtea de Apel Suceava, Curtea de Apel gi,

totodatd, a fost identificat[ gi la nivelul Curtii de Apel Braqov (Tribunalul Braqov).
Practictr judiciarl:
- decizia nr. 755119.10.2023, pronunfat6 de Curtea de Apel Galali in dosarul nr.

2444 I I 13 12022 (defi nitivd);
- decizia nr. 909104.12.2023, pronunfatd de Curtea de Apel Constanfa in dosarul nr.

23018812023;
- decizia rr. 387122.02.2023 pronunfati de Curtea de Apel Craiova, in dosarul nr.

t735110U2022;
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- decizia nr. 199129.01.2024 pronunfattr de Curtea de Apel Craiova, in dosartrl nr.
3072/63/2023;

- decizia w. 217128.04.2023 prontrntatl de Curtea de Apel Oradea, in dosarul nr.
t534/83t2022;

- decizia nr. 90/06.02.2024 pronunfat[ de Curtea de Apel Suceava, in dosartrl nr.
2107t40t2022;

- sentinfa w. 4371CN22.05.2023, pronunfat6 de Tribunalul Braqov in dosartrl nr.
413516212022 (defirutiv6 prin decizia nr. 205121.03.2024 pronun[atil de Curtea de
Apel Bragov - care nu a analizat insl problema in discufie, motivele de rectrs viz6nd
numai aplicare a normelor privind prescripfia extinctiv[);

Nu au comunicat practictr judiciarI: Curtea de Apel Alba Iulia, Ctrtea de Apel Bac6u,
Curtea de Apel Cluj, Curtea de Apel Iagi qi Curtea de Apel Pitegti. (Curtea de Apel Iaqi a
comunicat opinia teoreticil in sensul celei de-a doua opinii)

Din verificarea site-ului inatei Curli de Casalie gi Justilie se constattr ctr aceastl chestiune
nu a fost dezlegatl, anterior de c6tre instanfa supreml prin mecanismul instituit de an. 519 Cod
de procedurl civiltr" jurisprudenfa instanfelor nu a fost unificat[ pe calea prevtrzut[ de art. 514 gi
urm. din Codul de procedurl civiltr, iar la acest moment nu este inregishati o cerere de recurs in
interesul legii sau o cauz6 privind dezlegarea unor chestiuni de drept cu acest obiect.

Av6nd in vedere cele expuse, constatind c[ aceast[ problem6 de drept a primit o
solufionare diferiilt din partea instantelor judecltoreqti, ci pe rolul tibunalelor din raza de
competenftr teritorialA a Cu4ii de Apel Bragov sunt inregistrate numeroase cavze care vizeazA
aplicarea acestor dispozilii, colegiul de conducere considerl cI este necesar ca, print-o decizie
obligatorie, sI se stabileascl modul unitar de interpretare gi aplicare a dispoziliilor legale
menfionate, astfel incdt se impune exercitarea atribufiilor de sesizare a inaltei Curti de Casa[ie gi
Justitie pentru promovarea unui recurs in interesul legii.

Punctul de vedere ol colegiului de conducere al Cu$ii de Apel Braqov este ln sensul cd
inderutizafu de hrand na trebuie kclusd tn bazo de calcal a kdemnizalui de concediu de
odihnd a personalului contractual pldtit dinfondurt publice Si alunclionarilor publici, av6nd
in vedere, pe l6ng6 argumentele enumerate, urmitoarele imprejur[ri:

l. Prin decizia RIL nr. 2312021a ICCJ au fost interpretate dispoziliile art. 38 alin. (l) din
Ordonanta Guvernului w.6412006 privind salarizarea qi alte drepttri ale func[ionarilor publici cu
statut special din sistemul administra[iei penitenciare, care nu sunt aplicabile in raporturile
personalului contractual cu angajatorii bugetari, coroborate cu art. 150 din Codul mtrncii,
raportat, in concret, la sporurile pentru condifii periculoase sau vltlmltoare, precum gi pentnr
condilii grele de munc[. Aceste venituri au un anumit specific, in considerarea cilrtria instan[a
supreml a refinut cd:

,,105. Astfel, concediul de odihnl este destinat refacerii capacitIlii de mtrnctr a
salariatului, se efecfueazdin fiecare an gi, ca regultr, in natur6, compensarea in bani a concediului
de odihnl neefectuat fiind permisl numai in cazul incettrrii raporturilor de muncl (art. 146 din
Codul muncii).

106. Aga fiind, intrucit concediul de odihnl este intinsec legat de activitatea desf{.gurattr
de salariat anterior efectulrii acestuiq fiind destinat sI asigure refacerea capacitifii de muncl
afectate - intre altele - de condi[iile de munctr, este fircsc ca gi drepturile btrnegti aferente
concediului de odihn[ sI fie stabilite in raport cu salariul lunar corespunzltor perioadei de
activitate, deci cu luarea in considerare a sponrilor pentnr condilii de muncl grele, vtrttrmltoare
sau periculoase."

Aceste considerafii nu sunt valabile in ceea ce privegte indemnizalia de hran6.
2. Art. 150 alin. (l) din Codul muncii face referire, in ceea ce privegte cuantumul

indemnizafiei de concediu de odihnl, la indemnizafiile gi sporurile (cu caracter permanent)

,,cuvenite pentru perioada respectiv[", fiind evident cI ,,perioada respectivil" este perioada in
care se efectueaz[ concediul de odihn6. Or, pentru aceastl perioadtr este unanim recunoscut cI
indemnizafia de hranl nu este cuvenitI.
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3. Art. 7 din HG rr.25011992 qi art. 23 din OG nr. 10/2008 au un con[inut mai restrdns
decdt art. 38 alin. (l) din OG nr. 64l2006,limit6nd expres baza de calcul a indemnizafiei de
concediu de odihn6 la salariul debazd,al angajatului gi sporuri.

4. Indemnizalia de hrand nu este calificat[ de lege ca spor gi nu existii niciun argument de
text pentru a primi o atare calificare, iar nu pe cea de ,,indemnizalie" (aga dup6 cum reiese chiar
din terminologia folositl de citre legiuitor), in sensul art. 160 din Codul muncii, potrivit c6ruia:
,,Salariul cuprinde salariul debazd, indemnizafiile, sporurile, precum gi alte adaosuri.".

5. Din jurispruden{a CJUE in interpretarea art. 7 din Directiva 20031881CE. a
Parlamentului European gi a Consiliului, din 4 noiembrie 2003, privind anumite aspecte ale
organizErii timpului de lucru, reiese ci anumite venituri pot fi excluse din calculul indemniza[iei
de concediu de odihn6, nefiind o reguld implacabild includerea in baza de calcul a acesteia a
oric[ror venituri obfinute de cltre angajat in perioada anterioar6 efectulrii concediului de odihn6.
Astfel, fErd ca enumerarea sd fie limitativ6, pot fi omise venituri precum:

- s; ... acele elemente ale remunerafiei globale a lucrltorului care au ca scop numai
acoperirea unor costuri ocazionale sau accesorii intervenite cu ocazia executlrii sarcinilor care
revin lucrdtorului potrivit contractului sdu de munc6, precum cheltuielile legate de timpul pe care
pilotii sunt obligafi si il petreac6 in afara bazei ..." (Hot. Cu4ii (Camera int6i), din 15

septembrie 2011, pronunfatd in cauza C-155/10);
- ,,h sfdrgit, in ceea ce priveqte regula potrivit cdreia orele suplimentare efectuate

de lucr6tor trebuie luate in considerare in vederea calculdrii remunerafiei datorate pentru dreptul
la concediu anual plStit, trebuie menfionat c5, avdnd in vedere caracterul sdu excepfional qi

imprevizibil, remunerafia primit6 orele suplimentare nu fac, in principiu, parte din remunerafia
normald pe care lucr[torul o poate pretinde pentru concediul anual plEtit previzut la articolul 7

alineatul (l) din Directiva 2003/88 (Hot. Cu4ii (Camera a patra), din l3 decembrie 2018, cauza
c-38s/17).

Pentru toate aceste considerente,
tn temeiul prevederilor art. 514 Cod de procedur6 civill gi ale art. 18 alin. (2) din

Regulamentul de ordine interioard al instanfelor judecitoregti aprobat prin Hotdrdrea Consiliului
Superior al Magistraturii nr. 324312022,

Colegiul de conducere al Curfii de Apel Braqov, cu unanimitate de voturi,

HOrAnAgrE:

Art. l. Sesizarea inaltei Curfi de Casa{ie gi Justilie, pentru a se pronun(a asupra
urmdtoarei probleme de drept constatate at6t la nivelul secfiei civile, cdt gi la nivelul secfiei
contencios administrativ qi fiscal din cadrul Curfii de Apel Braqov, solu{ionatd diferit de
instan[ele judecltoregti: Dacd, in interpretarea Si aplicarea arl 150 din Codul muncii, arl 7
din HG nr. 250/1992, art 22 din OG nr. 6/2007, art 23 din OG nr. 10/2008, indemnizalia de
hrand reglementatd de art 18 din Legea nr, 153/2017 intrd in baza de calcul a indemnizaliei
de concediu de odihnd cuvenitd personalului contractual pldtit din fonduri publice gi

funclionarilor p ublicl

Adoptat6 astdzi, 24 aprilie 2024.

Pregedintele colegiului de conducere :

Judec6tor Daniela Niculeasa - Pregedintele CWii de Apel Braqov

o

'thi,l . oi,i

lt Pee

o
.b
6

Ul

*

e
tj t' A I'T.,,\;

'/o

W
W

W
.L

U
M

EA
JU

ST
IT

IE
I.R

O


