DOSAR NR. IEIEGEGEE

ROMANIA
TRIBUNALUL BUCURESTI
SECTIA A II-A - CONTENCIOS ADMINISTRATTIY SI FISCAL
INCHEIERE
SEDINTA PUBLICA DIN DATA DE=02:07:2024
Tribunalul constituit din:
PRESEDINTE:
GREFIER:

Pe rol se afla solutionarea actiunii de contencios administrativ si fiscal formulate de
reclamanta in contradictoriu cu paratul [ EGzG
, avand ca obiect

anulare act administrativ.

La apelul nominal ficut in sedinfa publicd, a“wadspuns paratul prin consilier juridic,
lipsa fiind reclamanta.

Procedura de citare este legal indeplinita.

S-a facut referatul cauzei de cétre’ grefierul de sedintd, care invedereazd ca prin
serviciul registratura s-a depus la dosarul ¢auzeivpreciziri de cétre parat, dupa care,

Se pune in discutie conform art. 131CPC, competenta Tribunalului Bucuresti.

Paratul prin consilier juridic consideré‘ca Tribunalul Bucuresti este competent.

Instanta constata ci este competenta general, material si teritorial sa solufioneze cauza.

Constata ci la dosar s-a depussprecizéri si ordinul de salarizare prin care incepand cu
data de 01.05.2024 se acorda pe viitor sporul in cuantumul solicitat de reclamanta.

Paratul prin consilier juridic susfine cd pentru reclamanti a incetat calitatea de angajat
la institutia parata.

Se pune in discutie /incidenta OUG 62/2024 care a fost emisd de Guvern pentru
suspendarea cauzelor si tfimitered pentru solutionarea unor chestiuni de drept la ICCJ in
cauzele in care problemele,de drept nu au primit o dezlegare din partea instantelor supreme.

Paratul prin consilier juridic sustine cd nu e necesard dezlegarea unor chestiuni de
drept avand in vederetprevederile OUG 62/2024 precum si cele ale codului de procedura
civila nu a consideraticd este indeplinita cerinfa noutdii chiar daca nu este redatd expres in
cuprinsul OUG.

Nemaifiind alte cereri de formulat, instanta constatd cauza in stare de judecatd si o
retine spre solutionare pe sesizarea ICCJ si suspendarea cauzei.

TRIBUNALUL,

Avandnevoie de timp pentru a delibera, va aména pronuntarea, motiv pentru care,
DISPUNE

Amana pronuntarea la data de 16.07.2024.

Pronuntarea hotararii se va face prin punerea solutiei la dispozitia partilor prin
mijlocirea grefei instantei.

Pronuntata azi, 02.07.2024 prin punerea solutiei la dispozitia partilor, de cétre grefa
instantei.

Presedinte, Grefier,
CIOCOIU ADRIAN OVIDIU LICA DIANA GEORGIANA



DOSAR NR. G

ROMANIA
TRIBUNALUL BUCURESTI
SECTIA A II-A - CONTENCIOS ADMINISTRATIV'SLFISCAL
INCHEIERE
SEDINTA PUBLICA DIN DATA DE 16.07.2024
Tribunalul constituit din:
PRESEDINTE:
GREFIER:

Pe rol se afld solutionarea actiunii de contencios,administrativ si fiscal formulate de
reclamanta in contradictotiu cu paratul [ |EGzN
, avind ca obiect

anulare act administrativ.

Dezbaterile au avut loc in sedinta publicd de la data de 02.07.2024 si au fost
consemnate in incheierea de sedintd de la termenul, respectiv, incheiere care face parte
integrantd din prezenta, cdnd instanta, avind mevoie de timp pentru a delibera, a amanat
pronuntarea la data de 16.07.2024, cand in aceeagi‘componentd a hotirat urmatoarele:

TRIBUNALUL,

in temeiul art. 2 alin. 1 din O.U.G. nr.62/2024, va dispune sesizarea Inaltei Curti de
Casatie si Justitie cu solutionarea urmitoarei €hestiuni de drept: dacd pentru personalul care a
ajuns la nivelul grilei de salarizareydin anul 2022, sporul pentru conditii de munci
véatimétoare prevazut de HG nr. 917/2017 — Anexa 1 lit. A este supus plafondrii reglementate
de art. II din OUG nr. 115/2023. '

Sunt incidente prev. art.,.2 aliny ] din OUG nr. 62/2024, conform cérora daci in cursul
judecitii proceselor prevézute laiarts.l, completul de judecatd investit cu solutionarea cauzei

in primi instantd sau in calea-de.atac, verificind §i constatdnd cd asupra unei chestiuni de

drept, de a carei lamurire depinde solutionarea pe fond a cauzei respective, Inalta Curte de
Casatie si Justitie nu a statuat §i aceasta nici nu face obiectul unui recurs in interesul legii in
curs de solutionare, va solicita Jnaltei Curti de Casatie si Justitie sa pronunte o hotarare prin
care sa se dea rezolvare de principiu chestiunii de drept cu care a fost sesizata.

Din verificérile,efectuate, asupra chestiunii de drept, de a cérei lamurire depinde
solutionarea pe fond a cauzei Inalta Curte de Casatie si Justitie nu a statuat si aceasta nici nu
face obiectul unui recurs 1n interesul legii in curs de solutionare.

La nivelulinstitutiei parate, sporul pentru conditii de munca vatdmatoare a fost acordat
dinainte de intrarea in vigoare a Legii nr. 153/2017 si a fost mentinut in temeiul art. 38 alin. 2
din actul normativ, iar mai apoi a fost majorat cu 25% conform art. 38 alin. 3 din Lege.

Ultériors.salariul de baza al reclamantei a fost supus diferitelor majoréri, insa valoarea
sporului ,a_fost mentinutd la suma de 573 lei, in temeiul unor acte normative succesive,
respectiviOUG nr. 114/2018, OUG nr. 1/2020, OUG nr. 226/2020, OUG nr. 130/2021, OUG
nr. 168/2022, Legii nr. 296/2023 si OUG nr. 115/2023.

Art. 23 din Legea nr. 153/2017 prevede cd locurile de muncd §i categoriile de
personal“precum §i mdrimea concretd a sporului pentru conditii de muncd prevdzut in
anexele nr. I-VIII §i conditiile de acordare a acestuia se stabilesc, in cel mult 60 de zile de la
publicarea prezentei legi in Monitorul Oficial al Romdniei, Partea I, prin regulament-cadru
elaborat de cdtre fiecare dintre ministerele coordonatoare ale celor 6 domenii de activitate
bugetard, respectiv invdtdmdnt, sdandtate §i asisten{d sociald, culturd, diplomatie, justitie,
administratie, de cdtre institutiile de apdrare, ordine publicd §i securitate nationald, precum




si de cdtre autoritdtile publice centrale autonome, care se aprobd prin hotdrére a Guvernului,
la propunerea fiecdruia dintre ministerele coordonatoare, a fiecdreiadintre institutiile de
apdrare, ordine publicd si securitate nationald sau a fiecdreia dintre autoritdtile publice
centrale autonome, cu avizul Ministerului Muncii §i Justitiei Socialewgifal Ministerului
Finantelor Publice §i cu consultarea federatiilor sindicale reprézentative domeniului de
activitate.

Conform Anexei 1 la Regulamentul-cadru aprobat prin HG nr. 917/2017, Pentru
conditii de muncd periculoase sau vatdmdtoare, mdrimea sporuluipentru personalul previzut
la cap. I §i cap. II din anexa nr. VIII la Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificdrile gi
completdrile ulterioare, cu exceptia personalului din administratia publicd locald, in functie
de numdrul de factori de risc intruniti, este urmdtoarea:

a) spor de la 10,1% pdnd la 15% din salariul de bazd pentru personalul care isi
desfdsoard activitatea sub influenta a 4 factorinde risc din cei prevdzufi la art. 5
din regulamentul-cadru;

Prin Ordinul nr. 57/04.01.2024 contestat in ¢auza, sporul pentru conditii vitimatoare a
fost mentinut la suma de 573 lei, care prin raportare la,salariul de bazi de 8604 lei reprezintd
6,65%.

PENTRU ACESTE MOTIVE
IN NUMELE LEGII
DISPUNE

in temeiul art. 2 alin. 1 din O.U.G. nr)62/2024, sesizeazi Inalta Curte de Casatie si
Justitie cu solutionarea urmitoarei chestiuni‘de drept: dac3 pentru personalul care a ajuns la
nivelul grilei de salarizare din anul%2022,"sporul pentru condifii de muncd vétimétoare
previzut de HG nr. 917/2017 — Anéxa 1'lit. A este supus plafondrii reglementate de art. II din
OUG nr. 115/2023. '

Suspend3 judecata cauzei privind pe reclamanta

contradictoriu cu

péni la solutionarea'sesizarii.
, Pronuntati astiziy, 16.07.2024, prin punerea solufiei la dispozitia parfilor prin
intermediul grefei.

' Preiedinte, Grefier,

Red. C. A/
4 ex/16.07.2024




DOSAR NR. 9389/3/2024

ROMANIA
TRIBUNALUL BUCURESTI
SECTIA A II-A DE CONTENCIOS ADMINISTRATIV SIFISCAL
INCHEIERE
Sedinta din camera de consiliu din dafa dé ..,q,.....
Tribunalul constituit din:
PRESEDINTE:...........
Grefier: v

Pe rol se afld solutionarea sesizirii de indreptare ‘a erorii materiale strecurate in
cuprinsul incheierii de sedingd din data de 16.07:20243.in. sensul completdrii elementelor
omise, necesare solufiondrii sesizirii Inaltei Curti deCasatic si Justifie.

Cauza se solufioneazi firi citarea partiloryeonform art. 442 alin. (2) C.proc.civ.

Tribunalul regine cererea de indreptare a grorii materiale in pronun_;ar,e. ' '

TRIBUNALUL,

Analizand actele dosarului, refine urmitoarele;

Conform art. 442 alin. 1 C.pr.civ.,.«Erorile sau omisiunile cu privire la numele,
calitatea si sustinerile partilor sau cele"derealeul, precum si orice alte erori materiale cuprinse
in hotdrari sau incheieri pot fi indreptate/din oficiu ori la cerere.”

Constatind ci din incheiéreasde besizare a inaltei Curti de Casatie si Justitie pentiu
pronunfarea unei hotarari predlabile au fost omise: unele elemente necesare solufionarii
sesizarii, va dispune indreptaréa.crorii‘materiale, in sensul completirii respectivelor omisiuni,
sens in care considerentele incheieriivvor fi urmitoarele:.

»~Prin cererea de chetare-in judecatd-inregistratii pe rolul acestei instante la data de
22.03.2024, reclamanta ... 0., -a solicitat, in contradictoriu' cu ..,.......c.... eenenesy Gbligarea
acestuia la acordarea $i plata sporului pentru conditii de-munci la o valoare care si reprezinte
15% din salariul de bazaiucepind cu data de 01.01.2024, precum si in continuare, actualizat
cu indicele de inflatie, obligarea paratului 1a plata dobanzii legale aferente sporului neacordat,
calculatd de la scadenta drepturilor si pana la plata efectiva, obligarea paratului la emiterea
unor ordine in conformitate cu dispozitiile. legale si plata corespunzatoare a contribuiilor de
sanatate si CAS, precum §i anularea-pargialﬁ a Ordinului nr. 57/04.01.2024.

In motivare;“a’ aratat in esentd ci prin Ordinul nr. 57/04.01.2024 i-a fost indexat
salariul de bazé&acordat in luna decembrie 2023 cu procentul de 5% i i-a fost acordatd suma
de 573 lei drept spor pentru conditii de muncé. Prin contestafia administrativa. formulata,
reclamanta a-solicitat emiterea unui nou ordin, prin care si fie actualizatd valoarea sporului
pentru.conditii vitimatoare de munci la cuantumul de 15% din salarinl de baza, astfel incat
acesta si fie de 1290 lei si nu de 573 lei, cum prevede ordinul. A sustinut, ci sporul pentru
condifii.de,munci se-acorda in procent raportat la salariul de bazi, conform Anexei 1 lit. a)
din HGnr. 917/2017, intre 10,1% si 15% si nu in valori fixe; cum a fost acordat de pérat,

A’ precizat cd prin Decizia RIL nr. 27/2020 s-a stabilit ci personalul din institutiile
publice sanitare veterinare §i pentru siguranta alimentelor care este incadrat $i 151 desfigoara
activitalea in specialitatea functiilor specifice previzute in anex# beneficiaza de sporul pentru
condifil de munci vitimatoare, astfel cum este reglementat de Legeanr, 153/2017, de la data
la care salariile de bazii, soldele de functie/salariile de functie, indemnizatiile de incadrare
devin egale sau mai mari decét cele stabilite potrivit legii pentru anul 2022, ca urmare a
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majordrilor salariale reglementate ci g reclamanta face parte dintr-o categorie de personal
din institutiile publice i trebuie si i se aplice aceeagi ‘modalitate de interpretare a legii, cd
pentru reclamanti nivelul salariului de baza a ajuns la grila cuprins3 in anexa VIII din Legea
nr. 153/2017. A invederat §i ci-anumiti salariafi ai. .. beneficiazi de sporul.pentru conditii-
de munci la nivel maxim.

fn drept, a invocat prevederile Legii nr. 554/2004, Legea pryf153/2017, HG nr.
91712017, Regulament—Cadru din-20.12.2017 —anexanr.'1, OG nr. 13/2011.

Parétul a formulat intdmpinare, prin care a solicitat . respinigerea ca neintemeiatd a
cererii, In motivare, a aritat in esentd cd reclamianta detine functia de consilier juridic superior
in cadrul Direcfiei Juridice a .......... A susfinut ¢i cuantumul ‘Spofurilor de care beneficiazi
personalul platit din fonduri publice, inclusiv cel pentru conditii de muricd a fost men;mut in
anul 2023 cel mult la nivelul. cuantumului -acordat pentru/luna decembrie 2022, iar in anul
2024 a fost adoplatd aceeasi masurd de politicd fiscal-bligetars, prm art. 2 al QUG nr.
115/2023, cé reclamanta nu urméreste recunoasterea i acordarea nnui drept salarial nou ca
urmare a: atmgem valorii nominale prevazutd in grila de salarizare din Anexa VIII din Legea
nr, 153/2017, ¢i doreste ‘majorarea sporului deja eXistent; c¢d decizia RIL nr. 27/2020 nu
reprezinti o ipotezdi de exceptie de la aphcarea normeldr care au suspendat posibilitatea
cresterii cuantumului sporului, nestatudnd asupra unei gxceptii de la plafonarea sporurilor,
plafonare impusi succesiv prin OUG nr. 114{2018, QUG nr. 1/2020, OUG nr. 226/2020,
OUG nr 130/2021, OUG nr. 16872022 si QUG nr. "kl 5/2023, ci salariul reclamantei a crescut.
etapizat gi este n prezent la valoarea din grila de salarizare din Anexa VIII din Lege, insd
sporul pentru conditii de muncd nu poate fi majorat prin raportare la salariul de bazi actual al
teclamantei, tritriucat acesta riméane 1a hivelul acordat anterior, ¢ sporal pentru conditii de
‘munci a fost acordat i ........... tnainte: desintrarea in vigoare a Legn nt. 153/2017, iar valoarea
din prezent a sporuliii éste valoarea, care/a fost mentinutd ca urhare a succesiunii de-acte
.'normatlve care au reglementat aceastd men;mere

in drept, au fost invocate prevederile Legii nr. 153/2017, OUG nr. 115/2023, Legea nr.
296/2023, QUG nr, 168/2022, QUG nr. 130/2021, OUG 1. 226/2020, OUG nr. 1/2020, OUG
nr. 114/2018, Legea nr. 554/2004,'Codul-de Procedurs Civila. .

Tribunalul retine ci reclamanta are ¢alitatea de functionar public — consilier juridic,
clasa 1, grad profemonal superlor gradatia 5, Tn cadrul paratului ........, iar prin Ordinul nr.
57/04.01.2024 i-a fost stabilit un salariu de bazi in cuantum de 8604 lel rezultat ca urmare a
majordrii salariului de baziwen 5% fata de nivelul acordat pentru luna decembrie 2023 si un
spor pentru conditii de munc in cuantum de 573 lei,

Conform buletinelor de- expertizare depuse la-dosarul cauzei, la locul de muncé al
reclamantei au fost.identificati un numér de 4 factori de'risc din cei- mengtonan de art. 5 din
Regulamentul-cadru aprobat prin HG nr. 917/2017.

Reclamanta Béneficiazi de Sporul pentrii conditii vétimatoare in cuantum de 573 lei
inea de la datawde’27.12.2017, acesta fiind ‘menfinut la acelasi cuantum fin ordinele de
salarizare emise pe numele reclamantei in anii 2019, 2020, 2021, 2022, 2023 si 2024.

Pritt.Ordinul nr. 507/21.06.2023 salariul de bazi al reclamantei a fost stabilit la suma
de 8194lei, mentiondndu-se ci acesta este nivelul pentru anul 2022 in anexa corespunzitoare
functiet.

PrinOrdinul nr. 57/04.01.2024 contestat in cauzi, sporul pentru conditii vitdmatoare a
fost mentinut la suma de 573 lei, ‘cate prin raportarg la salarial de bazi de 8604 lei reprezintd
6,65%.

Chestiunea de drept ce necesitd interpretare este dac pentru personalul care a ajuns la
nivelul grilei de salarizare din anul 2022, sporul pentru conditii de muncid vatamitoare
previzut de HG nr. 917/2017 — Anexa 1 1it. A este supus plafonarii reglementate de art. II din
QUG nr. 115/2023.
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Solutionarea pe fond a cauzei depinde de chestiunea de drept a cireiiamurire se cere,
intrucdt plafonarea reglementatd de QUG nr, 115/2023 este singurul motiv invocat de parat
pentru menfinerea sporulul pentru cond;tn de muncd la valoareawanilor anteriori si
neacordarea acestuia in intervalul procentual previzut de HG nr, 917/2017, 7

Reclamanta sustine ¢4 din moment ce a ajuns la nivelul grilei de salarizare din anul
2022, ar trebui s beneficieze de sporul pentru conditii de munca astfel eum este reglementat
de Legea nr. 153/2017 st HG nr. 917/2017, similar functionarilor din mstltutule publice
sanitare veterinare $i pentru sigurana alimentelor carora li sé acordd pentru prima dati acest
spor ca urmare a atingeril pragului stabilit potrivit legli pentru’ anul 2022, invocand in acest
sens rafionamentul expus in Decizia RIL nr. 27/2020.

In concret, in cazul in care sporul pentru conditii de munca nu. este. supus plafonam
reglementate de QUG nr. 115/2023, reclamanta esté Thdreptititd la acordarea acestuia in
procentete prevazute de HG nr. 917/2017 — Anexa 1 lit. a.

Din verificirile efectuate, asupra chestiunii dendrept, de a cirei ldmurire depmde
solufionarea pe fond a cauzei Inalta Curte de Cagatie si Justiie nu a statuat si aceasta nici nu
face obiectul unui recurs in interesul legii-in curs'de soltionare.

Constatdnd indeplinite condx;ule de admisibilitate a sesizrii, in temeiul art. 2 alin. 1
din O.U.G. nr. 62/2024, va dispune sesizarea inalte] Curn de Casatle si Justme cu soluponarea
urmétoarei chestiuni. de drept: dacd pentru personalul care a ajuns la nivelul grilei de
salarizare din anul 2022, sporul pentru £onditii/de muncd vitimatoare previzut de HG nr.
917/2017 — Anexa 1 lit. A este supus plafontrii feglementate de art. II'din OUG nr. 115/2023.

In opinia instaniei, pentru personalul din sectorul bugetar(in. privinta ciruia legea nu
reglementeazi exceptii) ce beneficid de-un.anumit spor. la data adoptirii OUG nr. 114/2018,
OUG nr. 1/2020, OUG nr. 226/2020,/OUG nr 130/2021, OUG nr.. 168/2022 si OUG nr.
115/2023, cuantumu} acestui spof sefva entine, intrucat. actele normative indicate raporteaza

acest cuantum la anul precederit, i acéasta privingd, considera relevant. considerentul nr. 79
din Decizia RIL nr. 27/2020;™

PENTRU ACESTE MOTIVE,
IN NUMELE LEGII,
DISPUNE:

Admite sesizarea privind indreptarea erorii materiale privind pe reclamanta ... cu
domiciliul ......, n contradictoriu cu pératul ........ cu sediul in ......... .

Dispune mdreptarea erorii materlale in sensul completdrii elementelor omise,
necesare solufiondtii sesizirii Inaltei Curti de Casatie si Justitie.
Fara cale deatac.

Propuntata, astdzi, 27.08.2024, prin punerea solutiei la dispozitia pértilor prin
intermediul grefei.

Presedinte, Grefier;

--------------- TTEYTYYY ases : Beaes
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