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Dosarul disciplinar nr. 17/2024
Catre: Comisia de deontologie si disciplina a Colegiului Psihologilor din Reménia

Referitor la: Dosarul disciplinar nr. 17/2024 psiholog Babici Marius Gavril

Comisia de psihologia muncii, transporturilor si seryieilor din cadrul Comitetului
director al Colegiului Psihologilor din Romania a elaborat prezenta opinie de specialitate
avand in vedere urmatoarele aspecte:

- plangerea inregistratd la Registratura generala a Ceolegiului Psihologilor din Romania,
formulata de catre doamna Cotofana Lavinia-Nicoleta

- documentele elaborate de catre Comisia MTS ‘siyinaintate Comisiei de deontologie si
disciplind din cadrul Colegiului Psihologilor 'din Romania, prin care au fost solicitate
informatii si documente suplimentare, astfel incat membrii Comisie1 MTS sa poata elabora o
opinie de specialitate care sa raspunda tutusor sustinerilor din plangerea doamnei Cotofana
Lavinia-Nicoleta;

- raspunsul Consiliului Superior al Magistratutii, cu privire la solicitarile inaintate din partea
Comisiei de deontologie si disciplind, doenment din care rezultd ca nu vor fi comunicate
Colegiului Psihologilor din Romania alte informatii sau documente;

- adresa Comisiel de deontolegie S disciplind a Colegiului Psihologilor din Romania prin
care este solicitatd elaborarea opiniei de specialitate, raportat la toate documentele regasite in
dosarul disciplinar, cu mentiondtea aspectelor pentru care Comisia de psihologia muncii,
transporturilor si serviciiler nu'se poate pronunta, in absenta informatiilor si documentelor

suplimentare solicitdte.

Ca rasptinssla adresa de revenire a Comisiel de deontologie si disciplind, inregistrata la
Registratura,_generalda a Colegiului Psihologilor din Romania cu nr. R3040 din data de
23.10.2024, comstatarile si argumentele Comisiel de psihologia muncii, transporturilor si
serviciilorieu privire la faptele invocate in Plangerea formulata de catre doamna Cotofana
Lavinia-Niceleta, plangere inregistrata la Registratura generala a Colegiului Psihologilor din

Romania=cn nr. R495 din data de 04.03.2024, ce vizeaza posibile incalcari de catre
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psihologii reclamati, printr-un act savarsit in exercitarea profesiei de psiholog si / sau printr-
un comportament profesional, asa cum sunt definite in Codul deontologic aliprofesier de
psiholog cu drept de libera practica, ale normelor deontologice, ale principiilor sau ale
standardelor etice si profesionale reglementate, cu privire la exercitarea profesiei depsiholog,

sunt detaliate in prezenta opinie de specialitate.

Urmare a analize1 documentelor comunicate Comisiei de psihologiaimunicii, gransporturilor si
serviciilor, de catre Comisia de deontologie si disciplinda a @olegiului Psihologilor din
Romania, cu privire la dosarul disciplinar nr. 17/2024, Comisia de psihologia muncii,

transporturilor si serviciilor prezinta urmatoarele constatari:
Demersurile Comisiei de psihologia muncii, transporturiler si serviciilor:

1. In vederea clarificarii situatiilor invocate despetentds suplimentar fata de solicitarile
Comisie1 de deontologie si disciplind din cadrul Colegiului Psihologilor din Romania,
inregistrate la Registratura generalda cu numerele "R1049 din 15.04.2024 s1 R1195 din
07.05.2024, am solicitat domnului psiholog Babici Marius Gavril suportul in vederea
furnizarii, in copie, a dosarului de evaluare'al doamnei Cotofana Lavinia-Nicoleta, cu toate
documentele rezultate din procesul d¢ evaluate, asa cum rezultd din adresa nr. R2338 din
03.09.2024 inaintata Comisiei de deontolegié si disciplina, prin care am solicitat urmatoarele:
» Caietul de examinare psiholegiea, continand anamenza, consimtamantul informat si
toate foile de raspuns cemplétate de catre doamna Cotofana Lavinia-Nicoleta, in

cadrul evaluarii scrise din'data 06 1anuarie 2024;

Profilele psiholegice rezultate in urma procedurii de scorare automata - inclusiv cele
cu corectii / ajustar: suplimentare datorita unor distorsiuni identificate in procesul de
analizd a primului raport, realizate pentru probele administrate in cadrul evaluari

scrise;

Y!s'

Comumicarea scalelor probelor psihologice utilizate care au fost stabilite ca fiind
ptedictori» pentru fiecare din cele patru criterii de personalitate evaluate - in
eonformitate cu Metodologia stabilita pentru concursul de admitere in magistratura si
publicate in Monitorul Oficial 605 bis din 03 1ulie 2023 - respectiv Capacitatea de

luare a deciziilor, Capacitatea de asumare a raspunderii, Capacitatea de a manifesta
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abilitati interpersonale si de lucru in echipa, Capacitatea de a manifesta echilibru si

rezilienta la stres;

Comunicarea documentului intern prin care au fost stabilite valorile prag=pentru toti

predictorii luati in calcul, in procesul de evaluare, pentru toate criteriile analizate;

Grila de imterviu standardizata insofitd de documente carefsa indice modalitatea in

care au fost verificate caracteristicile psihometrice ale acesteia;

Transmiterea tuturor materialelor audio si video rezultate ifiwprocesul de evaluare al

doamnei Lavinia-Nicoleta Cotofana;

Transmiterea materialelor scrise rezultate in procestilide evaluare al doamnei Lavinia-
Nicoleta Cotofana, inclusiv insemnari dimytimpuldnterviului si respectiv al probei

situationale;

Comunicarea in copie, a probelor situationale 51 si 6, asa cum apar ele in raportul
psihologic intocmit, ca fiind ufilizate in evaluarea doamnei Lavinia-Nicoleta

Cotofana;

Transmiterea grilei de notare “a, probei situationale si evaluarea realizata pentru

doamna Lavinia-Nicoleta®€otofana in cadrul evaluarii interviu - pe acest criteriu;

Clarificarea — prin mdigarea criteriillor acoperite si a denumirilor probelor situate la
paginile 17-21,din plangerea doamnei Lavinia-Nicoleta Cotofana, inregistrata la
Registratura generalda"a Colegiului Psihologilor din Romania, cu numarul R495 din

data de 04.03.2024:
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» Transmiterea, pentru toate instrumentele psihologice utilizate pentru evaluarea
doamnei Lavinia-Nicoleta Cotofana, din data de 06.01.2024, a dovezii definerii legale
a dotarii metodologice precum si a drepturilor de utilizare de catre psihologul
examinator, avand in vedere faptul ca utilizarea oricaror instrumente'de evaluare
psihologica trebuie sa respecte actele normative in vigoare. Pentru emiterea opiniei de
specialitate este relevant daca psihologul detine dreptul legal dg a“utiliza

instrumentele de evaluare psihologica.

Y{s‘

Mentionam ca psthologul evaluator ne-a pus la dispozitie doéumente care sa ateste
dreptul de utilizare legala a probelor administrate 4ara awne fi puse la dispozitie

documente legate de evaluarea propriu-zisa.

2. Intrucit, incd din primul raspuns, cel adresat laolicitarea Comisiei de Deontologie s
Disciplind, domnul psiholog cu drept de liberd jpractica Marius Gavril Babici a invocat
dreptul de proprietate al CSM asupra rezultatelor evaluarii si imposibilitatea de a le pune la
dispozitia Comisiei de deontologie si discipliidva Celégiului Psihologilor din Romania. Am
formulat o cerere in acest sens, Presedintelui Consiliului Superior al Magistraturii, doamna
judecator Denisa Angelica Stanisor, cu numarulde inregistrare la Registratura generala a
Colegiului Psihologilor din Romania R2342 din 03.09.2024, in vederea furnizarii
documentelor mai sus solicitate. Document'eie solicitate nu au fost furnizate Colegiului

Psihologilor din Romania.

3. Intrucat documentele puse la'dispozitie de catre doamna Cotofana Lavinia-Nicoleta, in
plangerea inregistrata la Registratura generala a Colegiului Psihologilor din Romania cu nr. R
495 din data de 04.03.2024 - reprezinta copii ale documentelor puse la dispozitia instantei de
catre Consiliul Superior al Magistraturii, dosar la care doamna Cotofana Lavinia-Nicoleta a
avut acces in calitate ‘de parte si aceasta le-a fotocopiat — reprezintd un dosar de evaluare
incomplet. Am insistat ca psihologul evaluator Babici Marius Gavril s1 Consiliul Superior al
Magistraturii s@yne puna la dispozitie varianta completa a documentelor solicitate, pentru o
decizie justa Stwacuratd. Consiliul Superior al Magistraturii s1 psihologul evaluator Marius
Gavril Babiewnmau dat curs solicitarilor emise si transmise de catre Comisia de deontologie
si diseiplind, si Comisa de psihologia muncii transporturilor si serviciilor din cadrul

Colegiulus Psihologilor din Romania.
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4. Ca urmare a existentei unor date brute partial valorificate in profilele puse la dispozitie,
adica scorare 1nitiala, fara a pune la dispozitie profilele atenuate, ca urmare a cofectiilot ce se
impuneau — am solicitat Comitetului Director al Colegiului Psihologilor_ din. Remania
aprobarea unei expertize de specialitate de catre un expert extern in vederea -walorificari
acurate a informatiilor existente in dosar. Mentionam ca cererea Comisiel de psihologia
muncii transporturilor si serviciilor din cadrul Colegiului Psihologilor“din Romania a fost
transmisa Comitetului Director al Colegiului Psihologilor din Romania in sedinta din data de
01.08.2024 prin intermediul vicepresedintelui Comisiei de psihologia muncii transporturilor
s1 serviciilor din cadrul Colegiului Psihologilor din Romania/care este si coordonatorul de
caz al spetei analizate, doamna psiholog principal Angelica Halmajan. Solicitarea aprobarii
expertizei psihologice a fost respinsa ca fiind inoportundyinvoeandu-se lipsa unei proceduri
in acest sens.

Urmare a intelegerii importante1 valorificarii datelor éxistefite in dosar, Comisia de psihologia
muncii transporturilor si serviciilor din cadrul Colegiului Psihologilor din Romania a revenit
in atentia Presedintelui Colegiului Psihologilor din Romania, cu o solicitare de identificare a
cadrului legal care sa permita expertizarea rezultatelor puse la dispozitia Comisiei de
psihologia muncii transporturilor si serviciilorsdin cadrul Colegiului Psihologilor din
Romania de catre petentd — Adresa nr. R2342/ din 03.09.2024, la care membrii Comisiei de
psihologia muncii transporturilor si serviciilor hu au primit raspuns.

Am solicitat gasirea unui cadru legal invedefea efectuarii expertizei mentionate anterior, prin
adresa transmisa in atentia Furtuna & Aseciatii SPARL, inregistrata la Registratura generala a
Colegiului Psihologilor din Romania“ew nr. R 2452 din 16.09.2024. Raspunsul la solicitarea
inaintata a fost primit in data de 18octombrie 2024.

Am solicitat Comisiel de deontologie si disciplind, prin Adresa R2861 din data de
04.10.2024, identificarea,une1 modalitati legale prin care Comisa de psihologia muncii
transporturilor si seryiciilor din cadrul Colegiului Psihologilor din Romania, sa poata solicita
expertizarea probelor psihologice administrate petentei, in vederea elaborarii unei opinii de
specialitate acurate.

Avand in vederénecesitatea valorificarii datelor din dosar, pentru formularea unei opinii de
specialitate pertiftente, membrii Comisiei de psihologia muncii transporturilor si serviciilor
din cadral Colegiului Psihologilor din Romania decid sa resolicite Comitetului director al
Colegiwlui_Psihologilor din Romania, prin adresa nr. R3174 din 06.11.2024, supunerea la
votulComitetului director al Colegiului Psihologilor din Romania, a oportunitatii solicitarii /

a aprobarii expertizei psihologice solicitate anterior, in cadrul sedintei cu vot asincron din
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data de 07 noiembrie 2024. Solicitarea este motivata de necesitatea de a dispune de date
acurate care sa permitd formularea unei opinii de specialitate clare, cu privire’ posibilitatea
incalcarii Codului deontologic al profesiei de psiholog cu drept de libera practiea, de catre
psihologul evaluator Marius Gavril Babici.

In primul raspuns formulat de catre Presedintele Colegiului Psihologilor din Romania, acesta
ne comunica punerea pe ordinea de zi a solicitarii noastre in cadrul proximei sedinte cu
dezbatere, din data de 20 noiembrie 2024. In debutul sedinteif Prgsedintele Colegiului
Psihologilor din Romania declara solicitarea noastrd ca fiind, nelegala, din lipsa unei
proceduri in acest sens si este refuzata dezbaterea ei in cadrul forului'de conducere. Aceste
aspecte sunt confirmate prin documentul numit: Raspuns 1a adresasNr. R3174 din data de
06.11.2024, document transmis de catre Presedintele Colegiului Psihologilor din Romania,
domnul psiholog dr. Edmond Cracsner, in Matan,de 21.11.2024, prin care
comunica ... "Comisiile pot propune spre aprobare cglabovarea cu experti din afara forurilor
de conducere, la elaborarea de ghiduri de buneypractiei sau a altor documente supuse
aprobarii Comitetului divector sau Consiliului colegiului”. Acest raspuns dat la solicitarea
Comisiei de psihologia muncii transporturilor‘s: sexvi€iilor din cadrul Colegiului Psihologilor
din Romania, nu a identificat solutia la solicitareadnaintata. Cele cinci demersuri realizate de
membrii Comisiel de Psihologia muncii, ‘fransporturilor si serviciilor implicati in analiza

acestui dosar au ramas fara solutie.

Referitor la obiectul plangerii din“situatia examinarii psihologice initiale, petenta

reclama:

Obiectul plangerii 1

wExercitarea functiei de cdtreygDomnul psiholog Gavril BABICI cu rea-credintd sau cel
puftin gravi neglijentd, cu consecinta incdalcdrii drepturilor subsemnatei si cauzarea unui
prejudiciu  semnificativ. — impiedicarea accederii in magistraturd prin acorvdarea
calificativului respins, calificativ care nu este sustinut de o evaluare obiectiva”. (plangere,

pag. 1, Obiectulplangerii, pct. 1 tabel)

Raspunsul Comisiei de psihologia muncii, transporturilor si serviciilor:
a),Conform documentelor anexate, se apreciaza ca domnul psiholog cu drept de libera
practica_Babici Marius Gavril, a respectat etapele evaluarii psihologice prevazute in

Metodologia privind organizarea si desfasurarea testarii psihologice din cadrul Concursului
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de admitere in magistratura, prevazuta in Hotararea Plenului CSM nr. 115/28.06.2023. Nu ne
putem pronunta cu privire la modul de respectare al procedurilor si la acurateted interpretarii
instrumentelor psihologice utilizate.

b) Domnul psiholog Marius Gavril Babici a dat dovada de incalcare a Metodologiei
privind organizarea si desfasurarea testarii psihologice din cadrul Concursului deyadmitere in
magistraturd, prevazuta in Hotararea Plenului CSM nr. 115/28.06.2023 cu privire la
corespondenta constructelor psihologice masurate cu criteriilel stabilite prin prezenta
metodologie: utilizarea a doua probe psihologice care vizeaza "starea de'bine” si "rezilienta”,
aspecte care nu sunt cuprinse in Metodologia privind organizarea sivdesfasurarea testarii
psihologice din cadrul Concursului de admitere in magistraturd,“prevazuta in Hotararea
Plenului CSM nr. 115/28.06.2023, publicatd in Monitorsl Ofieial nr. 605 Bis din 03 1ulie
2023.
¢) Nu ne putem pronunta cu privire la modul de réspeetate a procedurilor si la acuratetea

interpretarii instrumentelor psihologice utilizate.

Cadrul legal la care ne raportim: In conformitate € Metodologia privind organizarea si

desfasurarea testarii psihologice din cadrul Cescursului de admitere in magistratura,

prevazuta in Hotararea Plenului CSM nr. FL5/28.06.2023, in cazul criteriilor privind profilul

de personalitate evaluarea are in vedere integrarea informatiilor cu semnificatie psihologica

obtinute cu ajutorul testului scris si“a, iuterviului. Pentru fiecare categorie de criterii
”, 9

prevazute la litera ¢’ se acordd, maximum 15 puncte, calificativul reprezinta media

aritmetica a notelor acordate la fiecare eriteriu, privind profilul de personalitate.

Raportul psihologic nu refleeéta. modul de calcul al punctajului acordat pe criteriul evaluarii
personalitatii, indicand,0 neconcordanta intre rezultatele probelor si incadrarea acestora in
baremul de evaluare. In cazul doamnei Lavinia-Nicoleta Cotofana au fost administrate 2
probe de personalitate censacrate si anume California Psychological Inventory versiunea 434
s1 Freiburger Personality Inventory Revised FPI-R ambele probe aflate sub licenta de utilizare
in Romania s1 teprezentand punctele forte ale evaluarii psihologice. In ciuda tendinte1 de
distorsionarein “Sens pozitiv a rezultatelor la California Psychological Inventory, existd o

concordanta Thtre profilele de personalitate obtinute prin cele doua probe .

Tinand cont de aceste aspecte, am solicitat Consiliului Superior al Magistraturii urmatoarele

probe:
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Profilele psihologice rezultate in urma procedurii de scorare automata - inclusiv cele
cu corectii / ajustari suplimentare - datorita unor distorsiuni identificate ifi procesul de
analizd a primului raport realizat, pentru probele administrate, in cadtul evaluarii

scrise;

Comunicarea scalelor probelor psihologice utilizate care au, fost stabilite ca fiind
predictori pentru fiecare din cele patru criterii de perSonalitate evaluate - in
conformitate cu Metodologia privind organizarea si desfasurareayfestarii psihologice
din cadrul Concursului de admitere in magistraturd, prévazuta in Hotararea Plenului
CSM nr. 115/28.06.2023 si publicata in Monitorul Oficial 605bis din 03 iulie 2023 -
respectiv Capacitatea de luare a deciziilor, Capdcitatéa, de asumare a raspunderii,

a manifesta echilibru si rezilienta la stres;

Comunicarea documentului intern prin care au fost stabilite valorile prag pentru toti

predictorii luati in calcul, in procesul de evaluare, pentru toate criteriile analizate.

Mentionam cda nu am primit raspus la niciuna dintre aceste solicitari.

Documentele de evaluare psihologica pusefla dispozitia noastra nu permit evaluarea criteriilor

s1 a modului de evaluare realizat prin pteba’interviu. In vederea clarificarii acestor aspecte

am solicitat Consiliului Superior al Magistraturii si psihologului evaluator, domnul psiholog

cu drept de libera practica Marius\Gavtil Babici, comunicarea urmatoarelor documente:

>

Y{s‘

Grila de imterviu standardizata insofita de documente care sa indice modalitatea in

care au fost verificate earacteristicile psihometrice ale acesteia;

Transmiterea, tuturor taterialelor audio si video rezultate in procesul de evaluare al

doamnei Lavinia— Nicoleta Cotofana;

Transmiterea materialelor scrise rezultate in procesul de evaluare al doamnei Lavinia-

Nicoleta Cetofana, inclusiv insemnari din timpul interviului si a probei situationale;

€omunicarea in copie a probelor situationale 51 si 6 asa cum apar ele in raportul

psthologic, ca fiind utilizate in evaluarea doamnei Lavinia-Nicoleta Cotofana;



Opinie de specialitate a membrilor Comisiei de Psihologia muncii, transporturilor si serviciilor 9
Dosarl7/2024

» Transmiterea grilei de notare a probei situationale si evaluarea realizata pentru
doamna Lavinia-Nicoleta Cotofana, in cadrul evaluarii interviu - pe acest/Criteriu,

Mentionam ca nu ne-au fost puse la dispozifie documentele solicitate.

Evaluarea finala acordata de psihologul evaluator Marius Gavril Babici nitSeoncorda cu
evaluarile furnizate de cele doua probe administrate, pentru dimensiimile: capacitate de
luare a deciziilor si capacitate de asumare a raspunderii. Este posibil ca psihologul
examinator Marius Gavril Babici sd nu fi respectat acuratetea evaluarilor/si a interpretarilor
realizate.

Mentionam cd in lipsa unor profile acurate, ca urmare a imposibilitatii expertizarii
documentelor puse la dispozitie de catre petenta, suntem gn impesibilitatea de a ne pronunta
cu acuratete cu privire la corectitudinea sau incorettititdinea deciziei profesionale. Din
aceste considerente recomandam Comisiei de depntolégie si disciplind utilizarea unor
raportori care sa detind drepturi de utilizare pentru todte probele folosite in evaluarea
psihologica a doamnei Lavinia-Nicoleta Cotofand si eare sda nu fi avut relatii anterioare
profesionale sau institutionale cu Consiliul Superior al Magistraturii sau cu psihologii
implicati, in vederea obfinerii informatiilor care m ne-au fost puse la dispozitie si pentru a
clarifica corectitudinea abordarii realizate.

Comisia de psihologia muncii transpofturidor $i serviciilor din cadrul Colegiului Psihologilor
din Romania este in imposibilitatea dé,a émite o opinie acuratd, din lipsa documentelor
solicitate. Clarificarea acesor aspecte poate fi realizatd in cadrul unei expertize psihologice

solicitata de instanta.

Obiectul plangerii 2

,,fticﬁlcarea de citre toti cei patru psihologi, in speti de cdfre domnul Babici Marius

Gavril a principiilor exercitarii profesiei de psiholog, astfel cum sunt ele prevazute de
Codul deontologic, in concret, Principiul respectirii drepturilor si libertatilor persoanei,
Principiul compeftentei — psihologii reclamati au incdlcat obligatia ca serviciile oferite si
fie in limita eempetentelor pentru care au pregdtirea si experienta recunoscute si atestate”.

(plangere, pagel; Obiectul plangerii, pct. 2 tabel)

Raspunsul Comisiei de psihologia muncii, transporturilor si serviciilor:
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L

Comisia de psihologia muncii transporturilor si serviciilor din cadrul Colegiului
Psihologilor din Romania constata incalcarea din cadrul Codului Deontologic a
Capitolului I - Principiul respectarii drepturilor si demnitati_persoanei, lit.
C. Standarde referitoare la consimtamantul informat. In procedura dewevaluare a
doamnei Cotofana Lavinia-Nicoleta, din data de 06.01.2024, pe langa probele
psihologice specificate in metodologia adoptate de (Comnsiliul Superior al
Magistraturii, se constatd existenta a doud probe /penftru gecare nu exista
consimtamantul expres acordat, in concret: probele ”starea de'bine” si "rezilienta”.
Probele suplimentare nu apar precizate in metodologia publicatd de Consiliul
Superior al Magistraturii, regasitd in Hotararea Plenului @SM nr. 115/28.06.2023,
publicata in Monitorul Oficial nr. 605 bis din data de, 03 mlie 2023. Acest aspect
se regaseste in plangerea doamnei Lavinia-Nigoleta Cotofana, inregistrata la
Registratura generala a Colegiului Psihologilet™din Romania cu nr. R 495 din
04.03.2024, la paginile 18 si 19 siacare yizeaza probele “starea de bine”
s1 "rezilienta”. Este posibil ca proba “’starea de bine” sa fi fost utilizata in scop
experimental, avand in vedere publicarea pe site-ul Colegiului Psihologilor din
Romania a metodologiei destinatas’ pentru uzul intern al CSM, sub
numele “Inventarul starii de bingin/Context profesional - CSM SBP”.

Psihologul Marius Gavril Babjei a incalcat principiului competentei, conform cu
Hotararea nr. 3/2023 pentru medificarea si completarea Codului de proceducedura
disciplinara, aprobat prnw Hotirarea Conventiei Nationale a Colegiului
Psihologilor din Romanianr2 din 2018, publicat in Monitorul Oficial nr. 405 /
11.05.2023, prin care psihologul coordonator raspunde solidar cu psihologul care
realizeaza o activitates conform cu Capitolul I, art. 8, alin 1 din Hotararea
nr.3/2023. In situatia in care tipurile de activitati prevazute la art.5 din Legea
213/2004, toate sau unele dintre acestea, sunt desfasurate in echipa, raspunderea
pentru_actele psihologice apartine psihologului coordonator al echipei si

psihologului care desfasoara direct actul psihologic.

Explicatie: Domnul psiholog Babici Gavril Marius, in calitatea sa de psiholog coordonator

raspunde solidaréu psihologii participanti la reexaminare, dumnealui fiind cel care a propus

componenta comisiei de reexaminare.

In confermitate cu metodologia Colegiului Psihologilor din Roménia specificata in Codul

Deontologic, Articolul C 12 dreptul la a doua opinie de specialitate 172 persoana evaluata

poate beneficia de a doua opinie de specialitate in termen de 30 de zile de la comunicarea
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rezultatului, cu exceptia situatiilor in care reglementarile legale institutionale sau tipul, natura
evaluarii impiedica acest lucru. Psihologul care va oferi a doua opinie de specialitate va avea
cel putin aceeasi treapta de specializare ca si cel care a realizat evaluarea initiala.

In acest context in situatia reexaminarii, treapta profesionala minima pe cage trebuiessa o aiba
psihologii care fac parte din comisia de reexaminare este cel putin egald, cu treapta
profesionald a psihologului care a realizat evaluarea initiala, respectiy asdomnului psiholog
Babici Marius Gavril, care este aceea de psiholog specialist. In conseeinta, psthologii
Zsigmond Otilia si Iordache Augustin Marian, care au treapta, profésionald de psiholog
autonom in specialitatea Psihologia muncii si organizationald si-au incalcat competentele
profesionale, participand la procesul de reexaminare — aspect de carésunt responsabili solidar
cu domnul psiholog Babici Gavril - care in calitatea de coordonator este responsabil de
constituirea comisiel de reexaminare, asigurand coordonarea motodologica a psihologilor
desemnati sa realizeze reexaminarea.

In comisia de reexaminare existd posibilitatea eeoptariigpsihologilor dinafara structurilor
C.S.M., psihologi cu drept de libera practica inregistrati in R.U.P., publicat pe site-ul
Colegiului Psihologilor din Romania, conform cu'Hotararea Plenului CSM nr 115/28.06.2023
care prevede: " Testarea psihologica constd in sustifterea unui test scris si a unui interviu in
fata unui psiholog desemnat de plenul Gensiliului Superior al Magistraturii din randul
psihologilor din cadrul Consiliului Supefiorsal Magistraturii, Inaltei Curti de Casatie si
Justitie, inspectii judiciare, Institutului*National al Magistraturii, Parchetului de pe langa
Inalta Curte de Casatie si Justitie, Curfiler de Apel, Parchetelor de pe langd acestea, ori din
Registrul Unic al Psihologilor cwdréptide libera practica din Romdnia atestati in conditiile

legii.”

Mentionam ca domnul, psiholog Marius Gavril Babici indeplineste cerintele principiului
competentei profesionale, nn“ealitate de psiholog examinator, detinand un atestat de libera
practica in specialitatea psihologia muncii si organizationald, treapta de specializare
psiholog specialist, “dar incalca prevederile Codului de Procedura Displinara, aprobat prin
Hotarirea Conventiei Nationale a Colegiului Psihologilor din Romdnia nr.2 din 2018,
publicat in “Mownitorul Oficial nr. 405 / 11.05.2023, prin care psihologul coordonator
raspundéysolidaricu psihologul care realizeaza o activitate, conform cu Capitolului I, art. 8,

alin 1dinHotardarea nr.3/2023.
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Obiectul plangerii 3

”Evaluarea psihologica trebuia sd aibd loc conform Metodologiei de testaré psihologicd
prevazutd in Hotdrdrea plenului CSM nr 115/28/06/2023. Metodologia nu_este clard, nu
contine elemente concrete prin care se stabileste modul de indeplinive a jcriteriilor de

evaluare de candidati.” (plangere, pag. 2, alineat 5)

Raspunsul Comisiei de psihologia muncii, transporturilor si seryiciilor:

Evaluarea psihologica, testul scris, desfasuratda in data de 06 aanuarie/2024, in prezenta
domnului psiholog cu drept de libera practica Marius Gavril Babici, eXcede Metodologia de
testare psihologica aprobata prin Hotararea Plenului Consiliului Superior al Magistraturii, nr.
115/28/06/2023, anexa: Metodologie privind organizarea/si desfasurarea testarii psihologice
din cadrul concursului de admitere in Magistratura (aneXaynr. 1 la regulament). Criteriile
utilizate in cadrul testarii psihologice, respectiv, in cadrul#€examinarii psihologice, precum si
standardele de admitere sunt urmatoarele:

- Rationament analitic s1 sintetic - rezultat Foarte slab sislab reprezinta motiv de respingere —
Calificativ respins;

- Rationament verbal - rezultat Foarte slab si slab reprezinta motiv de respingere — Calificativ
respins;

- Criterui privind pofilul de personalitatey capacitatea de luare a deciziilor, capacitatea de
capacitatea de a manifesta echilibrusi rezistenta la stres - rezultat foarte slab si rezultat slab
reprezinta motiv de respingere —Califieativ respins, 1ar la evaluarea globala a personalitatii
calificativele foarte slab, slab si mediu constituie motiv de respingere.

Metodologia aprobata de Consiliul Superior al Magistraturii, la propunerea coordonatorului
departamentului de psihologie, in concordantd cu Hotararea Plenului CSM nr.
115/28.06.2023 contine proéeduri de calcul bine definite doar pentru unele dintre criteriile
stabilite dar, care,_nu sunt prezentate in raportul de evaluare pus la dispozitia Comisiei de
psihologia muncii, ‘transporturilor si serviciillor din cadrul Colegiului Psihologilor din
Romania. Penfru componentele Rationament analitic si sintetic si Rationament verbal,
metodologia“aprobata de Consiliul Superior al Magistraturii, in concordanta cu Hotararea
PlenuluiCSMrnr»115/28.06.2023, nu prevede modalitatea de calcul a criteriului compozit si
pondetea, predictorilor, fapt ce vulnerabilizeaza evaluarea acestor aspecte. Din analiza
documentelor din dosar rezultd ca este un scor global obtinut prin suma scorurilor

subdimensiunilor analizate. Fiind criteriu unidimensional in metodologia de evaluare,
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consideram ca decizia se fundamenteaza pe scorul total.

Metodologia este aprobatda de Consiliul Superior al Magistraturii, la proptinerea
coordonatorului departamentului de psihologie, in concordantad cu Hotararea Plenului CSM
nr. 115/28.06.2023 pe care insa o excede asa cum am constatat din formularelésadministrate
doamnei Lavinia-Nicoleta Cotofana. Metologia aplicata confine prebewce nu se regasesc
printre criteriile mentionate, incalcand astfel Hotararea Consiliuluy/Supérioral Magistraturii
care spune ca - in selectarea metodelor si tehnicilor de evaluareypsiholegica se vor avea in
vedere caracterul standardizat al acestora, precum si fcoresponidenta constructelor
psihologice masurate cu criteriile stabilite prin prezenta metodologiex

Nu putem aprecia dacid la momentul respectiv probele suplimentar administrate erau
standardizate. Prezumdam utilizarea acestora in scop' de“cercetare / adaptare. Adaptarea
acestor probe se poate realiza acurat, in cadrul g¢valu@¥ilor periodice ale personalului,

acolo unde exista si criteriul performantei profesionale.

Obiectul plangerii 4

»3-a aplicat un test clinic, repectiv MMPI, cu teate ca psihologii Babici Marius Gavril,

Zsigmond Ofilia, Iordache Augustin Maviann nu defin atestat in psihologie clinicd, iar
ultimii doi se afli pe treapta inferiogrd, finclusiv in psihologia muncii si organizationald,
fiind psihologi practicieni autonomi., Téstul clinic nu are in vedere trasdturi de

personalitate, fiind destinat unei categovii diferite de subiecti”. (plangere, pag. 2)

Raspunsul Comisiei de psihologia muncii, transporturilor si serviciilor:

Instrumentul de evaluarea psiholegica MMPI-2 este avizat de catre Comitetul director al
Colegiului Psihologilog, din Remania. Informatiile cu privire la avizarea MMPI-2 sunt
disponibile pe pagina de internet a Colegiului Psihologilor din Romania, www.copsi.ro,
sectiunea Metodologie;z\Metode si tehnici de evaluare psihologica. Link Mod de utilizare

MMPI-2:https://copShro/mdex.php/metodologie-menu/metode-si-tehnici/5 13 7-mod-utilizare-

Domeniile dewtilizare ale instrumentului psihologic MMPI-2, in conformitate cu avizarea din
partea Cemifétulni director al Colegiului Psihologilor din Romania, includ Psihologia
munciivsi organizationala. Proba mentionata de petenta a fost aplicata in cadrul reevaluarii
din«data de,20.01.2024, iar psihologii participanti in procesul de reevaluare, respectiv domnul

psiholog Lefter Aurel, doamna psiholog Zsigmond Otilia si domnul psiholog Iordache
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Augustin Marian - detin licente de utilizare pentru aceasta proba.

In cadrul evaluirii psihologice, proba scrisa din data de 06 ianuarie 2024, nuns-aplicat
instrumentul psihologic MMPI-2 de catre psiholog specialist autonom in/ specialitatea
psihologia muncii si organizationald, domnul Babici Marius Gavril. Chiaty,daca acest
mnstrument de evaluare psihologica ar fi fost aplicat de catre domnul psiholog cu drept de
libera practica Babici Marius Gavril, mentionam ca acesta detine atestatul de libera practica
in specialitatea psihologia muncii si organizationala, treapta de specializate specialist, regim
de exercitare autonom - necesar si suficient pentru a aplica, interpreta st emite o apreciere in
vederea stabilirii calificativului admis / respins, inclusiv in cazulwaplicarii instrumentului

MMPI-2 in domeniul de utilizare: Psihologia muncii si organizationala.

Pentru a aplica in evaluarea psihologici instrumentul®de evaluare MMPI-2, nu este
necesar ca psihologii cu drept de libera practica, sa detina un atestat de libera practica
in specialitatea psihologie clinici, eliberat de catre Comitetul director al Colegiului
Psihologilor din Romania,. Detinerea unui atestat de liberi practici in specialitatea
psihologia muncii si organizationala permite unui psiholog cu drept de libera practica
de a utiliza in activitatea profesionala instrumentul de evaluare psihologica MMPI-2.

Mai mult decat atat, nu este necesara’detinerea unui atestat de libera practica pe treapta de
psiholog specialist sau psiholog principal péntru a utiliza instrumentul de evaluare anterior
mentionat. Treapta de psiholog cu dteptide libera practica practicant, in regim de exercitare

autonom, fiind suficientd pentruutilizarea instrumentului MMPI 2.

Obiectul plangerii 5

» Testul privind criteriile cognitive aplicat, ITS, a avut in vedere inteligenta figurald (aspect
si mai evident in cadrul testului aplicat in procedura de reexaminare), care nu se regdaseste
printre criteriile prevagute in Metodologia de testare, cum de alifel nu se regdseste nici
criteriul privind cunostintele generale, test aplicat in reexaminare”. (plangere, pag. 3,

alineat 1)

Raspunsul Comisiei de psihologia muncii, transporturilor si serviciilor:
Instrumentulide evaluarea psihologica IST 2000 R (Intelligenz-Struktur-Test 2000 R) este
avizaf,de ‘eatre Comitetul director al Colegiului Psihologilor din Romania. Informatiile cu

privire la avizarea IST 2000 R (Intelligenz-Struktur-Test 2000 R) sunt disponibile pe pagina
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de internet a Colegiului Psihologilor din Romania, www.copsi.ro, sectiunea Metodologie,
Metode si tehnici de evaluare psihologica. Link Mod de utilizare IST 2000 R (Intelli_genz—

Struktur-Test 2000R ):https://www.copsi.ro/index.php/metodologie-mentinetdde-si-

tehnic1/4505-1st-2000-r-intelligenz-struk tur-test-2000-r
Instrumentul psihologic IST 2000 R (Intelligenz-Struktur-Test 2000 R) este un instrument de

evaluare a aptitudinilor cognitive, bazat pe Meta-modelul inteligentéi, si care masoara:
inteligenta verbala, inteligenta numerica, inteligenta figurala si ra_jtibn@entul (intr-un sens
mai incluziv - ca suma a inteligentei verbale, numerice si figusale), pr¢cum si inteligenta
fluida (gf), inteligenta cristalizata (gc). Inteligenta figurala fage parte din Modul de baza al
Instrumentului IST 2000 R (Intelligenz-Struktur-Test 2000° R) (reéferinte: TestCentral - D
HYPERLINK "https://testcentral.ro/test/intelligence-strugturé<test-2000-r"& HYPERLINK

"https://testcentral.ro/test/intelligence-structure-test-2000-r'"®,. Consultants Grup - O.S.

Organizzazioni Speciali Romania) “care evalueazd (ratiohtmentul si este compusd din trei

subscale: inteligentd verbala, numerica si figurala, Confefm testului, inteligenta reprezinta
., abilitatea de a rationa, de a planifica, de a rezolva probleme si de a gestiona complexitatea
lor, de a gandi abstract si de a invata. Aceasta awe Mai mult compornente, dintre care cele
mai importante sunt: inteligenta verbala, inteligenta’numerica si inteligenta figurala”.

Modulul extins (Testul de cunostinte) al Instrumentului IST 2000 R (Intelligenz-Struktur-Test
2000 R) consta dintr-un test care evalueaza aspectele relevante ale cunostintelor. Cu acest

test, cunostintele au fost codificate prifi;aspectele verbale (VK), numerice (NK) si figurale

(FK) s1 prin urmare se poate calculaio Suma a scorului pentru cunostinte, care e derivata din
aceste scoruri partiale (referinte: TestCentral - D HYPERLINK
"https://testcentral.ro/test/intelligence-structure-test-2000-r"& HYPERLINK

"https://testcentral.ro/test/intelligence-structure-test-2000-r"D  Consultants Grup - O.S.

Organizzazioni SpecialiRomania).

Membrii Comisiei de psihologia muncii, transporturilor si serviciilor din cadrul Colegiului
Psihologilor din Romgania apreciazd ca Proba IST 2000R nu constituie operationalizarea cea
mai potrivitd, tinand cont de criteriile formulate de metodologia CSM.

In cadrul lomdé eompetenta profesionald, in baza independentei profesionale conferite de
Legea 213/2004; cu modificarile ulterioare, psihologii vor decide alegerea si aplicarea celor

mai pétriviteunetode si tehnici psihologice. Ei raspund personal de alegerile si consecintele

direete.alexactiunilor lor, in functie de atestare.
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Obiectul plangerii 6

»INu au fost respectate criteriile stabilite a fi avute in vedere la testarea psiliologic@ prin
Hotardrea Plenului CSM nr 115/2023...atdt in cazul testdarii intiale cdt si a reexamindrii au
Jost utilizate teste care masurau inteligenta figurald, criteriu care nu se'regdseste printre

cele prevazute in metodologia de testare”. (plangere, pag. 3, alineat 2, 3 si 4)

Raspunsul Comisiei de psihologia muncii, transporturilor si seryiciilor:

In cazul Evaludrii psihologice initiale realizatd de catre, dommul psiholog Marius
Gavril Babici, nu s-a pus problema utilizarii criteriului inteligentei figurale, intrucat forma
probei utilizata in cadrul evaluarii psihologice initiale, nu masoara acest aspect.

In cazul reexamindrii psihologice constatim o Anterpretare eronati a rezultatelor
probelor psihologice: scorurile la subdimensiunile IST/2000R. Scorurile la subdimensiunile
IST 2000R: simboluri, completare imagini, spatialifate,safanjarea imaginilor si asamblarea
imaginilor constituie, prin sumarizarea lor, scomul la sationamentul analitic si sintetic.
Valoarea acestora, asa cum apare s1 in Raportul de evaluare, este de 206 (document: pag.68
din plangerea petente1 nr. R495 / 04.03.2024). Meafionam ca nu am avut acces la manualul
mstrumentului psihologic, solicitat de altfel in sedinta Comitetului Director din data de 22
august 2024. In consecinta analiza este efectuata pe logica psihodiagnostica de baza, conform
careia orice scor situat peste suma gcortirilor minime ale subdimensiunilor situate intr-o
anumita clasa, se situeaza cel putin in clasa gespectiva. In cazul de fata, scorul minim pentru
nivelul mediu la subdimensiunile \siaboluri, completare imagini, spatialitate, aranjarea
imaginilor si asamblarea imagmilor~este de 41. Printr-o logica simpla 41x5=205, scor
superior al valorii limitd a clasel™mediu. Apreciem ca incadrarea scorului total, in categoria
foarte slab constituie o eroarén,Conform metodologieir CSM scorurile la rationament analitic
si sintetic ca dimensiung, situatg la nivel mediu si peste, sunt considerate admis, 1ar scorurile

situate sub nivelul mediu sunt'considerate respins.

Obiectul plingerii 7

»INu a fost respectat timpul minim de 30 de minute pentru fiecare candidat in cazul

interviului”. (plingere, pag. 4, alineat 4)

Raspunsul Comisiei de psihologia muncii, transporturilor si serviciilor:
Deoatece nu a fost pusa la dispozitie dovada materiala a nerespectarii timpului minim de 30

de minute pentru desfasurarea interviului psihologic din data de 11 1anuarie 2024, sustinut de
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petentd cu domnul psiholog cu drept de libera practicd Marius Gavril Babici, Comisia de
psihologia muncii, transporturilor si serviciilor din cadrul Comitetului director @l Colegiului

Psihologilor din Romania nu poate face aprecieri cu privire la acest aspect.

Obiectul plangerii 8

wInstrumentul IST 2000 R (Intelligenz-Struktur-Test 2000 R) mdsoardinteligenta figurali
intrucdt el este dedicat mdsurdrii inteligenfei necesare fltor categorii profesionale,
respectiv arhitect, grafician, designer, business, astfel cum arata chiar autorii acestuia. El
nu a fost destinat utilizdarii in cadrul categoriei magisiratilox, si nu este in corelatie cu
criteriile stabilite a fi avute in vedere pentru evaluare prin Metodologia de ftestare

prevazutd in Hotdrdrea nr 125/2003”. (plangere, pag. 44alineat 1, 2, 3)

Raspunsul Comisiei de psihologia muncii, transporturilor si serviciilor:
Mentionam ca nu am avut acces la manualul“instrumfientului psihologic, solicitat de altfel in
sedinta Comitetului Director 22 august 2024..dn consecinta ne sunt accesibile doar

informatiile mentionate pe site-ul producatorulai.

,,Obiectul plangerii 9

...in cazul interviurilor sustinute nn, mi-au fost prezentate niciun fel de date rezultate din
testul scris si nu s-a incercat culegerea unor informatii legate de experiente concrete”.

(plangere, pag. 5, alineat 1)

Raspunsul Comisiei de psihologia muncii, transporturilor si serviciilor:

Conform Codului deontologic al profesiei de psiholog cu drept de libera practica din
24.11.2018, cu modificarile si completarile adoptate prin Hotararea Conventiei nationale a
Colegiului Psihologilor din Romania nr. 2 din data de 08.04.2023, publicat in Monitorul
Oficial al Romaniei nr. 405 din 11.05.2023, la capitolul C.10, Prezentarea rezultatelor pentru
cel evaluati, punet-168: ,Indiferent daca cotarea si interpretarea sunt facute de psihologi,
angajati @1 acestora sau asistenti sau prin modalitati automate / computerizate, psihologii vor
oferi {pessoanei evaluate sau reprezentantului acesteia explicatiille necesare intelegerii
rezultatelox, exceptie facand situatiile in care natura relatiei impiedica acest lucru (situatii de

evaluare organizationala, pre-angajare si evaluari prevazute de reglementarile in vigoare),
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acest fapt fiind adus la cunostinta persoanei evaluate inaintea inceperii evaluarii”. Intrucat ne
aflam intr-o situatie de selectie, feedback-ul este de multe ori absent asa cum/stipuleaza si
articolul din Codul deontologic mai sus precizat.
In acelasi act normativ mentionat anterior, la capitolul C.11, punct 170: ,Psihelogii vor
mentine integritatea si securitatea materialelor testului si a altor metode de“eyaluare prin
neinstrainarea lor catre persoane care nu au competenta necesara,,respectand dreptul de
proprietate intelectuala prevazut de lege si obligatiile de tip contractwal privind utilizarea
instrumentului”

In ceea ce priveste incercarea de culegere de informatii cu privire larexperiente concrete,
vidul de date existent la dosar ne pune in imposibilitatea de a ne pronunta.

Obiectul plangerii 10

»Raportul intocmit de Comisia de reexaminare nu fgndeéplineste conditiile de legalitate,

nefiind nici mdcar asumat prin semndturd; pretinsele pardafe aplicate Nu sunt parafe — nu

respecta_Modelul stabilit in Anexa nr. 1 la Hotdrdrea’nr. 1 din 10 martie 2006 care

reglementeazd activitatea psihologilor”. (plangere, pag. 5, alineat 4)

Raspunsul Comisiei de psihologia muncii, transporturilor si serviciilor:

~Raportul de evaluare psihocomportamentala va contine pe ultima pagind parafa
psihologului examinator” (Raportul R'495/04,03.2024, pagina 143, raport regasit la pagina
69) — Raportul de reevaluare psihocompertamentald intocmit si asumat prin parafa, de catre
psihologii Lefter Aurel, Zsigmond Otiliansi Iordache Augustin Marian respecta Metodologia
de testare psihologica aprobata, prin” prin Hotararea Plenului Consiliului Superior al
Magistraturii nr. 115/28/06/2023 %anexa: Metodologie privind organizarea si desfasurarea
testarii psihologice din cadral, concursului de admitere in Magistratura (anexa nr. 1 la

regulament).

Rezolutie Comisia de psihologia muncii, transporturilor si serviciilor:

Avand in vedere precizarile anterioare, Comisia de psihologia muncii, transporturilor si
serviciilor apreciaza: Conform raspunsului Consiliului Superior al Magistratura (CSM) Nr.
14825 din data de"08.10.2024, emis ca urmare a adresei Comisiei de Psihologia muncii,
transporturilor $rserviciilor, inregistrata la Registratura generala a Colegiului Psihologilor din
Romafifascu nr. 14633 din data de 06.09.2024, prin care s-au solicitat documentele cu privire

la preba psihologica desfasurata in cadrul concursului de admitere in magistratura, organizat
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de Consiliul Superior al Magistraturii, in perioada tulie 2023-martie 2024, in ceea ce o
priveste pe candidata Cotofana Lavinia-Nicoleta, nu s-au pus la dispozitie alte documente
precum scalele probelor psihologice si probele situationale, acestea fiind “instr#mente
utilizate in regim de licenta de catre Consiliul Superior al Magistraturii”. Mentionam ca
respectivele probe sunt metodologii avizate de catre Colegiul Psihologilor difnRomania si
consideram nejustificata afirmatia cu privire la incompatibilitatea legata de furnizarea datelor
solicitate cu atat mai mult cu cat metodologia utilizata in acesata pfocefurasde selectie va fi
schimbata cu o metodologie specifica, adaptata special pentru C.S.M., a8a‘cum apare pe site-
ul Colegiului Psihologilor din Romania. Nu considerdm posibilda compromiterea
metodologiilor de evaluare, utilizate in momentul de fata, prin-“selicitarea formulata de

Comisia de psihologia muncii, transporturilor si serviciilox

Emitem opinia Comisiei de psihologia muncii, transpefturilor si serviciilor, exclusiv pe
aspectele ce au putut fi analizate, pe baza documentelor deptise de doamna Lavinia Cotofana.
Documentele solicitate de Comisia de psihologia muncii, transporturilor si serviciilor nu au
fost transmise de Consiliului Superior al Magistraturii'(CSM) conform adresei Nr. 14825 din
data de 08.10.2024, emisa ca raspuns la soliestarile Comisie de psihologia muncii,
transporturilor si serviciilor, prin adresa Iregistrata la Registratura generala a Colegiului
Psihologilor din Romania cu numariil R2342/03.09.2024: ,,in ceea ce priveste testarea
psihologica din cadrul acestor coneursuri, s-a constatat ca rapoartele de evaluare
psihocomportamentald intocmite in wmea,examindrii psihologice a candidatilor si rapoartele
de evaluare psihocomportamentald ifitoemite cu ocazia examindrii psihologice a candidatilor
sunt definitive si nu pot fi supuséeenzurii de cdtre Consiliu, instanta de judecata sau orice
alta entitate. Aceste rapoartesreprezinta o proba in cadrul concursurilor de admitere in
magistraturd, conformaart. 73, coroborat cu art. 17 alin. (6) din Legea nr. 303/2022, care
stipuleaza:.... ,, Calificativul “d@cordat de comisia de reexaminare psihologica este definitiv si
se publica in conditiilealin. (3)”.... Dispozitii similare sunt prezente si in art. 24 alin. (8) din
Regulamentul privind concursul de admitere in magistraturd, aprobat prin Hotararea

Plenului Consiltului Superior al Magistraturii nr. 115/2023”.

Urmare 4@, lipSer furnizarii informatiilor solicitate de catre Comisia de psihologia muncii,
transportucilor si serviciilor catre CSM apreciem ca este posibila crearea unui precedent cu
privire lavposibilitatea interpretarii eronate a rezultatelor obtinute de catre candidati, la

probele psihologice aplicate in cadrul concursurilor de admitere in magistratura si de
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posibilitatea nerespectarii metodologiei C.S.M., de catre psihologii evaluatori. In consecinta,
devine posibila situatia in care selectarea candidatilor la aceste concursuri, sa cgntina erori si
acest aspect sa conduca la admiterea / respingerea candidatilor care nu corespund prefilului

ocupational specific profesiei de magistrat.

Tinand cont de lipsa documentelor solicitate de catre Comisia de“psihologia muncii,
transporturilor si serviciilor la CSM si a imposibilitatii obtinerii ynei/expgrize psihologice
extrajudiciare a rezultatelor la probele depuse la dosar de doamnayLaviniadNicoleta Cotofana,
suntem in imposibilitatea de a ne pronunta cu acuratete cu privire lavcalificativul "Inapt”,
sub rezerva suspiciunii cu privire la corectitudinea evaluvaril,wasa cum apare ea in

documentele puse la dispozitie.

si riguroasa de catre membrii Comisiei de psiholegia muficii, transporturilor si serviciilor,
pentru fiecare aspect al plangerii inaintata de doamna Layinia-Nicoleta Cotofana, apreciem ca
se datoreaza lipsei de colaborare a domnului pstholog cu drept de libera practica Marius
Gavril Babici s1 a lipse1 documentelor solicitate catré Consiliul Superior al Magistraturii, care
nu au fost puse la dispozitia Comisiei de psihologia muncii, transporturilor si serviciilor in
urma solicitarii acestora, conform Adreseide raspuns a Consiliului Superior al Magistraturii

nr R2902 din 09.10.2024

Tinand cont de aspectele prezentate™anterior, membrii Comisiei de psihologia muncii,
transporturilor si serviciilor din €adrul Comitetului director al Colegiului Psihologilor din
Romania propun, in conformitate cu prevederile articolului 55 din Legea nr. 213/2004
sanctionarea domnului psiholog,cu drept de libera practica Babici Gavril Marius, avand codul
RUP partea I 03904, cu SUSPENDARE 6 luni prevazute de art 54 alin.1, lit. ¢ din Legea
213/2004 privind ,exercitarea profesiei de psiholog cu drept de libera practica, infiintarea,
organizarea si,_functionarea Colegiului Psihologilor din Romania. Prezenta opinie de
specialitate a membrilor Comisiei de psihologia muncii, transporturilor si serviciilor se
mentine exclusiviinconditiile in care raportorii numiti de Comisa de deontologie si disciplina
a Colegialui Psihologilor din Romania, confirma autenticitatea documentelor existente in
dosar.

Prezenta opinie de specialitate a Comisiei de psihologia muncii, transporturilor si serviciilor

se bazeaza pe sumarizarea voturilor exprimate prin vot asincron- semnaturad electronica in
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data de 23 decembrie 2024 de catre membrii comisiel si este adoptatd cu un numar de 3
( trei) voturi pentru si I( unu) vot Impotriva si este semnata si transmisa/ComisSiei de
Deontologie si Disciplina de catre doamna psiholog dr. Angelica Halmajan, viceptesedinte al
Comisiei de Psihologia munciitransporturilor si serviciilor, desemnata /de Presedinta de
comisie ca si coordoator pentru dosarul disciplinar nr. 17/2024, avand in vedere abtinerea
exprimata de catre doamna Laura Cristina Patrut, presedintele Comisie1 deypsihologia muncii,
transporturilor si serviciilor si abfinerea exprimata de catre domihul/Radn Malin Oprita,
secretarul Comisiei de psihologia muncii, transporturilor si servigiilor, ‘abtineri formulate in
conformitate cu prevederile cuprinse la Art. 11 s1 Art. 13 din Hetararea Conventiei nationale a
Colegiului Psihologilor din Romania nr. 2 din 08 aprilie 2023, publieata in Monitorul Oficial
al Romaniei nr. 405 din 11 mai 2023 si consemnate in proeesul verbal al Comisiei de

psihologia muncii, transporturilor si serviciilor din datade 29.08.2024.

Cu consideratie, [ a| MAJAN Diotaly sianed by

HALMAJAN ANGELICA

Date: 20241231
ANGELICA  65i34-0200
Vicepresedintele Comisiei de psihologia muncii, transporturilor si serviciilor

Psiholog principal, Angelica Halmajan
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