
Direcţii de acţiune

Candidat, proc. Otilia Micloşină

I. Statutul procurorului

Obiective pe termen lung

1. asigurarea  inamovabilităţii  şi  pentru  procurori,  conform 
statutului de magistrat consacrat prin Constituţie

2. regândirea  sistemului  de  salarizare  pentru  eliminarea 
decalajelor prea mari existente în sistem între prima treaptă a 
ierarhiei şi cele superioare

3. regândirea modalităţii de promovare în funcţii de execuţie
4. asigurarea unui start în carieră unitar prin stabilirea unei alte 

modalităţi  de efectuare a celor  patru săptămâni  de pregătire 
profesională pentru magistraţii recrutaţi în mod excepţional

5. eliminarea examenului de capacitate şi reducerea cursurilor de 
formare iniţială la 1 an sau repartizarea efectivă auditorilor la 
instanţe şi parchete după primul an

6. promovarea unei norme legislative care să prevadă condiţiile 
asigurării pentru risc profesional a magistraţilor în funcţie

Obiective imediate

1. salarizarea  adecvată  activităţii  şi  responsabilităţilor  profesiei 
prin revenirea la nivelul din iulie 2010

2. organizarea  de  concursuri  de  promovare  de  câte  ori  este 
necesar, inclusiv cu varianta promovării pe loc

3. organizarea  unei  baze  de  subiecte  pentru  examenul  de 
promovare elaborate de toţi magistraţii în funcţie din care să se 
extragă cele pentru concurs

4. asigurea  formării  procurorilor  de  către  formatori  procurori  în 
funcţie

5. recrutarea mai multor formatori procurori atât pentru formarea 
iniţială de la INM, cât şi pentru formarea continuă

6. organizarea de seminare mixte, participare procurori-judecători 
şi procurori-grefieri 



7. finanţarea  participării  a  cât  mai  multor  colegi  la  seminarele 
internaţionale şi alte stagii de pregătire organizate de şcolile de 
magistratură din străinătate

8. introducerea  instituţiei  suspendării  din  funcţie  la  cerere,  pe 
perioadă determinată

9. asigurarea  respectării  Codului  deontologic  prin  respectarea 
legii şi a specificului răspunderii disciplinare 

II. Statutul parchetelor locale

Obiective pe termen lung

1. revenirea  sumelor  provenite  din  taxe,  cheltuieli  bugetare  şi 
amenzi administrative la bugetul propriu al justiţiei

2. coborârea  deciziei  bugetare  la  nivelul  instanţei  locale  prin 
numirea ca ordonator principal de credite a prim-procurorului

3. preluarea lucrătorilor de poliţie judiciară în cadrul Ministerului 
Public

4. infiinţarea instituţiei grefierului cu atribuţii judiciare care să preia 
din volumul de activitate al procurorului

5. modificarea competenţei materiale astfel încât să se echilibreze 
încărcătura  de  dosare  pe  magistrat,  indiferent  de  gradul 
parchetului 

6. regândirea modalităţii de promovare în funcţii de conducere, cu 
posibilitatea acordării unui mandat următor fără participarea la 
un nou examen

7. prelungirea mandatului de manager de parchet la 5 ani

Obiective imediate

1. asigurea  finanţării  adecvate  necesităţilor  curente  ale 
parchetelor locale

2. ocuparea  schemei  actuale  de  personal  auxiliar, 
redimensionarea  acesteia  astfel  încât  fiecare  procuror  să 
lucreze cu un grefier în echipă

3. politică  de  resurse  umane  conform  cerinţelor  şi  posturilor 
vacante, în vederea echilibrării volumului de activitate al fiecărui 
magistrat

4. eliminarea detaşărilor înafara sistemului



5. politică de transferuri axată pe nevoile parchetelor locale

III. Statutul CSM

Obiective pe termen lung

1. drept de iniţiativă legislativă
2. promovarea unei norme legale care să stabilească un procent 

fix  din  PIB  care  să  fie  alocat  în  mod  obligatoriu  sistemului 
judiciar

3. transformarea avizării consultative în avizare conformă pentru 
legile care interferează cu sistemul judiciar

4. promovarea modificării  modalităţii  actuale  de  vot  în  CSM,  în 
speţă secret

Obiective imediate

1. reacţie  imediată  şi  activă  în  domeniul  apărării  reputaţiei 
profesionale a magistraţilor

2. asigurarea  transparenţei  CSM-ului  prin  comunicări  în  sistem 
intranet

3. înfiinţarea  unei  baze  cu  jurisprudenţa  în  materie  disciplinară 
accesibilă tuturor magistraţilor

4. motivarea votului exprimat împotrivă
5. participarea activă a instituţiei în vederea obţinerii de proiecte 

de infrastructură cu finanţare europeană şi internaţională


